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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
20970000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n®2 754 12013.

Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa Organizacional ¢ Plano de
Cargos, Empregos e Saldrios da Administracio Direta da Prefeitura
Municipal de Pirapora, e revoga as Leis Municipais n.°s 1.784/2005,
20052009, 2006/2009, 2072/2011 e 0 Anexo I da Lei n.° 2.101/2011 e di

outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapora aprovou, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a
seguinte Lei:

N Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional ¢ o Plano de Cargos, Comissionados, Salarios dos
Servidores de Recrutamento Amplo e Restrito da Prefeitura Municipal de¢ Pirapora séo os que
se estabelecem nesta Lei € em seus Anexos.

Art. 2° As disposigdes desta Lei revogam expressamente as disposi¢hes em contrario
que constem nas Leis Municipais anteriores.

Titulo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo 1
DOS ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 3°, A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pirapora € a seguinte:

1. ORGAOS DE CONTROLE
1.1 Gabinete do Prefeito
1.1.1. Gabinete do Vice Prefeito

1.1.2. Secretaria Extraordinaria
1.1.3. Assessoria de Gestédo

1.1.3.1. Superintendéncia Especial de Gestio

1.1.4. Ouvidoria Geral do Municipio
1.1.5. Assessoria de Gabinete
1.1.6. Superintendéncia de Controle interno
1.1.6.1. Diretoria de Controle Administrativo
1.1.6.2. Diretoria de Controle Financeiro e Contabil
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

1.1.6.3. Diretoria de Controle de Atividades Pablicas
1.1.7. Superintendéncia de Transito
1.1.7.1. Diretoria de Engenharia e Sinalizagfio de Transito
1.1.7.2. Diretoria de Adm. Educagéo e Fiscalizagdo de Transito
1.1.7.3. Diretoria de Controle ¢ Analises de Estatistica de Transito

2. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1 Secretaria Municipal de Governo e Articulagfio Institucional
2.1.1. Diretoria de Cerimonial
2.1.1.2. Divisdo de Cerimonial
2.1.1.2.1 Coordenagéo de Cerimonial
2.1.2. Diretoria de Gabinete
2.1.3. Diretoria de Comunicag&o
2.1.3.1. Divisdo de Audiovisuais
2.1.3.2. Divisdo de Recepgéo
2.1.3.3. Divisao de Multimidia
2.1.3.4. Divisdo de Expediente
2.1.3.4.1. Coordenacdo de Expediente
2.1.3.5. Divisé@o de Imprensa
2.1.3.5.1. Coordenagao de Comunicagio
2.1.3.6. Divisdo de Jornalismo
2.1.3.7. Assessoria de Gabinete
2.2 Assessoria Juridica do Municipio
2.2.1. Assessoria Juridica
2.2.2. Contencioso
2.2.3. Servigo de Atendimento ao Municipe
2.2.3.1. PROCON
2.2.3.2. Assisténcia Judiciaria
2.2.4.1. Divisdo de Controle Processual e Arquivo

2.3 Assessoria Juridica Normativa e Administrativa do Municipio
2.3.1. Assessoria Juridica Administrativa
2.3.2. Assessoria Juridica Normativa
2.3.3.1. Coordenagéo de Controle Processual e Arquivo

2.4 Secretaria Municipal de Planejamento
2.4.1. Diretoria de Convénios ¢ Contratos
2.4.1.1. Divisio de Convénios e Contratos
2.4.2. Diretoria de Planejamento e Ocupagéo do Solo Urbano
2.4.2.1. Divisfo de Cadastro Geral do Municipio
2.4.2.2. Divisdo de Fiscalizagdo de Uso do Solo Urbano
2.4.3. Diretoria de Organizag#o e Sistemas
2.4.3.1. Divisdo de Manulengfio de Sistemas
2.4.3.1.1. Coordenagdo de Manutengéo de Sistemas
2.4.4, Diretoria de Meio Ambiente
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2.4.4.1. Divisao de Meio Ambiente
2.4.5. Diretoria de Fiscalizaggo de Obras

2.5 Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Econdmico
2.5.1. Diretoria de Indistria, Coméreio ¢ Desenvolvimento Econémico
2.5.1.1. Divisdio de Agropecudria e Abastecimento
2.5.1.2. Divisdo de Comércio e Indistria
2.5.2. Diretoria do Emprego ¢ Qualificagdo Profissional
2.5.2.1. Divisdo do Seguro Desemprego
2.5.2.2. Diviso de Qualifica¢8o e Treinamento
2.5.2.3. Diviséo de Captagéio de Vagas - SINE

2.6 Secretaria Municipal de Administracfo e Finangas
2.6.1. Assessoria de Recursos Humanos € Administrag#o
2.6.1.1. Diretoria de Seguranga do Trabalho e Servi¢os Gerais
2.6.1.1.1. Coordenadoria de Servigos Gerais
2.6.1.2. Corregedoria Municipal
2.6.1.3. Diretoria de Recursos Humanos e Previdéncia
2.6.1.3.1. Divisdo de Cadastro e Langamentos
2.6.1.4. Diretoria de Fiscalizagdo ¢ Operagles da Guarda Municipal
2.6.1.4.1. Divisdo de Guarda Municipal
2.6.1.4.1.1. Inspetoria da Guarda Municipal
2.6.2. Assessoria de Finang¢as e Or¢amento
2.6.2.1. Superintendéncia de Contabilidade
2.6.2.1.1, Divisdo de Contabilidade
2.6.3. Assessona de Pagadoria Municipal
2.6.2.2. Divisio de Controle de Pagamentos
2.6.3. Assessoria de Tributos e Arrecadagéo
2.6.3.1. Divisdo de Divida Ativa
2.6.3.2. Divisao de Fiscalizagéio e Tributos
2.6.3.3. Divis#io de Cadastro Imobilidrio
2.6.3.4. Divisdo de Cadastros Empresariais
2.6.3.4.1, Coordenagdo de Cadastros Empresariais
2.6.4. Assessoria de Suprimentos
2.6.4.1. Superintendéncia de Suprimentos
2.6.4.1.1. Diretoria de LicitagGes
2.6.4.1.2. Diretoria de Contratos
2.6.4.1.3.1. Divisdo de Compras
2.6.4.1.3.1.1. Coordenacdo de Almoxarifado
2.6.4.1.4.1. Divisdo de Patrimonio
2.6.4.1.4.1.1. Coordenagdo de Patrimdnio

3. ORGAOS EXECUTIVOS
3.1 Secretaria Municipal de Educagio

3.1.1. Superintendéncia Administrativa
3.1.1.1. Diretoria de Gestfo e Or¢camento
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3.1.1.1.6. Divisdo de Cadastro Escolar
3.1.1.1.7. Divisdo de Expediente
Superintendéncia Educacional
.1. Diretoria do Ensino Fundamental
3.1.2.1.1. Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos
3.1.2.1.2. Divis3o de Pré Vestibular Municipal
3.1.2.2, Diretoria de Educagdo Infantil
3.1.2.1.2. Diviséo de Educagdo Especial
3.1.1.3. Diretoria de Educa¢do Integral
3.1.1.4. Diretoria de Gest#o Nutricional
3.1.1.5. Diretoria de Planejamento e Inspecéo
3.1.1.5.1. Divisdo de Conselhos
3.1.1.6. Diretoria de Capacita¢do ¢ Eventos
3.1.3. Atividades Escolares
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3.1.3.1. Diretorias Escolares

3.1.3.1.1 Vice Diretorias Escolares

3.1.3.2. Diretor de Unidade de Educagdo Infantil

3.1.3.2.1. Vice Diretor de Unidade de Educagdo Infantil
1.3.3. Coordenagédo Pedagogica

3.

3.1.3.4. Biblioteca e Multimidias
3.1.3.5. Zeladoria e Vigildncia
3.1.3.6. Secretaria Escolar
3.1.3.7. Colegiados

3.4 Secretaria Municipal de Cultura, Juventude ¢ Esporte
3.4.1. Diretoria de Cultura ¢ Patriménio Histérico
3.4.1.1. Divisdo de Cultura
3.4.1.2. Divisdo de Patrimdnio Histérico
3.4.1.2.1. Coordenagédo de Eventos Culturais
3.4.2, Diretoria de Juventude e Esporte
3.4.2.1. Divisdo de Cultura
3.4.2.2. Divisdo de Juventude, Esportes e Promogdes
3.4.2.2.1. Coordenagéio de Quadras e Pistas
3.4.2.2.2, Coordenagdo de Juventude

3.5 Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais
3.5.1. Superintendéncia de Seguranga Alimentar
3.5.1.1. Diviséo do Programa Bolsa Familia Municipal
3.5.1.2. Divis&io do Programa Cesta Cheia Municipal
3.5.2. Superintendéncia de Assisténcia Social € Apoio a Familia
3.5.2.1. Diretoria de Politicas para Mulheres
3.5.2.1.1. Coordenagéo dos Grupos de Convivéncia
3.5.2.2. Diretorta do Centro de Protecfio e Inclusfo Social dos Idosos
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3.5.2.2.1. Coordenacdo dos Grupos de Convivéncia
3.5.2.3. Diretoria de Proteg@o Social Basica as Familias
3.5.2.3.1. Divisfo de Atendimento ao CRAS - Cidade Jardim
3.5.2.3.2, Divisdo de Atendimento ao CRAS - N. Sra.
Aparecida
3.5.2.3.3. Divisdio de Ag¢Ges e Interven¢do ao Uso do Crack e
Outras Drogas
3.5234. Divisdio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Criangas e Adolescentes
3.5.24. Diretoria do Servico de Protecdo Especial de Média
Complexidade
3.5.2.4.1. Divisdo de Prote¢8o 4 Pessoa com Deficiéncia
3.5.2.5. Diretoria de Protegdo de Alta Complexidade
3.5.2.6. Diretoria de Programas Sociais
3.5.2.6.1. Diviso dos Conselhos Municipais
3.5.2.6.2. Divisdo de Habitagdo
3.5.2.6.3. Divisdo de Beneficios Assistenciais e Situag¢fo de
Calamidades e Emergéncias
3.5.2.6.4. Divisdio das Entidades da Area de Assisténcia Social
3.5.2.6.5. Diviséio de Programas Sociais
3.5.2.6.5.1. Coordenagéio do Cadastro Unico
3.5.3. Diretoria de Gestdo dos Fundos da Assisténcia Social
3.5.3.1. Coordenagéio de Compras e Servigos

3.6 Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Urbanizagdo
3.6.1. Superintendéncia de Infra-estrutura
3.6.1.1. Diretoria de Fiscaliza¢io
3.6.1.1.1. Diviso de Fiscalizagdo de Obras Particulares
3.6.1.2. Diretoria de Obras e Servigos
3.6.1.2.1. Divis@o de Obras
3.6.1.2.2. Diviséio de Almoxarifado e Ferramentaria
3.6.1.3. Diretoria de Transportes
3.6.1.3.3. Divisgo de Oficina ¢ Manuten¢io Mecénica
3.6.3.3.4. Divisdo de Garagem e Frota
3.6.2. Superintendéncia de Urbanismo
3.6.2.1. Diretoria de Desenvolvimento Urbano
3.6.2.1.1. Divisdo de Parques e Jardins
3.6.2.1.2. Diviso de Fiscalizagdo e Posturas
3.6.2.1.3. Diviséo de Manutencdo e Conservag#o
3.6.2.1.4. Divisdo de Limpeza Publica

3.7 Secretaria Municipal de Projetos € Obras
3.7.1. Diretoria de Projetos e Obras

3.8 Secretaria Municipal de Saide

M\ 3.8.1.Assessoria de Assisténcia a Saude
/ | 3.8.1.1. Diretoria de Planejamento e Regulagéo
/ /T 3.8.1.1.1. Auditoria em Saude
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Aconselhamento-CTA

3.8.1.1.2. Ouvidoria
3.8.1.1.3. Divis8o de Projetos e Captagio de Recursos ¢ Convénios
3.8.1.1.4. Diviso de Regulagio Programagéo e Pactuagdo Integrada-

3.8.1.1.5. Divisdo de Encaminhamento Externo do SUS-TFD
3.8.1.1.6. Divisdo de Marcacéo de Consultas e Exames
3.8.1.2.Superintendéncia de Atengdo Basica a Sande

3.8.1.2.1. Diretoria de Aten¢fo Primaria

3.8.1.2.1.1. Divis&o das Unidades Bésicas de Satde
3.8.1.2.1.2, Divisdo de Educagdo em Satde
3.8.1.2.1.2.1. Coordenagéo de Eventos

3.8.1.2.1.2.2. Coordenagdo de Aten¢do Primaria
3.8.1.2.1.2.3. Coordenagéo de Servi¢os Administrativos
3.8.1.2.2. Diretoria de Saiude Mental

3.8.1.2.3. Diretoria do CAPS Adulto

3.8.1.2.4. Diretoria do CAPS Infantil

3.8.1.3. Superintendéncia de Atengdo Especial a Saude

3.8.1.3.1. Diretoria de Vigilancia em Saude
3.8.1.3.1.1. Divisdo de Vigilancia Sanitdria
3.8.1.3.1.2. Diviséo de Vigilancia Ambiental
3.3.1.3.1.3. Diviséo de Epidemiologia

3.8.1.3.4. Diretoria de Odontologia

3.8.1.3.5. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
3.8.1.3.6. Diretoria de Unidade Ambulatorial
3.8.1.3.6.1.1. Coordenagdo Administrativa
3.8.1.4.1. Divisdo do Centro de Promogéo a Saude
3.8.1.4.1.1. Coordenagio de Servigos Sociais
38.1.41.2. Coordenagdo do Centro Testagem e

3.8.1.4.2. Divisdo de Administragio e Servigos
3.8.1.4.2.1.Coordenag¢do Financeira

3.8.2. Assessoria de Administracéo ¢ Finangas

3.8.2.1. Diretoria de Fundo Municipal de Saude

3.8.2.1.1. Divisdo de Contabilidade

3.8.2.1.2. Divisédo de Tesouraria

3.8.2.1.3. Divisdo de Patriménio e Almoxarifado
3.8.2.1.4. Divisdo de Controle Interno

3.8.2.2. Diretoria Administrativa

3.8.2.2.1. Divisdo de Manutengdo Geral

3.8.2.2.2. Divisdo de Comunicagdo em Satude
3.8.2.2.2.1. Coordenagéo de Servigos Administrativos
3.8.2.2.2.2. Coordenagéo de Informatica

3.8.2.3. Diretoria de Recursos Humanos
3.8.2.4. Diretoria de Orteses e Proteses
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Capitulo II '
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 4°, A Controladoria Interna cabem as acdes de controle da maquina administrativa
em consonancia com a legislacfio € 0s procedimentos técnicos que garantam a regularidade
fiscal ¢ a eficiéncia dos servigos publicos que coordena a comissdio integrada pelas
subcontroladorias de administragao, fiscal e financeiro-contébil.

Art. 5° Ao Gabinete do Vice-prefeito cabe o assessoramento ao titular em suas relagGes
com os diversos érgéos da municipalidade, e com a comunidade e muito especialmente no
acompanhamento da administragdo, através de registros e da presen¢a em eventos, € atos
publicos e da participagdo em discussdes e planejamentos, e a manutengdo dos servigos
internos da estrutura disponivel.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo compete a coordenagiio dos 6rgdos de
assessoramento direto a Chefia do Executivo, e das diversas unidades entre si, a comunicagdo
social do Governo e as relagdes interfaciais com a comunidade, com os érgdos de governo e
com os poderes piblicos do Municipio.

Art. 7°. A Assessoria Juridica do Municipio compete a defesa dos interesses municipais
administrativa e judicialmente, o atendimento ao cidaddo, através do SERAM - Servico de
Atendimento ao Municipe e do PROCON - Defesa do Consumidor e da assisténcia judicidria
a populagdio carente, além da assisténcia e orientagdo juridica as diversas unidades da
Prefeitura Municipal.

Art. 8°. A Assessoria Juridica Normativa ¢ Administrativa do Municipio compete a
consultoria ao Gabinete do Executivo e as diversas Secretarias municipais, elaboragdo de atos
normativos, tais como leis, decretos, instrugSes normativas, portarias, resolugdes e outros,
assessoria em processos administrativos municipais, em especial nos processos licitatorios.

Art. 9°, A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas compete a administragdo
de pessoal ¢ previdéncia dos servidores, o controle da guarda municipal os servigos gerais de
manutenc¢io de instalagdes e equipamentos das unidades e a seguranga do trabalho ¢ a gestdo
de suprimentos através das divisdes de licitagdio e controles, compras, almoxarifado e
patriménio além da infra-estrutura do COMPAR. Compete ainda a execu¢do e o controle
orcamentério ¢ financeiro e o controle das receitas, o cadastro de contribuintes e a fiscaliza¢do
tributaria, alem das prestagdes de contas de convénios.

Art, 10. A Secretaria Municipal de Educaggio compete a agio do ensino publico, através
do sistema municipal para administra¢do e controle das verbas or¢amentariamente alocadas na
area, a administragio dos trabalhadores do Magistério e servigos auxiliares para Educagio
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial ¢ Educagdo do Jovem e do Adulto, além das
relagdes Escola—Comunidade.

KQ. 11. A Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais compete o planejamento
esira gid'é‘e as agdes de assisténcia social para prote¢do a familia, a maternidade, 4 infincia,

(71 )
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a adolescéncia ¢ ao idoso; como amparo as criangas € aos adolescentes; a habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais a favor de sua integragéo 3 vida
comunitaria; de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢les para o atendimento de
contingéncias sociais.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Esporte, compete o planejamento e
o desenvolvimento das agdes proprias de cada uma das éreas, com vistas a garantia da ordem
social mediante valorizag@io do cidaddo em especial ao jovem, na pratica de esportes e no
incentivo a cultura, além da promogdo de atividades correlatas ao lazer.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Urbanizagdo compete o
ordenamento da cidade enquanto espago de convivéncia, através da gestfio urbana, das obras e
servigos publicos, da manuteng@o do setor de transportes € da agéo fiscal de obras e posturas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, compete o planejamento geral, a
programag¢do ¢ or¢amento geral do Municipio, organizagdo e manutengdo do cadastro
técnico geral do municipio, a fiscalizagdo da utilizagdo do uso do solo urbano, o
assessoramento as demais secretarias para captagio e prestagio de contas de convénios.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, compete a
formulagdo de politica de desenvolvimento econdmico sustentdvel busca de parcerias e
convénios € o fomento & agropecudria, ao comércio e a industria, consolidando as a¢des das
demais unidades na integragéo de suas atividades especificas em plano geral.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saide, competem as a¢des do Sistema Unico de
Saide a gestdo do fundo municipal, integrando as politicas do Estado e da Unifio para o setor,
as fiscalizagBes sanitérias, epidemioldgicas, de zoonoses ¢ ambientais, além da administragio
estrutural de sua organiza¢o interna.

Art. 17. A Assessoria Municipal de Obras e Projetos, compete a elaboracgo de projetos
arquitetonicos ¢ de engenharia, bem como a fiscalizagdo da execugdo das obras publicas
realizadas no 4mbito municipal.

Capitulo I1I
DAS DIRETRIZES DOS PLANOS DE CARGO E CARREIRA

Art. 18, Ficam instituidas as diretrizes para a institui¢éio dos Planos de Carreira, Cargos,
Empregos, Vencimentos e Saléarios da Prefeitura Municipal de Pirapora, a seguir denominados
P.C.C.V.S - Pirapora estabelecendo, que os gestores municipais cumprirdo a implementagfo
de politicas que incentivem a integragdo das diversas 4areas nas ag¢Bes e programas
desenvolvidos.

Art, 19. Os planos de carreiras serfio instituidos de forma setorial para a saude
(P.C.C.V.S. SUS), a educagdio (P.C.C.V.S. Educag#o), a administragio central (P.C.C.V.S.
Adminigtr, ) € para Guarda Municipal (P.C.C.V.S8. Guarda), observadas mesmas estruturas
e formgs/df d¢senvolvimento, com garantia de valorizag@o do servidor, iguais oportunidades

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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de profissionalizagdo, evolugdo funcional pelo merecimento e qualificagdo, regularmente
apurados, em processo objetivo de avaliagdes periddicas.

Art. 20. S@o principios para a instituigido dos P.C.C.V.S. - Pirapora:

I. universalidade dos planos de carreira para as trés areas nomeadas no artigo
anterior com alcance a todos os servidores municipais;

II. agrupamento por nivel de complexidade e formagéo profissional dentro de cada

area;

II1. acesso as carreiras dos Quadros Permanente unicamente por Concurso Publico;

IV. mobilidade dentro da carreira prevista para o cargo ou emprego nos planos
vertical ¢ horizontal;

V. flexibilidade como garantia permanente de atualizagdo dos planos de carreira,
através de leis, face & dindmica da evolugdo dos servicos publicos € as demandas das
comunidades;

VI. gestdo compartilhada na administragdo e remuneragde de pessoal por
gestores/administradores e servidores administrados;

VII. instrumentalizagdo do P.C.C.V. - Pirapora setoriais como gerenciador para a
gestdo de pessoal e sua integragdo na estrutura organizacional planejada.
VIII. educagio/formagdo permanente com oferta direta pela administragdo ou pela
facilitagdo do acesso a oportunidades formagfo, especializagdo ou capacitacdes;

IX. sistema de avaliagio que promova o desenvolvimento profissional e
institucional antes, que a exoneragdo pela insuficiéncia de desempenho através da
oportunidade de recuperagéo assistida por igual periodo aquele tomado para a avaliagio;

X. solidariedade entre gestores e trabathadores piblicos em favor da qualidade
desejavel dos servigos prestados a populagéo.

Capitulo 1V
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art, 21, Firmam-se, para efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:
I. Servigo Piublico Municipal ¢ aquele prestado ou colocado 4 disposi¢io dos
cidaddos pelo municipio, de forma direta ou indireta,

IL. Trabalhador piblico ¢ aquele que atendendo cargo, emprego ou fungéo
publica, tenha para o exercicio desses formagdo profissional especifica por qualificacéo,
pratica ou académica para o desempenho das atividades do setor em que esteja inserto, dentro
da Prefeitura Municipal.

III. Plano de Carreira Setorial é o conjunto de carreiras de area da atividade
publica municipal elaborados com estreita observancia desta Lei;

IV, Carreira ¢ a trajetéria natural do trabalhador- servidor dentro do servigo
publico municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas postas nos
planos com base nesta Lei,

V. Cargo ¢ o conjunto de atribui¢es com qualificacdes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades denominagéo e nimero fixado em Lei e o regime estatutdrio
para provimento efetivo por Concurso Pablico ou provimento em comissio de livre nomeagéo
€ eXonerag¢ao.

I. Emprege ¢ o conjunto de atribuigbes com qualificagbes exigiveis,
responsap ﬁ-d}ldes, denomina¢fio ¢ numero fixados em Lei sob vinculo com o Municipio
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regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

VII. Funcio de Confianga € o conjunto de atribui¢es com qualificagdes exigiveis,
de que a administragfo se servira quando constatada a necessidade de desempenho que fuja
aqueles de cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a criagdo € novo cargo e cujo
recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

VIII. Vencimento € retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo piblico, cujo
valor sera fixado em cada um dos planos setoriais.

IX. Salario ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de emprego publico, cujo
valor serd conforme estabelecer a lei.

X. Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo, fungfo ou emprego puiblico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o trabalhador.

XI. Padrio de Vencimentos ou saldrio é aquele que corresponde a cada uma das
classes em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical, ordenado em
algarismos romanos. -

XII. Referéncias sdo os marcos das progressdes horizontais que, no intervolume de
5 {cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, com avaliag8o positivas, garantem
o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou saldrio inicial da classe, ao
servidor/empregado nela enquadrado, demonstrado em letras de “A” a “G”, em série de 7
(sete) posic¢des.

XIII. Nivel ¢ o ponto de intersegéio entre os planos vertical e horizontal da trajetéria
do servidor/empregado na sua vida funcional dentro da carreira, com tradugfo alfa numérica
registrando padrio, referéncia e sigla do cargo.

X1V, Comissao Paritaria de Carreira C.P.C. é o grupo instituido dentro de cada
um dos planos setoriais com representag@o de pelo menos um representante de cada carreira e
que integrario a Mesa Municipal de Negociagdo Permanente, para garantia da gestio
compartilhada e continuo aperfeigoamento.

XV. Conselho de Politica ¢ Administragio ¢ Remuneracio de Pessoal -
COMPAR ¢ o orgio colegiado de servidores e representantes, do Executivo e do Legislativo,
que devera estar constituido, na forma de sua regulamentagdo, com membros eleitos dentro
das comissées paritarias de cada uma das areas setoriais de Carreira.

Capitulo V
DAS COMISSOES PARITARIAS DE CARREIRA

Art, 22. A fungdo de Conselheiro no COMPAR e de membro nas Comissdes Paritdrias
serd considerada servigo publico relevante.

Paragrafo inico. Compete as Comissdes Paritérias de Carreiras- CPC, a atuagfio como
Mesa Municipal de Negociagdo Permanente para:
L. acompanhar a implementagéo do P.C.C.V. respectivo;
II. propor alteragbes e corregdes no P.C.C.V. setorial que o aperfeigoem;
II. ouvir estudar e oferecer subsidio aos servidores e aos gestores relativamente 4
situa¢do dos nitmeros no plano respectivo, s¢jam de servidores ou de valores financeiros ¢
seus limites.

N
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, CAPITULO VI )
DO CONSELHO POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL

Art. 23. Compete ao Conselho de Politica de Administra¢do e Remuneragédo de Pessoal
entre outras fixadas pela sua regulamentacfo por decreto.
L. ouvir servidores e opinar na gestdo de pessoas pela Prefeitura Municipal,
especialmente quanto:

a) a expansdo das despesas de pessoal com a criag8o de cargos
empregos, fungdes, admissdes, ¢ concessdo de vantagens, em especial a autorizagdo de
servi¢o extraordinario;

b) a implementacfio dos Planos de Carreiras.

II. aalteragdes, corre¢des em aperfeicoamento dos PCCV setoriais;
III. ouvir as demandas dos servidores; .
IV. propor a realizagdo de cursos e capacitagéo e atualizagfo;
V. acompanhar propostas setoriais dos planos de carreira para garantia de
mesmos direitos para todos;

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 24, Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras no servigo publico municipal
tém competéncia para o apoio e infra-estrutura, ensino e pesquisa, atengfo & saude,
fiscalizagdo e regulagfio, vigilancia e assisténcia social, representando cada um, com sua
denomina¢do, uma carreira com séries de classes identificadas por simbolo alfanumérico
dentro de uma escala vertical que considera o nivel de formag#o profissional ou académica e o
grau de complexidade das fungdes a serem desempenhadas.

Art. 25. As progresses verticais terdo o numero de classes de acordo, com as
necessidades da administragéio e o plano horizontal 07 (sete) posi¢des que so identificadas
com letras maiisculas de "A” a “G”, referencias que em intervolumes de cinco anos, pontuam
a linha natural da trajetéria do servidor na carreira.

Art, 26. A intersegéio dos planos horizontal e vertical dentro da carreira/cargo identifica
a posi¢éio do trabathador publico e o seu vencimento ou saldrio dentro do Quadro Permanente
de Pessoal.

Art. 27. O ingresso na carreira deverd ocorrer na classe/padrdo indicada para a
admissdo e na referéncia inicial, ressalvada a necessidade registrada no Edital de Concurso de
servidor/empregado com formagio ou qualificagéo pré-requisitos da classe superior.

Art. 28. O tempo de efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungdo no 4mbito de drgdo
municipal serd considerado para o posicionamento do servidor/empregado na carreira, com
garantia da irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente, para agqyeles cujos
cargos forem transpostos por correla¢8o aos previstos nos P.C.C.V. setoriais.

/
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Art, 29, A cessdo de servidor para outro Orgdo ou instituigdo de qualquer esfera de
governo ocorrerd na hipotese do exercicio de cargo em comisséio ou desempenho de fungdo
em que mediante convenio seja reconhecido o interesse publico da medida.

Parigrafo 1°. O 6nus da remuneragio do servidor/empregado cedido sera sempre da
instituigdo ou Orgios cessionarios, que poderdo optar pela forma de reembolso ao cedente que
para que o servidor permaneca em sua folha de pagamento, com regular contribui¢io para o
regime previdenciario adotado.

Paragrafo 2°. O periodo de cessdo sera computado para os fins e efeitos da legislagdo
municipal, excetuadas as verticais que dependem da real necessidade e da capacidade
financeiro-orgamentaria para o aumento da despesa.

CAPITULO VIII .
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 30. O desenvolvimento do trabalhador publico municipal na carreira dar-se a
através da progresséo horizontal e da promogéo vertical.

Art. 31. Promogéo € o progresso de uma classe para outra dentro do mesmo
cargo/carreira, mediante o cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na
classe anterior, depois de cumprido o estagio probatério, ¢ atendido o requisito de
formacfo/profissionalizagdo, exigivel o alcance minimo de 80% (oitenta por cento) da
pontuagio distribuida nesses dois anos.

Paragrafo Unico. As promogdes serdo requeridas a qualquer tempo pelo servidor, mas
sua concretizagdo poderd ser deferida para o exercicio financeiro seguinte, nos termos do
artigo 19 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 32. As progressdes, horizontais através das referéncias serfo precedidas de
processo regular de avaliagdo de desempenho anualmente procedida conforme programa ja
instituido para aqueles que cumpriram cinco anos de efetivo servigo, independentemente de
requerimento do servidor/empregado.

Pariagrafo 1°. As avaliagGes de desempenho anuais e semestrais dentro do ciclo de 05
(cinco) anos ou de 03 (trés) para o estdgio probatério serdo desenvolvidas na forma de
regulamento em decreto dividindo-se em:

I. especiais A.D.E. para o servidor em estagio probatério;
IL. ordinarias A.D.O. para o servidor efetivo e suas progressdes;
IIL. aferidoras A.D.A. para o servidor ocupante do cargo comissionado.

Paragrafo 2°. O servidor em estagio probatério que nfio alcangar a pontuagfio minima
fixada em 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos anual ou semestralmente, tera igual
periodo de recuperagéio, quando sera assistido pelo sistema, exceto quanto ao ultimo ano do

estagio probatorio. /)/‘\
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Paragrafo 3°. A insuficiéncia de desempenho aferida e, que recorrida voluntariamente
for mantida, obriga & abertura de processo administrativo, para a exonerago do servidor, com
garantia do contraditério e a ampla defesa.

Art. 33. O servidor desviado das fungdes de seu cargo, ressalvados o exercicio de cargo
comissionado, a readaptagdo € a cessdo para, outro 6rgdo ou instituigdo, ndo serd avaliado
perdendo a progressdo horizontal, vedada ainda a promogéo vertical.

CAPITULO IX
Do Desenvolvimento Pessoal Planejado

Art. 34, As carreiras serao ordenadas por Planos Institucionais de Desenvolvimento
Pessoal - PDP, que terdo por base:
1. Programa Institucional de Qualificagéo; .
II. Programa Institucional de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 35. Os P.D.P. serdo articulados ¢ gerenciados de acordo com as ages institucionais
mediante pactuasses com outros entes da federagdo ou por promogao propria, devendo constar
dos or¢amentos municipais dota¢des especificas para a implementacdo dos mesmos, que
deverdo atender:

I. a realizagfio profissional ¢ o pleno desenvolvimento das potencialidades do
trabalhador publico municipal;
IL. a qualificagfo necessaria a organiza¢io dos servigos municipais em sua fungfo
social;
IIl. a adogdo de recursos estimuladores que despertem motivagdo nos
trabalhadores.

Art, 36. A qualificagfio do trabalhador objetivard conscientiza-lo de que sua funcio
social e cidadania devem garantir & populagéo servigo de qualidade.

Art, 37. A Prefeitura poderd autorizar afastamentos parciais ou mesmo totais, com ou
sem Onus para a administragdo, ao servidor efetivo que o requerer para freqiiéncia a cursos da
educaglio basica, graduagdo, pos-graduagdo, especializagdio ou extensdo, que favoregam o
desempenho no interesse da administragfo.

Paragrafo Primeiro. No afastamento com 6nus para o Municipio, presumir-se-4 o
interesse deste e o servidor efetivo preservara todos os seus direitos, mas, ao retornar, a
vinculagdo a Prefeitura, devera ser mantida com efetivo exercicio, por periodo igual ao do
afastamento, admitido o ressarcimento do valor despendido, pelos cofres pablicos para o
desligamento.

Paragrafo Segundo. Quando o afastamento for concedido nos termos do Caput deste
artigo fica o servidor obrigado a apresentar ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pirapora o comprovante de matricula, bem como, semestralmente o Certificado
de freqiiéncia ao curso em que esta participando. /Ce
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Art. 38. No processo de avaliacdio de desempenho serfo gerados subsidios para a
formulagéio ou adequagdo da gestdo do trabalho as fungdes sociais da Prefeitura Municipal em
bases objetivas, precisas, validas, legitimas e impessoais para alcance dos resultados postos no

P.C.C.V.

Capitulo X
DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento ou saldrio mensal € a retribui¢io pecuniaria devida ao servidor ou
empregado pelo efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao nivel em que
se encontrar.

Art. 40. Remuneragéo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater pessoal a que
faca jus o servidor.

Pardgrafo dnico: A jornada dos cargos podera, por acordo entre a administragdo ¢ o
servidor, ser ampliada ou reduzida, com vencimentos proporcionais o que deverd constar de ato
administrativo formal e € fixada por més e nela incluidos 02 (dois) repousos semanais
remunerados, que serdo indenizados, se trabathados a razédo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da remuneragéo normal.

Art. 41, A décima terceira remuneragdo o décimo terceiro subsidio e o pagamento do
adicional de férias tém por base a remuneragdo mensal do servidor a época dos pagamentos
desses beneficios, incluida a média das horas extraordindrias e outras vantagens eventuais dos
Gltimos doze meses.

Pardagrafo iinico: Ocorrendo a situagéo de ter um servidor, durante o periodo aquisitivo
dos beneficios de que trata o "caput" deste artigo, ocupado cargos ou empregos de diferentes
niveis, far-se-4 a média entre os valores percebidos, a ¢le garantindo-se o maior valor entre as
formas do "caput” e deste paragrafo.

Art. 42. Aplicam-se aos servidores municipais as garantias constitucionais quanto a sua
remuneragfo, bem como aquelas garantidas pela Lei Organica Municipal e pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pirapora.

Paragrafo vinico: As disposigdes desta Lei sobrepdem-se as do Estatuto dos Servidores
Publicos quando conflitantes entre si, adquirindo carater de legislagdo complementar nessa
situado.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo comissionado, agente politico ou nfo, que for
exonerado, a pedido ou a critério da administragfio, faz jus aos pagamentos proporcionais de
férias, acrescidas do tergo constitucional e décima terceira remuneragio.

Art. 44. Nas viagens a servico, o servidor sera indenizado de despesas através de diarias
a serem regulamentadas por decreto ¢ delas fard relatério de que conste niimero dos dias de
permanéncia, dia ¢ hora de saida e regresso, destino, estabelecimento da hospefagem e o

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

valor das dirias recebidas e realmente utilizadas. /
4
4 \
/
www.camaradepirapora.mg.gov.br ‘

b
4



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

DODODIIIINONININNINNNNINNNINNIONNNDIIDNDOLONOINOINOIDOONDODOODODODODODITS

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

Capitulo X1
DOS CONCURSOS PUBLICOS E DAS SELECOES INTERNAS E ABERTAS

Art. 45, Os concursos publicos obedecerdo as disposigdes do Estatuto dos Servidores €
serfio aplicados através de prova escrita, de provas e titulos e de provas préticas para os cargos
em que haja exigéncia de desempenho, especialmente para motoristas e operadores de
maquinas e de outros equipamentos.

Art. 46, Os prazos de recurso serdo abertos apds cada fase do concurso e serdo
preclusivos de modo a que ao final do processo estejam resolvidas todas as questdes.

Art. 47. Nas sele¢des competitivas internas serdio adotados todos os critérios aplicaveis
ao concurso publico, inclusive os das provas préticas e de titulos.

Pardgrafo dnico: Aproveitados os primeiros colocados para as vagas abertas, néo
restara lista de espera e novas progressées serdo processadas em novas sele¢des.

Art. 48. Para os cargos com fungdes cuja natureza recomende a medida, serdo
publicadas listagens classificatorias masculinas e femininas, de modo a permitir & administragéo
as convocagdes conforme o desempenho necessério, especialmente em relagdo a profissionais
em enfermagem e agentes operacionais.

Art. 49. O servidor que aprovado em selegéio competitiva interna ou concurso publico
na forma dos artigos 46 ¢ 47 desta Lei vier a sofrer duas avalia¢des anuais inferiores a 70%
(setenta por cento) dentro do ciclo qiiinqiienal de avaliag8o seguinte retornard as fungdes do
cargo antes desempenhadas, sem prejuizo da sua anterior remuneragdo € posi¢éo na carreira.

Art, 50, Sera considerado promovido o servidor que aprovado em concurso publico
para outro cargo, o0 assuma, para o qual levara todo o seu tempo de servi¢co prestado ao
Municipio para seu posicionamento nas progressées horizontal e vertical.

Art. 51. O servidor promovido na forma dos artigos 46 ¢ 47 desta Lei, que reprovado
em 02 (duas) avaliagdes anuais, retornar ao cargo ou classe anterior ficard como excedente, se
sua vaga houver sido provida por necessidade da administra¢do.

) CAPITULO XII
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARRE]JRAS

Art. 52. Fica reestruturado o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
administra¢fo centralizada da Prefeitura Municipal de Pirapora.

Art. 83. O P.C.C.V.S. setorial para a Administragdo Central organiza ¢ estrutura as
seguintes carreiras:
I. Carreira dos Servigos Operacionais — C.8.0.;
II. Carreira dos Servigos de Transportes ~ C.S.T.
III. Carreira dos Servigos de Administragdo - C.S.A,;
IV. Carreira da Assisténcia. Sociais — C.A.S.

S - 4 = of A
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V. Carreira dos Servigos Fiscais — C.S.F.
VL
Pardgrafo tinico. A cada carreira corresponderfio classes padrdes de um mesmo cargo,
com diferentes exigéncias de qualificagéio ¢ desempenho.

TITULO X
Das Carreiras e suas Atribuigdes
Capitulo I

Das Atribuigdes dos Cargos e Empregos

Art. 54. As atribui¢des dos cargos e empregos serfio estabelecidas através de decreto do
Chefe do Executivo, tendo como base a descri¢do sumdria constante do Anexo II.

Art, 55, A qualificagfio profissional € pressuposto da carreira do servidor e serd
planejada e organizada de forma integrada ao sistema com aproveitamento de todo aprendizado
e escolaridade conseguidos dentro ou fora do servigo publico, inclusive do periodo de
recupera¢fio paralela por periodo igual ao de sua avaliagdo de desempenho se inferior a 60
{sessenta) pontos.

Art. 56. As carreiras para fins de progressio vertical adotaram por base a qualifica¢do
por escolaridade ou treinamento, aprendizado e capacitagio em servigo, conforme
estabelecido a seguir.

Secdo I
Da Carreira de Servigos Operacionais

Art. 57, A CS.0. corresponde, a4 execucdo dos servigos de natureza fisica como a
limpeza publica de logradouros, manuten¢do de edificagdes e espagos publicos, construgfo
civil, manutengdo de moveis e equipamentos, organizagio de ambientes de trabalho e de copa
e cozinha em cantinas em geral, favorecendo ao servidor de baixa ou nenhuma escolaridade
em sua profissionalizagdo dentro do servigo publico do municipio através das seguintes
classes/padrdes para o cargo de Agente Operacional.

I. Classe C.S.0. 1 abriga os trabalhadores sem qualquer especializagio/formagio
para as fun¢des auxiliares de servigos em geral, serventes, operarios, ajudantes e garis;

IL. Classe C.S.0. Il abriga como padrio inicial, profissionais calceteiros e é
progressdo vertical para o C.S.0. I que em servigo atingir aprendizado, destacando-se na
execugdo de servigos auxiliares aos oficiais especializados.

IIL Classe C.S.O.III abriga como padriio inicial, oficiais especializados em
lanternagem, pintura de autos, pintura de paredes, marcenaria, carpintaria e é nivel de
progressédo vertical para o C.S.0. II que atingir aprendizado nas atividades supra listadas.

IV. Classe C.S5.0. IV abriga como padréo inicial, os oficiais armadores, pedreiros,
mecanicos, topografos, eletricistas, bombeiros hidraulicos, soldadores e é progressdo para o

recursos orgamentarios e financeiros para despesas das ascensdes.
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V. Classe C.S.0. V abriga como padrdo inicial mestres de obra, técnicos de nivel
médio em edificagdes, construgdo de estradas, eletricidade e é progressdo vertical para o nivel
C.8.0. IV, que obtiverem avaliagdo de desempenho satisfatéria ¢ dispuser a administragéo de
recursos or¢amentérios e financeiros para despesas das ascensdes.

VL Classe C.S.0. VL. abriga aos profissionais da carreira em suas multifungdes
que mostrarem capacidade de lideran¢a para supervis@o e treinamento em servi¢o de outros
servidores, podendo ser recrutados no mercado de trabalho através de concurso publico,
quando terdo esse padrdo inicial, exigido ¢ tempo de efetivo exercicio na carreira de 10 (dez)
anos.

Se¢io I1
Da Carreira dos Servicos de Transportes

Art, §8. A Carreira de Servigos de Transporte abriga aos motorista e operadores de
maquinas leves ¢ pesadas cujo desempenho exige habilitagfio para condugdo de veiculos e
operagédo de equipamentos, com as seguintes classes/padres.

I. Classe C.S.T. I. abriga os profissionais em inicio de carreira com habilitagio
pra a condugéio de veiculos, categorias “A”, "B”e “C” e operadores de trator agricola, com
escolaridade de nivel fundamental incompleto;

II. Classe C.S.T. IL. abriga os profissionais com habilitacdo nas categorias “A”,
”B”, "C” e “D”com escolaridade de nivel fundamental completo e € progressfio vertical para o
C.S.T.I que atingir essa escolaridade ¢ ainda o profissional C.N.H..”D”, com nivel
fundamental incompleto;

IIL. Classe C.S.T. III. abriga como nivel inicial aos profissionais com habilita¢éo
na categoria C.N.H. “D”, com nivel fundamental completo e é progressdo vertical para os
condutores da C.S.T. II Que alcangarem a C.N.H. “D” e nivel satisfatério de desempenho
avaliado.

IV, Classe C.S.T. IV. abriga, como padrdo inicial aos operadores de maquinas
pesadas com experiéncia de trabalho minima de 6 (seis) meses C.N.H. “C”, escolaridade de
nivel fundamental incompleto e € progressio vertical para a Classe C.S.T. II quando servidor
condutor de veiculo obtendo a C.N.H. “D?, tiver escolaridade de nivel médio.

V. Classe C.S.T. V. abriga como o padrdo inicial os operadores de maquina
pesada, moto niveladora (patrol) e € progresséio para essa categoria, exigiveis a CN.H. “D” e
nivel fundamental completo de escolaridade, sendo ainda nivel de progressdo vertical para o
Agente Condutor IV com 10 (dez) anos de efetiva execugfo na classe C.S.T. IV,

V1. Classe C.ST. VL ¢ nivel de progressdo vertical para o C.S.T. V que atendidos
aos pré-requisitos alcance nivel de desempenho exigido e tenha 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe C.S.T. V.

Sessdo I11
Da Carreira de Servigos Administrativos

Art. §9. A Carreira de Servigos Administrativos — C.S.A. desenvolve os servigos da
burocracia Municipal para as dreas da gestdio de pessoas, gestdo financeira - contabil, gestdo
de suprimentos e patrimdnio, gestdo da manutengfio de instalagdes, gestdo fMycal e outras
atividades correlatas de apoio a todas as areas da municipalidade, através do des¢mpenho das
seguintes classes/padrdes:

2= SR W PN @)
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L Classe C.S.A.I abriga os servidores cujo desempenho nas diversas
unidades da estrutura orgénica da Prefeitura auxiliam com atividades de continuos ¢ de outras
de baixa complexidade junto aos setores administrativos sob subordinagio a uma Chefia
imediata; ,

IL. Classe C.S.A.Il abriga como padrfio inicial os servidores admitidos
como Agentes Administrativos, exigivel a escolaridade de nivel fundamental completo e
digitac8o e é progressdo vertical para 0 Agente Administrativo | que alcangar os niveis de
escolaridade e de aprendizado em servigo e digitag@o e contar com 05 (cinco) anos no minimo
de efetivo exercicio prestado ac municipio no nivel anterior;

II1. Classe C.S.A.Ill abriga como padro inicial os servidores admitidos sob
exigéncia de nivel médio completo e digitagio de trabalhos de maior complexidade e é
progressdo para o Agente Administrativo II que alcangando o nivel médio de escolaridade,
tendo o merecimento apurado em seu desempenho de forma positiva encontre as condigbes
exigidas em Lei pra seu reenquadramento, e 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio
prestado ao municipio no nivel anterior; -

IV. Classe C.S.A.IV abriga como padrio inicial os Técnicos de Nivel
Médio em Administragdo, Agropecudria, Informética, Contabilidade, Desenho, Edifica¢@es,
Construgéio de Estradas e demais técnicos de nivel médio com formag#o na 4rea inerente a
administragfio, e é progressdo vertical para o Agente Administrativo III que atingir as
qualificages retro mencionadas ou aprendizado em servico com nivel de desempenho
minimo exigido, e 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado ao municipio no
nivel anterior;

V. Classe C.S.A.V abriga o servidor admitido por concurso publico como
técnico de nivel superior em administragéio, ciéncias contdbeis, direito, economia, engenharia,
informaética, letras, pedagogia e psicologia, geografia e turismo as cinco ultimas com atuagio
na area, sendo, ainda e é nivel de progressdio vertical para 0 Agente Administrativo IV com
formacgdo nessas areas ou aprendizado em servigo, ¢ 05 (cinco) anos no minimo de efetivo
exercicio prestado ao municipio no nivel anterior em fun¢des administrativas de qualquer area
e desempenho satisfatério na forma da lei, desde que a administra¢cdo tenha condigdes de
absor¢do do impacto da despesa.

VI, Classe C.S.A.VI abriga como nivel inicial o servidor admitido por
concurso publico com formagéo ¢ registro profissional nas categorias relacionadas no inciso
anterior, com exigéncia de especializagdo/pés-graduacdo na édrea de sua formagfio e €
ascensio para a classe C.S.A. V que obtendo essa formagHo ou aprendizado em servigo na
drea administrativa, tenha 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado ao
municipio no nivel anterior, € mostrando-se 0 municipio em condi¢&o absorgdo de impacto na
despesa.

Sesséiio IV
Da Carreira de Servicos Fiscais

Art. 60. A Carretra de Servigos Fiscais — C.S.F. desenvolve através dos Agentes Fiscais
o poder de policia do municipio em relagfio as posturas, a obras € ao ambiente, as condi¢Bes
sanitarias e de esforgo fiscal para arrecadagfo das receitas proprias, esta ultima nos termos da
Lei Complementar 101/2000 a Lei da Responsabilidade Fiscal, através das segu}'ntes classes
padrdes de servidores: o
[/
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I. Classe C.S.F. I abriga os fiscais de posturas sanitarios ¢ ambientais com nivel
de escolaridade de nivel fundamental;

II. Classe C.S.F. II abriga como nivel inicial aos fiscais de obras com nivel médio
de escolaridade e é progressdo vertical para os fiscais de posturas, sanitaria ¢ ambientais que
alcancando a escolaridade de nivel médio, tenham merecimento para ela dentro das
possibilidades da despesa e encontra-se o Municipio em condigdes de assumir a despesa.

III. Classe C.S.F. III abriga como inicial técnicos de nivel médio em edificagbes,
contabilidade, administragdo e ambiente ¢ é progressdo vertical para o Agente Fiscal II que
atingindo a escolaridade supramencionada e 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio
prestado ao municipio no nivel anterior atingindo o merecimento positivo na sua avaliag#o,
encontrando-se 0 municipio em condigdes de assumir a despesas;

IV. Classe C.S.F. IV abriga como inicial de carreira os Agentes Fiscais admitidos
por Concurso Publico sob exigéncia de uma das formagdes de nivel superior em Veterindria,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Biologia, Direito, Ciéncias Contabeis e Economia e ¢ progressio vertical para o Agente Fiscal
Il que alcangando a formagfo académica em quaisquer das categorias retro mencionadas e
tenha 03 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado a0 municipio no nivel antertor
atingindo 0 merecimento positivo na sua avaliag@o e encontre-se ¢ municipio em condigdes de
assumir a despesa,

V. Classe C.S.F. V € padrdo de progressdo vertical para o Agente Fiscal IV, com
formagdo de nivel superior em Veterinaria, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos,
Engenharia ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Direito, Ciéncias Contabeis e
Economia com tempo de 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado ao
municipio no nivel anterior atingindo o merecimento positivo na sua avaliagéo e encontre-se o
municipio em condi¢Ges de assumir a despesa.

VL Classe C.S.F. VI ¢é padrdo de progressio vertical para o Agente Fiscal V, com
formagdo de nivel superior em Veterindria, Engenharia Civil, Engenharia ambiental,
Engenharia Florestal, Biologia, Direito, Ciéncias Contabeis ¢ Economia com tempo de 05
(cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado ao municipio no nivel anterior atingindo
0 merecimento positivo na sua avaliagdo ¢ encontre-se 0 Municipio em condi¢des de assumir
a despesa.

Sessdo V
Da Carreira de Servigos Sociais

Art, 61, A Carreira de Assisténcias Sociais - C.A.S. tem sua atividade na ag#o social de
competéncia do Municipio estando nela incluidos com fungdes de Agentes Sociais lotados na
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social para as a¢des da defesa e assisténcia
social através das seguintes classes/padries:

I. Classe C.A.S. | abriga o Agente Social, com escolaridade de nivel
fundamental, cujo desempenho ¢ de apoio as agles da agéo social junto a populagdo e as
entidades de assisténcia auxiliadas, subvencionadas ou mantidas pelo municipio e, ainda, em
coordenag¢do do trabalho da Educagfo nas unidades de ensino infantil, pré-primarias e do
ensino fundamental mantidas pelo municipio;

II. Classe C.A.S.II abriga os servidores admitidos em concurso sob ia de
nivel médio de escolaridade ou experiéncia reconhecida em artes e oficios ivel de
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progressdo vertical para o Agente Social I que como pré-requisito exigivel contar com 05
(cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado ao municipio no nivel anterior atingindo
0 merecimento positivo na sua avaliag#o satisfatorio e encontrar-se o municipio em condigdes
de assumir a defesa;

III. Classe C.A.S.III € nivel de progressdo para o Agente Social II que demonstre
capacidade de lideranga, tenha como pré-requisito exigivel contar com 05 (cinco) anos no
minimo de efetivo exercicio prestado ao municipio no nivel anterior atingindo o merecimento
positivo na sua avaliagfio e encontre-se 0 municipio em condigdes de assumir a despesa;

IV, Classe C.A.S.IV abriga como padrdo inicial os Agentes Sociais admitidos por
Concurso Publico sob exigéncia de nivel superior em Sociologia, Artes, Educagéio Fisica,
Letras, Turismo, Pedagogia e Servico Social ¢, € padrdo de progresséo vertical para o Agente
Social III, com pré-requisito exigivel o desempenho satisfatorio nas fungdes do cargo € contar
com 05 (cinco) anos no minimo de efetivo exercicio prestado ao municipio no nivel anterior
atingindo o merecimento positivo na sua avaliagio e encontrando-se o Municipio em
condi¢des de assumir a despesa; -

V. Classe C.A.S.V € progressdo vertical com pds-graduagiio/especializagdo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas nas categorias profissionais
relacionadas, no inciso anterior que obtiverem desempenho e 05 (cinco) anos no minimo de
efetivo exercicio prestado a0 municipio no nivel anterior atingindo o merecimento positivo na
sua avaliagfio e encontrando-se o Municipio em condigdes de assumir a despesa;

VL. Classe C.A.S.VI ¢ nivel de progressiio para o Agente Social V com 05 (cinco)
anos no minimo de efetivo exercicio prestado a0 municipio no nivel anterior atingindo o
merecimento positivo na sua avaliagdo ¢ encontrando-s¢ o Municipio em condigbes de
assumir a despesa;

Art. 62. A progressio vertical/ascensdo a classe superior da carreira corresponde a
qualificagfio alcancada, mas ndo altera a natureza das fungdes do cargo de provimento original
do servidor no Quadro Permanente, em virtude de concurso pubico, as quais serdo apenas
redimensionadas.

Capitulo IV
Da Mesa de Negociagio Permanente da Administracio

Art. 63. Fica instituida a Mesa de Negociagdo Permanente da Administracdo
(M.N.M.P.A)}, que sera constituida por membros com a seguinte representagdo:
I. Gestor Municipal da Administragdo € Finangas ou representante por ele
designado;
II. 1 (um) representante de cada uma das carreiras estabelecidas no Plano setorial -
Ae
II1. 1 (um) representante dos servidores do Quadro Comissionado.
Paragrafo 1°, A participagio dos trabalhadores e gestores na (M\N.M.P.A), serd
considerada como servigo publico relevante.
Paragrafo 2°. Os Membros serdio indicados pelos servidores da 4rea através de
manifesta¢des em assembléia ou por voto direto, na forma do regulamento.
Paragrafo 3°, Instituido pelo Municipio o Conselho de Politica de Administragéio e
Remunerac¢do de Pessoal (COMPAR), a (M.N.M.P.A) indicara dois de seus participantes para
dele participar, a serem escolhidos em elei¢do por escrutinio secreto, pelos dgmais membros

como titular e suplente. f A
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Art. 64. Compete a M.N.M.P.A.
1, acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementagio e gerenciamento do
P.C.C.V.A;
I1. propor alterages e aperfeigoamento da legislagéo;
III. sugerir atividades de treinamento, cursos e aperfeicoamento dos servidores da
carreira;
IV. acompanhar, de forma efetiva, junto a gestdo de pessoal a concessdo de
beneficios aos servidores da carreira;
V. compor e ou fazer indicar um membro em comissdes de processos
administrativos relativos a gestdo de pessoal.

Capitulo V
Das Disposi¢des Gerais, Finais e Transitorias -

Art. 65. O Municipio, por seus orgdos setoriais administrara o cumprimento das
jornadas de trabalho mediante:
I. adogdo de sistema de registro de ponto;
I1. langamento e controle de banco de horas;
III. limitacio de jornadas extraordindrias a situagdes essencialmente
emergenciais;
1V. controle da permanéncia de servidor no seu local de trabalho;
V. limite do mimero de plantdes aos pardmetros condizentes a saude do
trabalhador publico de qualquer categoria;
V1. garantia do intervalo minimo, de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho;
VII. garantia do intervalo de 120 (cento ¢ vinte) minutos entre dois periodos
de 4 (quatro) horas de trabalho na jornada de 8 (oito) horas didrias ¢ de 15 (quinze) minutos a
entre dois periodos de 03 (trés) horas na jornada de 6 (seis) horas didrias.

Art. 66. — Os servidores aprovados em concurso publico terédo considerado o seu tempo
anterior de servico prestado ao Municipio para efeito de seu enquadramento e aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 67. — Fica o Prefeito Municipal autorizado a:

I - contratar ou manter contratado servidor sem concurso
publico, que deverd ser realizade dentro do exercicio corrente;

II - abrir créditos suplementares as dota¢Oes destinadas a
pessoal civil e obrigacdes patronais até o limite necessério & implementacao desta Lei, com
recursos de anulagdo de outras dotagBes ou do excesso de arrecadag¢do, considerando os
demonstrativos da expansdo da despesa, dentro dos limites da Lei Complementar Federal
101/00.

Art. 68. — A revisdo geral ¢ anual dos vencimentos do pessoal do servigo publico
municipal sera procedida no més de janeiro de cada exercicio financeiro.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br


http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

." CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 69. — Os adicionais de insalubridade e de produtividade fiscal ficam suspensos até
a sua regulamentagfo por decreto.

Art, 70. - Ficam criados 0 Anexo I com 11 (onze) paginas, que define o Organograma
Administrativo da Administragdo, o Anexo I, que define o quadro de cargos comissionados,
o Anexo III, que define o quadro permanente, os quais fazem parte integrante desta Lei.

Art. 71. - Os servidores aprovados em concurso terdo considerado o seu tempo anterior
de servigo prestado ao Municipio para efeito de seu enquadramento e aposentadoria e
disponibilidade.

Art, 72. — Fica o Prefeito Municipal autorizado a:

I - contratar para preenchimento de cargo vago, servidor sem
concurso piiblico, até a realizag@io do concurso para preenchimento das vagas existentes.

Art. 73. — O servidor efetivo que for designado como membro de Comissgo de Licitagéo,
Controladoria Intema ou em fungfo na Corregedoria Administrativa, terd fixado no respectivo
ato o valor de vencimentos na fungo, que terd como teto o valor corresponde ao vencimento de
Diretor de Departamento.

Paragrafo unico ~ Nas designagdes mencionadas no Caput, o servidor poderd optar pelo
equivalente ao percentual de 20% (vinte por centro) sobre o vencimento béasico do cargo efetivo
por ele ocupado, podendo este, neste caso, ultrapassar o teto do valor corresponde ao
vencimento de Diretor de Departamento.

Art. 74, - O Servidor efetivo designado para compor a Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho do Servidor, perceberd como remuneragdo pelos servigos prestados o valor
equivalente a 15 (quinze) Unidades Padrio de Vencimentos (UPV), por cada lote de 60
(sessenta) pastas avaliadas.

Art. 75. O Servidor designado para compor a Comissdo de Processo Administrativo,
perceberd como remuneragdo mensal, além do seu salario o valor equivalente a 22 (vinte e
duas) Unidades Padrdo de Vencimentos (UPV), até o julgamento final administrativo do
processo.

Art, 76, O servidor efetivo designado para exercer as fungdes de Coordenador de
Almoxarifado ou Coordenador de Ferramentaria, fard jus ao adicional de 30% (trinta por
cento), sobre o vencimento basico do cargo efetivo por ele ocupado.

Art. 77. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a acordar com os autores da
a¢do, em trAmite na Justiga e relacionada a Lei Municipal n® 1.717/2003, a desisténcia da
mesma.

Art, 78. At a entrada em vigéncia do P.C.C.V. especifico da Guarda icipal, os
ocupantes das fungdes de Inspetor perceberdo os vencimentos AGM. III-D e/AGM. V-H,
ficando os demais GMs; enquadrados na série/padrdo AGM-II, conforme o tem Servigo.
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Art. 79. Aplicam-se aos servidores dos Quadros Permanentes ¢ Comissionados da
Administragdo Centralizada, as disposi¢des, definigdes constantes das diretrizes municipais
para a institui¢@io, implementago e gestio dos planos de carreiras do municipio.

Art. 80. Revogam-se em inteiro teor as leis que disponham sobre cargos, carreiras e
vantagens e outros beneficios que se extinguem com a vigéncia desta Lei, em especial, na sua
totalidade as Leis Municipais 1784/2005; 2.005/2009; 2.006/2009; 2.072/2011 e o anexo I da
Lei 2.101/2011 ¢ as disposigdes em contrério.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na dgta,de sua publicago.

Sala das Sessdes Enedino Soares de A de janeiro de 2013.

Adilson Lopes Cardoso—
Secretario
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LEIMUMICIPAL 0 201}
ANEXON. FOLHA® 11
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LEIMUNICIPAL N* 2013
ANEXO |- FOLHA 02i11

ASSESSORIA JURIDICA NORMATIVA E ADMINISTRATIVA MUNICIPAI;?
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39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 2013
ANEXO I - FOLHA 03/11
CHEFIA DO EXECUTIVO
SEFETaRR AmENCIR BPEIL
fe B R PEGETIO
L SUFEEBITERDENC I
BPECEL DEGETI
GUVIDORI GERAL DO it
HURE®D
1
GABMETE DO T
Ll

PO BITERDERCIA Emmom lll
LORTROLE HTONO TRANSID

BE
GABmIET
PRERIL DE m:‘i
ey R 1 smaex 5o ot
HETATHO papeciong
PR S—
ORERIL DF OREIR "m ut:m
ECONTIER ApUNETK LD Do
AR
R R
CREOIL Bt CRERIL OF
s CONTIOUL DR CONTIOLE £ AMALGL
ATHDADES PUBLIAS 1 semTETs ot

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br
\r\

NG
— @‘;



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

2909090990000 90900900%200000O0POPDOPDODODOOIOOOOOOOOODODOODOODODOODYS

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIMUNICIPAL N®
ANEXQ |- FOLHA 04111

SECRETARIADE CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE

DIRETORIADE CULTURAE
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12013
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LEIMUNICIPAL N° 12013
ANEXOI- FOLHA 05111

ASSESSORIA ESPECIALDE OBRAS E
PROJETOS

DIRETORIA DE
PROJETOS E OBRAS
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIMUNICIPAL N’
ANEXO |- FOLHA 08 11

SECRETARIADE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N* 2013
ANEXO (- FOLHA 08 11
SECRETARIADE GOVERNOE ARTICULAQAO INSTITUCIONAL
ASSESSORIA DE GABINETE
' [r— .
DIRETORIA DE
CERIMONIAL °'§i'f£?ré’ e DIRETORIA DE
COMUNICACAO
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIMUNICIPAL N* 2013
ANEXQ | - FOLHA 0911

SECRETARIA DEINFRA ESTRUTURA E URBANISMO

SUPERINTENDENCIA DEINFRA
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI MUNICIPAL N° 12013
ANEXO | -“FOLHA 10/11
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 —- ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA P ——
-ESTADO DE MINAS GERALIS- LE} MUNICIPAL N° 12013,
QUADRO COMISSIONADO
CARGO CODIGO | N° | RECRUTAMENTO | UPV | VENCIMENTO PRE-REQUISITO JORNADA DESCRICAO SUMARIA

Assessor Juridico PMC - 08 0] AMPLO 584,58 8.950,00 | Advogado com Registro OAB 100 (*) Assessoria Juridica e Contencioso
Assessor Juridico Normalivo e Administrativo PMC - 08 01 AMPLO 584.58 8.950,00 | Advogado com Registro OAB 100 (*) Assessoria Juridica Normativa ¢ Administrativa
Secretario Municipal PMC - 08 10 AMPLO 584,58 8.950,00 Nivel Médio DE. Direg@o Superior de Secretarias
Secretario Extraordinario PMC-08 | 01} AMPLO 584,58 8.950,00 Nivel Médio D.E. Assessoria a Secretanos ¢ superintendentes
Assessor de Gestdo PMC ~ 07 08 AMPLO 405,65 6.210,50 Nivel Médio 240 Assessoria a Secretdrios
Superintendente de Transilo PMC - 07 01 AMPLO 260,00 6.210,50 Nivel Médie 240 Superintendéncia de Transito
Superintendente Controle Intemo PMC-07 { 01 AMPLO 160,00 4.011,68 Nivel Médio 240 Superintendéncia do Controle Inteme
Superintendente PMC - 06 10 AMPLO 262,03 4.011,68 Nivel Médio 240 Superintendéncia de Area
Diretor de Engenharia de Transito PMC-06 | 0l AMPLO 262,03 4.011,68 | Nivel Superior em Engenharia 240 Planejamento da Engenharia de Transito
Aunditor em Saude PMC - 06 02 AMPLO 262,03 4,011,683 Nivel Soperior 240 Auditoria ¢ Controle em Saude
Ouvidor em Saide PMC - 06 01 AMPLO 16125 246874 Nivel Médio 240 Gitiva do Usuario em Saide
Ouvidor Geral do Municipio PMC - 06 01 AMPLO 161,25 246874 Nivel Médio 240 Oitiva dos Usurios dos servigos piiblicos municipais
Corregedor Municipal PMC-06 | 01 AMPLO 161.25 2.468,74 | Advogado com Registro QAB 240 Coordenacio dos processos administrativos
Diretor de Escolar PMC ~ 05 B AMPLO 231,79 354870 Nivel Superior em Educagio 240 Divetoria de Escola Municipal
Vice Diretor Escolar PMC - 04 16 AMPLO 186.44 2.854 40 Nivel Superior em Educagio 240 Assessoria ¢ Substituigio 4 Diregio Escolar
Diretor de Unidade Infantil PMC-04 10 AMPLO 186,44 2.854.40 Nivel Superior em Educagio 240 Coordenaglo de Unidade de Educagio Infantil
Diretor de Departamento PMC-03 54 AMPLO 161,25 2.468,74 Nivel Médio 240 Diregéo de Departamento
Assessor Juridico Adjunto PMC - 02 10 AMPLO 131,00 2.005,76 | Advogado com Registro OAB 100 (*) Assessoria Juridica e Setores
Vice Diretor de Unidade Infantil PMC-02 | 02 AMPLO 131,00 2.005,76 Nivel Superior em Educagao 240 Assessonia e Substituigio 4 Diretoria U. E. intantil
Assessor PMC - 02 07 AMPLO 131,00 2.005,76 Nivel Médio 240 Assessor de Gabinete
Chefe de Divisio PMC - 02 81 AMPLO 131,00 2.005,76 Nivel Médio 240 Chefia de Diviso e servigos
Coordenador PMC -0t 24 AMPLO 65,51 1.002,96 Ensino Fundamental © "~ V240 Coordenacdo de Setores “Nervigos ¢ Atividades
(*} DE ACORDO COM O ARTIGO 20 DO
ESTATUTO DA OAB. [/
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA LEI MUNICIPAL N° /12013
MINAS GERALIS ANEXQ ill
QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO CENTRAL
Tempo de servigo em anos 6! a0s 06al0 1Mals 16a20 2las 26a 30 31 a3s Jomada Pré-requisito
mensal Descrigio Sumaria pf fins de Concursa & da descrigaa
Percenluais s/ a base Simbolo Nive) N° | UPV VALCR | INICIAL 10% §0% 10% 10% 10% 10% detalhada
Ref p/ T. Servigo UPY A B C D E F G
Ag Administrativo | AA] 6 41,16 15,31 630,16 693,18 756,20 819,22 88224 945,26 1.008,28 NF.] Serv de Contimuo € outras Aux de baixa complexidade
Ag Administrativo | AAll 7 4333 15,31 663,38 729,72 796,06 862,40 928,74 995,08 1061,42 N.F.C Serv Adm Aux . Recp. Dig, Telcfortista
Ag Adminisiralivo | AA I 8 48,74 15,31 746,21 820,83 89545 970,07 1.044,69 1.419,31 i.19393 NM.C Serv. Aux Recp Tel Dig ¢ Arquiva
Ap Admimsialivo | AA IV 9 | 20 e 1531 995.00 1.094,50 1.194.00 1.293.50 | 1.393.00 1.492.50 159200 | 240hs  "NMT Serv Tec Agro inf Cont. Dés EGif E outros
| Ap Admini vo | AAY 10 B1,24 15,31 1.243,78 336816 1.492 54 1.616,39 1.741,30 1.865 68 i.990.06 NST. Serv. Tec Esp. Des dreas adm Em Fng & Arg
Yl Ag Adminisirativo | AA VI N 129,98 15,31 198999 2.18899 2.38799 2.586,92 2.18599 298499 318399 .. nas dreas técnicas constanies dos niveis 1Y ¢ 1V
Ag. Fiscal AF) 251 48,74 15,31 746,21 220,83 895,45 970,07 1.044,69 1.119.31 1.193,93 N.F.C. Fisc De pasturas ¢ ambiente
Ag. Fiscal AF 11 252 59,58 15,31 912,17 1.003.39 1.094,61 1.185,83 1.2727.05 1.368,27 1.459,49 N.M.C.Fisc De Posturas, ambientc
‘_‘ Ag._ Fiscal AF 1) 253 20 70,41 15,31 107798 1,185,377 1.293,56 140E,35 1.509,14 1.616,93 172472 N.M.T.cm Ed Estr, Comt. Adm, Amb Fis<. Em Obray, Trd
d_Ag. Fiscal AF 3V 254 73,96 15,31 1.132,33 1.245,56 1.358,79 1.472,02 1.585,25 1.698.48 181171 NS T em veterinaria Eng. Dir. Adm. C. Conlibeis. Econ
Ap. Fiscal AF V 40 81,24 15,31 1.243,78 ] 36815 1.492,52 1.616,89 1.741,26 1.865,63 1.950,00 N.S.T. para tadas 25 areas de fisc_e 10 anos de servigos na obra
Ag. Fiscal AF V] 4] 129,98 15,31 1.989.99 2.188,98 238797 2.586,96 2.78595 2984 94 3.i183.93 N.S.T.todas & sfisc E 15 anos de servigo na ares.
Ag. Operacional AO1 43 41,16 15,31 630,16 693,18 756,19 819,20 882,21 94522 1.008,23 Condigia fisica & nivel de atencia pé serv Bracais
Ap. Operacional AO I 44 4333 1531 663,38 72972 796,05 862,38 928,71 995,04 1661,37 N.F.I bons desempenhios nas fungdes AOI
S, Ap. Operacional AO I 45 614 45 49 15,31 696,45 766,09 835,73 905,37 975,01 1.044,65 1.114,29 240 hs N.F.I Desempenham hidrau Const Meca Topa  Flewicidade
«| Ag Operacional AQ 1V 46 48,74 15,31 746,21 820,83 89545 970,07 1.044 69 1.139.31 1.19393 N.F.I Nivel prof. Em cansiruclo hid Meca Topo Eleimi
Ag. Operacional AQ V 47 54,16 15,31 829,19 912,10 995,01 1077.92 1.160,83 1.243,74 1.326,65 N.F.C para as profissionais especializados
Ap. Operacianal AQ V] 48 64,99 15,31 995,00 1.094 50 1.194,00 1.293,50 §..393,00 1.492,50 1.592,00 N.F.C. nivel de Formagio para oficinas especializadas
Ag. Social ASI 29 41,16 15,31 630,16 693,48 756,19 819,20 882,21 945,22 1.008,23 N.F.C para monitorias cm serv. Saociais
Ag. Social AS U 30 48,74 15,31 746,21 820,83 895,45 970,07 §.044 69 1.119.31 1.193 93 N.M €. para manitonias € instnugdo de aries ¢ oficios
<} Ag. Social AS I 28 t30 54,16 15,31 829,19 912,10 995,01 107292 1.160,83 1.243,74 1.326,65 240 hs N M C.5 anos de serv Na drea ¢ bom desempenho
“§ Ag Social AS IV 31 73,66 15,31 1.132,33 £.245,56 1.358,79 1.472,02 1.585,25 169848 1.811,7¢ ’;’_ﬁ:‘_‘:"‘"‘ seten I4] ek et Ieen e el £ Bt e
Ag. Socil AS V 32 84,49 15,31 1.293 54 1.422 89 1.552.24 1681,59 1810,%4 1.940,29 2069.64 N S.C.P.GP nas areas elencadas & promocdo para o Padrio IV
Ag. Social AS V] 33 129,98 15,31 1.989.99 2.188,98 2.387.97 2.586,96 2,785,95 2984 94 3.183 .93 N.S.C.P.G. 9“"“"&"50 para progressio do Padeio V
Ag. Conduior AC] 417 4549 15,31 696,45 766,09 835,73 905,37 97501 1.044 65 1.114,29 NFIC.NH “A" e "B" diregaa de veiculos da categoria
Ag. Conduior ACII 418 48,74 15,31 746,21 820,83 89545 970,07 1.044 62 1.119,31 1.19393 N.F.Il. C.NH = C" diregda de veiculo da cetegoria
Ap Condvtor AC I 419 56 54,16 15,31 825,19 912,10 995.01 1.077.92 1.160,83 1.243 83 1.326,65 240 hs _ﬁ-l C.N.H “D" diregia de veiculos ate a categaria “D”
Ap. Conduior AC 1V 420, 64,99 15,31 995,00 1. 094,50 1.194,00 1.293,50 1. 393,00 1.492,50 1.592,00 NF1 Para Perador de Maquina Pesada CNH “C"
Agp. Conduior ACV 4N 71,49 15,31 1.094,51 1.203,96 1.313.41 1.422 86 1.53231 1.641,76 175121 Nivel de Prom pars Padrio 1V com 10 anos de servigo na area
Ag. Condutor AC V1 /422 j 79,07 15,31 121016 1.331,21 1.452,26 1.573,31 1.694.36 181541 1.936,46 Nivel de Prom pars o Padréo V com |5 anos de scrvigo na area




