CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERALS

Lei Municipal n®,155 /2013.

Dispéde sobre o Sistema Municipal de Educagdo do Municipio de
Pirapora e sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Magistério e revoga as Leis
Municipais n.° 1.783/2009 e 2.044/2010.

A Camara Municipal de Pirapora aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Titulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°. Esta Lei dispde sobre a gestdo democratica do ensino no Municipio de
Pirapora, ordenando o Sistema Municipal de Educag@o que ora se institui para estabelecer a
unidade das agdes educacionais envolvendo as redes publica e particular, para criar ambiente
amplo que promova a Educagéio como formadora de um cidad@o apto para a vida social € 0
trabalho.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o érgdo gestor do Sistema Municipal
de Educagio no Municipio de Pirapora, tendo como atribuigdo a manutengdo da rede publica
de ensino e do sistema interfaces com a comunidade, e entidades que visem a melhoria da
qualidade do ensino € 4 insergdo do educando na sociedade como seu objeto primeiro.

Paragrafo anico. A Educagfo Basica prestada pelo Municipio de forma universal e
gratuita atendera a Educacdo Infantil na faixa de 00 (zero) a 03 (trés) anos, a Educagdo Pré-
Escolar na faixa de 04 a 05 anos, ao Ensino Fundamental com duragdo de 09 (nove) anos para
a crianga a partir dos 06 (seis) anos ¢ ao Ensino Médio quando conveniente a sua implantag3o.

Art. 3° Sdo instrumentos da gestdio a que se refere o artigo anterior a Estrutura
Organizacional do Orgéo Municipal da Educagéo, o Estatuto do Magistério Publico Municipal
¢ 0 Plano de Cargos, Catreiras ¢ Vencimentos instituidos nesta Lei.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 4°. A Escola Publica Municipal de Pirapora identifica-se como espaco de difusdo,
desenvolvimento, democratizagio do saber e de formacdo cidada. realizando, para isso, um
trabalho que objetive:

L. a universalizagdo do atendimento a populagéo;
IL. a afirmag¢do ¢ a ampliacio da autonomia da escola;
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IIL o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participagiio de toda a
comunidade escolar ¢ a descentralizagéo do poder;

IV. a formagéio de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades frente ao
Estado e aos demais organismos da Sociedade;

V. o pleno desenvolvimento do aluno, levando-o a reconhecer o seu espago na
sociedade e capacitando-o para analisa-lo enquanto sujeito da historia;

V1. o preparo do aluno para o trabalho;

VII. o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das capacidades reflexiva
e critica dos alunos.

Paragrafo 1°. A atuacgdo coletiva, critica ¢ consciente do docente municipal e dos
demais trabalhadores da Educag@o sera buscada, participativamente, pelos seguintes 6rgios:

a. Conselho Municipal de Acompanhamento e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental € de Valorizagdo do Magistério;

b. Conselho Municipal da Educagéo;,

¢. Colegiados das Escolas;

d. Diregdo Escolar;

e. Corpo docente.

Paragrafo 2°. Os Orglos a que se refere o paragrafo anterior atuardo de maneira
integrada, garantindo a participagéo de todos os segmentos envolvidos direta e indiretamente
tanto no planejamento quanto na execugdo do processo educacional e sua constante avaliagio.

3 . Capitulo 11 .
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Se¢do 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Art. 5° O Conselho Municipal de Educagdo (CMED) que fica criado nesta Lei, € o
orgio de consulta e direcionador natural do sistema e sera regido por estatuto préprio, a ser
elaborado pelo Conselho Provisério € que podera ser alterado por decisfio da maioria absoluta
dos membros, em niimero de (6 (seis) além do Presidente.

Secéio 11
DOS COLEGIADOS ESCOLARES

Art. 6°. O Colegiado € a instancia normativa dentro de cada unidade-escola, com
fungdes deliberativa ¢ consultiva nas questdes da vida escolar, constituindo-se em foro de
discussdo e decisdo, com nimero minimo de 05 {(cinco) membros, além do Presidente, que s6
vota nas situa¢des de empate, quando decide a votagéo.

Art. 7°. O Colegiado serd composto nas seguintes proporg¢des: 40% (quarenta por
cento) de docentes, 20% (vinte por cento)} de pais, 20% (vinte por cento) de alunos que
estejam cursando da 7° série do Ensino Fundamental em diante e 20% (vint€Ypor cento) de
demais servidores da escola.

Art. 8°. O Colegiado tera um Coordenador, um Vice-coordenador e unySedyetario.
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Paragrafo 1° O Diretor da Escola presidira o Colegiado, e os demais membros serdo
eleitos dentre os componentes do colegiado.

Paragrafo 2°. A duragdo do mandato dos membros do Colegiado serd de 02 (dois)
anos, com direito a reeleicéo.

Art. 9°. Compete ao Colegiado, dentre outras questdes de interesse da escola:

I. definir o calendério, as atividades extracurriculares, o regimento ¢ o projeto
pedagogico global da unidade escolar;

I1. avaliar e aprovar os planejamentos e metas dos professores e das coordenagdes
pedagogica e de orientagdo educacional;

III. deliberar sobre questdes que influenciem nos processos pedagdgico e
administrativo propostos pela escola;

IV. elaborar o planejamento financeiro, fiscalizando a aplicagdo de verbas e a
aprovagdo das prestagdes de contas pelos responsaveis;

V. rever, em grau de recurso, as decisdes da Diregédo da Escola.

Art. 10. O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente a cada més e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessério, quando convocado pelo Presidente ou outro membro, em até
15 (quinze) dias contados a partir do protocolo de notificagdo ao ultimo convocado.

Secéo 111
DA ADMINISTRACAO DA ESCOLA E CHEFIAS NO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 11, A organizagio Administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo serda em
conformidade com o Anexo I desta Lei.

Parigrafo unico. E pré-requisito para o exercicio de administragio de unidades ¢
chefias, formag@o superior na area de Educagéo.

Art. 12. Compete ao Diretor de Escola Municipal, além das atribui¢des de coordenago
de setores:

I. administrar coletivamente a unidade escolar, de forma que a agdo de todos integre
uma sistematica de trabalho que permita a consecugéo dos objetivos da escola;

IL. cumprir os preceitos legais;

II1. responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar pelo
bom funcionamento da escola e pela preservagdo do seu patrimdnio;

IV. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos érgdos colegiados;

V., representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;

VI. determinar atribuigdes, respeitadas as tarefas especificas dos servidores lotados na
unidade;

VII. apresentar relatério das atividades ¢ prestar contas aos 6rgdos colegiados e a

administra¢do central, anualmente ou quando solicitado;
VIII. gerir os recursos patrimoniais, materiais, financeiros ¢ humanos da e
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Art. 13. O Diretor de Escola Municipal Escolar designado perdera o cargo quando
ficar caracterizada a pratica de infrag@o incompativel com o exercicio de suas atribuigdes.

Parigrafo 1°, Qualquer membro da comunidade escolar poderd apresentar, ao
Colegiado, denuincia fundamentada sobre a pratica de infra¢éo referida no capus deste artigo.

Pardgrafo 2° Aceitando a denuncia, o Colegiado Escolar devera convocar a
Assembléia Escolar, que deliberara sobre a sua procedéncia.

Parigrafo 3°. Decidindo a Assembléia pela destitui¢do do Diretor, o Vice-diretor ou
0 Suplente assumird o cargo até a nomeagio da nova Diretoria,

Paragrafo 4°. Em quaisquer das fases do processo, serd garantido ao servidor amplo
direito de defesa.

Art. 14. Compete ao Vice Diretor Escolar substituir o Diretor Escolar em suas faltas e
impedimentos eventuais ¢ sucedé-lo em caso de vacincia, nos termos desta Lei.

Art. 15, Nas unidades de ensino com 10 turmas ou mais de alunos serd designado 01
(um) Supervisor ou 01 {(um) Orientador Educacional, preferencialmente escolhido entre os
profissionais da mesma escola ¢ ao qual se aplicam as disposi¢Ges desta se¢éo.

Pardgrafo unico. As unidades de ensino com nimero superior ou igual a 400
(quatrocentos) alunos contara com um Vice Diretor.

Titulo I1
DO REGIME FUNCIONAL
Capitulo I
DO INGRESSO NO QUADRO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 16. Os cargos que compdem o Quadro das Escolas Municipais de Pirapora séo
acessiveis a todos os brasileiros ¢ aos estrangeiros na forma da lei respeitadas as seguintes
exigéncias:

I. estar aprovado em concurso piblico de provas e titulos para o quadro permanente;

I1. estar habilitado para o exercicio do cargo;

III. estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. gozar de boa saide fisica € mental, comprovada em exame médico admissional;

V. em se tratando de estrangeiro, atender as exigéncias legais.

Pardgrafo 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo 2°, O candidato convocado apds classificacdo em concurso ,Q)lico que for
considerado mapto no exame médico admissional poderad requerer nova in 40 que se
realizard por mais duas vezes, com intervalos de 10 (dez) dias. I
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Art. 17. O provimento dos cargos piblicos na area de Magistério far-se-4 mediante ato
do Prefeito Municipal, permitida a delegagdo de competéncia ao Secretario Municipal da
Educagdo.

Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse € a remuneragdo com o
efetivo exercicio.

Art. 19. S@o formas de provimento aquelas previstas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Pirapora.

Capitulo II
DA ADMISSAO E ADMINISTRACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Secdio I
DO CONCURSO

Art. 20. O recrutamento e a sele¢do de servidores para as Escolas Municipais serfio
feitos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Tratando-se do provimento de cargos de Magistério, o
concurso sera de provas e titulos.

Art. 21. Os concursos serdo eliminatérios e realizados sempre que n#o houver
aprovados a serem aproveitados para preenchimento dos cargos componentes de todas as
classes do quadro das Escolas Municipais.

Art. 22. As vagas abertas ou que vierem a ocorrer no curso do periodo de validade do
concurso publico serdo preenchidas na ordem rigorosa da classificagdo final cujo edital
conterd, dentre outras, as seguintes especificagSes.

L. condigdes de inscrigdo;

IL tipos de provas e condi¢des de sua realizagéo;

IIL critérios de classifica¢fio ¢ de julgamento dos titulos;

IV. titulos que serdo considerados e seus respectivos valores;

V. carga horéria ¢ remunerago;

V1. condigdes de interposig¢@o de recursos.

Art. 23. Até 48 (quarenta e oito) horas do término do prazo para interposi¢do e
decisdo de recursos, o Prefeito Municipal homologara o concurso fazendo publicar a relagdo
dos candidatos, em ordem decrescente de classificagdo.

Sec¢do I ]
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. A nomeagéio, a posse e o exercicio fazem-se na forma do uto dos

Servidores.
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Art. 25. A partir da convocagfo, o candidato terd 15 (quinze) dias para se
apresentar a Secretaria Municipal de Educa¢éio com a documentacdo exigida para nomeagdo
prorrogaveis na situagio do §2° do artigo 16 desta Lei.

Paragrafo 1°, Quando convocado, o candidato que nf3o assumir, terd direito, dentro
do prazo estipulado neste artigo ¢ mediante requerimento, a reclassificacdo para o ultimo
lugar da listagem podendo ser novamente chamado dentro do prazo de validade do concurso.

Pardgrafo 2°. Quando mais de um candidato solicitar a reclassificagdo a que se
refere o paragrafo anterior, o reposicionamento respeitara a ordem cronolégica de entrada do
requerimento.

Paragrafo 3°. O direito previsto no §1° deste artigo podera ser exercido uma inica
vez por candidato do mesmo concurso.

Art. 26. A classificagdo final do concurso publico serd publicada pela Prefeitura
Municipal e certificada a cada candidato classificado.

Parigrafo unico. O candidato considerado apto terd 15 (quinze) dias para entrar em
efetivo exercicio, contados da data de sua nomeagdo e posse exceto por razdes relevantes,
assim reconhecidas em processo administrativo.

Art. 27. O ato de nomeacio serd tornado sem efeito quando as datas e os prazos
determinados no artigo 25 e no paragrafo unico do artigo 26 desta Lei ndo forem obedecidos,
por omissdo do interessado e ap6s certificagdo no processo do concurso pablico, convocando,
o classificado seguinte.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
término prorrogando-se este para o primeiro dia util quando coincidir com sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo.

Art. 28. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
sumariamente as atribuicdes, os deveres, as respectivas responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, bem como o compromisso do empossado.

Art. 29, A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢les legais para investidura, inclusive declaragfio de actimulo de cargos,
compatibilidade de horério e declaragdo de bens.

. Segéio 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Estagio probatorio € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exféfcicio do
servidor nomeado em virtude de concurso, no qual deverda comprovar atravéd de seu
desempenho, semestralmente avaliado, que satisfaz 0s requisitos necessarigh % sua

permanéncia em unidade escolar.
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Paragrafo 1°. Findo esse perfodo, o servidor aprovado no estagio seréd considerado
efetivo no cargo e estavel no servigo publico.

Paragrafo 2°. O servidor ndo aprovado no estagio serd exonerado mediante processo
administrativo simplificado, garantida a ampla defesa.

Art. 31. No periodo de estagio probatério do servidor apurar-se-d0 sobretudo, os
seguintes requisitos: Y

L. zelo e eficiéncia no desempenho das atribui¢bes de seu cargo;

IL. capacidade e aptiddo para desempenho das atribuigOes especificas do cargo;

I11. assiduidade;

IV. pontualidade;

V. capacidade de relacionamento com o corpo discente e com ¢ pessoal docente e
administrativo da unidade escolar;

VL. respeito e compromisso com a instituigfio escolar;

VII. freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Paragrafo unico. Em se tratando de professor e pedagogo, serdo consideradas, ainda,
as produgdes pedagdgica e cientifica.

Art. 32. A responsabilidade pela avaliagdio do servidor em estigio probatério é da
Escola, conforme critérios gerais definidos pela SEMED, da mesma forma, a responsabilidade
pela avaliagdo do desempenho para efeito da progresséo horizontal é de comissfo para tanto
especialmente constituida na forma do inciso I1I do §1° do artigo 33 desta Lei.

Art. 33. Serdo realizadas at¢ 00 (seis) avaliagGes consecutivas apds o ingresso do
servidor e durante o estagio probatério, com intervalos regulares de 06 (seis) meses, garantida
a sua ciéncia de todos os atos do processo.

Paragrafo 1°, A avaliagdo de desempenho desenvolvida em processo especifico terd
trés fases:

1. auto-avaliagéo;

I, avaliagfo pelo Supervisor ou Chefia imediata;

IIL. avaliagdo por comiss#o especial composta por trés representantes dos profissionais
do magistério na escola, com base nas duas primeiras fases e em observa¢les pessoais dos
membros.

Paragrafo 2° A cada avaliagdo o Diretor da Escola encaminhard ao Secretario
Municipal de Educac¢do o relatério contendo as conclusdes sobre o preenchimento ou ndo pelo
servidor dos requisitos necessérios 4 sua permanéncia no cargo, Com seu parecer.

Paragrafo 3°. Do resultado da avaliagfio cabe recurso do servidor ao Secretario
Municipal de Educagéo.

Paragrafo 4°. A decisdo final quanto a permanéncia ou nfdo do serpidor é de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, que tomara as providéncias ¢gbiveis em
cada caso.
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Capitulo III
DA REVERSAO

Art. 34. A reversdo, do servidor do Magistério obedece ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pirapora para situagdes de inatividade em virtude de
invalidez, cessados os motivos e voluntiria se a idade for inferior ao limite de idade fixado
constitucionalmente para permanéncia em servigo.

Capitulo IV
DA READAPTACAQ

Art. 35. Readaptag@o € a atribuigdo de encargos especiais ao servidor, compativeis
com a limitag8o, que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegéio médica.

Paragrafo vinico. A atribuigfio dos encargos especiais e a definicdo do local de seu
desempenho serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, devendo guardar
correlagdo com as atividades inerentes & drea de Educagio.

Art. 36. O servidor readaptado dever4 submeter-se, anualmente, a2 exame realizado pela
junta médica oficial do Municipio a fim de ser verificada a permanéncia das condigdes que
determinaram a readaptacéo.

Paragrafo unico. Quando o periodo de readaptagdo for inferior a 01 (um) ano, o
servidor devera apresentar-se & junta médica ao final do prazo estipulado para seu
afastamento,

Art. 37. A readaptagdo ndio poderd acarretar aumento nem redugéo da remuneragéo do
servidor, exceto com relagdo aos incentivos a docéncia. |

Paragrafo vinico. Os servidores beneficiados através do afastamento da docéncia apds
20 (vinte) anos de efetivo exercicio nas fungdes de Magistério, serdo readaptados nas fun¢des
de professor recuperador, orientadores de biblioteca, de eventos ¢ de recreagdo, ou outras
fungdes correlatas que se fagam necessdrias a época.

Capitulo V
DA MOVIMENTACAO
Art. 38. A movimentagdo do pessoal do Quadro da Escola far-se-4 por lotagdo,
mudanga de lotagdo ou permuta, sempre sob autorizagdo da SEMED. .
Secdo 1
DA LOTACAO

Art. 39. A lotagdo ¢ o ato que determina a unidade de exercicio do scrvidﬂo&
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Art. 40. O servidor optard pela sua lotagdio, no ato da posse, de acordo com as vagas
declaradas existentes pela Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo wunico. Quando simultineas a posse ¢ a entrada em servigo, o recém-
nomeado escolherd a vaga, obedecida a ordem de classificagio no concurso para a
preferéncia.

Art. 41. Quando o professor tiver tempo de exercicio em mais de uma escola, sua
lotagdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 42. Néo perde a lotaglio o servidor licenciado para cargo eletivo, em missdo
especial ou nomeado para cargo comissionado no dmbito municipal em periodo sabatico ou
por autorizagéo especial.

Art. 43. O ato de lotagéio é do Secretdrio Municipal de Educagéio, que o fara através de
Portaria, atendido o que dispde o paragrafo Gnico do artigo 47 desta Lei.

Se¢do Il )
DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 44. A mudanga de lotag#io € a transferéncia do servidor de uma para outra unidade
escolar ou de setor da Secretaria Municipal de Educag#o.

Pardgrafo unico — A mudanga de lotagdo ocorrera:
I. por permuta;

IL. a pedido;

IIL "ex-oficio".

Art. 45, A mudanga de lotag@o por permuta s6 ocorrerd entre servidores que ocupem
cargos da mesma classe € serd efetivada nos meses de julho ou janeiro,

Parigrafo anico. Em se tratando de ocupantes de cargo de Professor, verificar-se-4
ainda a correspondéncia entre o cargo, o contetido curricular ¢ a jornada de trabalho a ser
cumprida na unidade da nova lotag#o.

Art. 46. Para efeito de mudanga de lotagfio a pedido, o servidor deverd entregar a
Diretoria da Escola, até 10 de outubro de cada ano, requerimento dirigido a Secretaria
Municipal de Educagfo especificando a primeira ¢ a segunda preferéncia.

Pardgrafo 1°. Inexistindo candidatos, poderdo ser atendidos os pedidos formulados
fora do prazo estipulado neste artigo, desde que haja interesse da administragdio municipal.

Paragrafo 2°. A SEMED regulamentaré o processamento da mudanga de lotagio.
Art, 47, A mudanga de lotagio "ex-oficio" ocorrerd por excedéncia ou por dg

dire¢do da escola, podendo a respeito o servidor recorrer & SEMED e, quanto ;
fundamentadas desta ao Chefe do Executivo.
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I. A mudanga se fard através de determina¢dio fundamentada, devidamente
documentada,;

II. Na hipdtese de excedéncia, perdera a vaga o servidor que houver sido lotado por
ultimo na escola, reservando-se ao mais antigo o direito de preferéncia.

Paragrafo unico. Na hipdtese de excedéncia, perderd a vaga o ultimo lotado na
escola, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 48. S6 podera ser movimentado o servidor que ja houver cumprido o estagio
probatorio ou os excedentes, excetuadas as situagdes autorizadas, motivadamente, pela SEMED.

Sec¢do n
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 49. Autorizag@o Especial ¢ o afastamento temporério de servidor do exercicio das
atribuigdes especificas de seu cargo para desempenho de atividades pedagégicas ou
freqiiéncia a curso relacionado com a titulagéo do cargo.

Paragrafo 1°. Além da hipStese de freqiiéncia a curso de especializagdo, a autorizagio
especial serd concedida, exclusivamente, para o exercicio de atividades pedagégicas na
Secretaria Municipal de Educagfio, nas Administragdes Regionais, em instituigdes escolares
de atendimento ao aluno portador de deficiéncia e em Centro de Aperfeicoamento conveniado,
entre outros reconhecidos pelo sistema.

Pardgrafo 2°. O tempo utilizado pelo servidor para freqiiéncia a curso de
especializag¢é@io serd deduzido dos periodos sabaticos que vierem a ser implementados.

Art. 50. Sdo condigdes para o servidor obter a autorizagéio especial:
L ter cumprido o estagio probatério;

IL. receber parecer favoravel do Colegiado,

III. ter substituto definido.

Art. S1. A autorizagdo especial serd concedida conforme critérios estabelecidos pela
SEMED, observados os seguintes prazos:

I. para cursos de pos-graduagfio, mestrado ou doutorado com duragfio estabelecida no
respectivo processo administrativo de autorizagio;

II. para o desempenho de atividades pedagdgicas, até 01 (um) ano, quando do
interesse do Sistema de Educag#o.

Pardgrafo unico. Os prazos autorizados poderfo ser prorrogados, a juizo da Secretaria
Munictpal de Educagéo, mediante parecer do CMED.,

Art. 52. O servidor que se afastar mediante autorizag@io especial ndo perde a lofaydo
na sua escola de origem e faz jus aos direitos e vantagens do seu cargo efetivo, excgtojao
adicional de regéncia, se instituido a qualquer tempo.
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Paragrafo 1°. Quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, o servidor fica
obrigado, apés o seu retorno, a trabalhar na rede municipal por periodo igual ao do
afastamento.

Paragrafo 2° O periodo de trabalho pés-autorizagfio especial podera ser dispensado
mediante o ressarcimento, ao erério, de 100% (cem por cento) do valor expendido pelo
Municipio com a remunerac@o do servidor durante o afastamento em até 36 (trinta ¢ seis)
parcelas.

Art. 53. E de competéncia do titular da Secretaria Municipal de Educagdo o ato
motivado de aprovagio da autorizagdo especial.

Art. 54. Em qualquer dos afastamentos previstos no artigos 49 desta Lei, o
requerimento devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
de indeferimento e sob o compromisso das condi¢des expressas no artigo 50.

Pardgrafo \nico. A participagdo em cursos mencionada no artigo 49 deverd ser
comprovada mediante certificado ou atestado de freqiiéncia, a ser apresentado mensalmente &
SEMED quando de duragio superior a 30 (trinta) dias ou, quando de duragdo inferior a esse
intervalo, em até 05 (cinco) dias apos o retorno do servidor.

Art. 55, E permitido, ainda, o afastamento do servidor da unidade escolar para
participagdo em cursos e congressos, observado o interesse do Sistema Municipal de Ensino, a
ser expresso em parecer circunstanciado do Secretdrio Municipal de Educagio que o
justifique.

) Capitulo VI
DA VACANCIA, EXONERACAO, DEMISSAO E APOSENTADORIA

Art. 56, O presente Estatuto obedece as disposigdes do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pirapora para os casos em que este se aplique, prevalecendo,
todavia, quando conflitantes entre si, as normas desta Lei em relag@o ao pessoal do Magistério.

Secdo I )
DA EXONERACAO

Art. 57. A exonerag#o dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo dnico. A exoneragio de oficio ocorrera quando o servidor ndo satisfizer as

exigéncias do estagio probatorio e apés o cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos
artigos 30 a 33 desta Lei.
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Segdo I
DA DEMISSAO

Art. 58. A demissdo dar-se-a sempre como medida administrativa de carater
disciplinar e serd precedida de processo administrativo, garantido amplo direito de defesa ao
servidor.

Secao 111
DA APOSENTADORIA
Art. 59, O servidor do Quadro do Magistério sera aposentado pelo Regime de
Previdéncia Social adotado.

Paragrafo wnico. As férias regulamentares e a licenga prémio, beneficio que se
extingue, ndo usufruidas e o tempo de expectativa do direito serdo proporcionalmente
indenizados pelo Municipio quando implementado o tempo de servigo para a inatividade em
caso de falecimento do servidor ou a requerimento deste a qualquer tempo, a critério da
administragfo na seguinte propor¢io;

L. Licenga prémio: 3.650 dias —— 90 dias
(tempo) X

II. Férias anuais: 365 dias ——— 30 dias/ vencimento
(tempo) ——— x

Art. 60. E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data de
requerimento da aposentadoria, ¢ sua ndo concessiio importara na reposi¢io do periodo de
afastamento.

Parigrafo inico. Imediatamente apds a concessdio da aposentadoria sera o servidor
desligado dos quadros do servigo publico municipal em relagdo ao vinculo em que se der a
inatividade.

Art. 61. O Municipio garantird ao servidor assisténcia junto aos orgéos da Previdéncia
Social, para fins de beneficios que lhe sejam de direito.

Capitulo VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62. Os servidores das Escolas Municipais desempenhardo as atribuigdes
especificas de seus cargos, cumprindo a jornada prevista no respectivo anexo do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos.

Art. 63. A jornada basica do Agente Professor com regéncia das classes de 1° a 5*
série do Ensino Fundamental, da Educagio Infantil ¢ da Especial compreende 108 (cento e
oito) horas mensais, sendo 90 (noventa) horas em sala de aula, ficando as horas restar}féq para

V9N 00000090 000000000000 00000000DO%00000%20000000000
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Art. 64. O Agente Professor com regéncia em classes a partir da 6* série do Ensino
Fundamental cumprira jornada de 108 (cento e oito) horas mensais, equivalendo a 90
(noventa) horas-aulas e o restante para atividades pedagdgicas e coletivas, que poderfo ser
acumuladas ou cumpridas semanalmente, a critério da escola.

Art. 65. A jornada integral de trabalho é opcional para o professor € o pedagogo ¢
podera ser estendida a todos os servidores em exercicio nas unidades escolares, nas seguintes
hipéteses:

L. quando o atendimento de mais turmas da escola for decidido em caréter eventual;

IL. para atender o plano pedagégico da escola;

II1. em substituig#o a servidor afastado do exercicio.

Paragrafo 1°. A jornada de tempo integral serd adotada apds pronunciamento
favoravel do Colegiado, ratificado pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo ser
definida no principio do ano quando se tratar da hipétese prevista no inciso Il deste artigg.

Paragrafo 2°. Em se tratando das hipdteses mencionadas nos incisos I e III deste
artigo, a adogfio da jornada integral podera ocorrer a qualquer momento, a juizo da Diregéo,
devendo essa decisdo ser apreciada e autorizada pela SEMED.

Paragrafo 3°, Comprovada a impossibilidade de a substituigdo ser assumida com
ampliacdo da jornada, podera ser autorizada, pela SEMED, dobra da jornada bésica.

Art, 66. A jormada integral de trabalho e a dobra serdo formalizadas através de ato
expedido pelo Secretario Municipal de Educagfio, ¢ dele constarda o prazo de ampliagéo da
jornada, adotados os critérios de melhor desempenho na Gltima avaliagéo a titulagio e o tempo
de magistério nas redes publica ou particular para escolha entre profissionais que se
interessarem.

Parigrafo anico. Na dobra de turno, o vencimento pago sera o do nivel inicial da
série e seu tempo registrado a parte, como segundo vinculo.

Art. 67. Os professores 11, III, IV, V e VI, se regentes de 53° a 9 série do Ensino
Fundamental em regime integral de 40 (quarenta) horas semanais, ministrardo o minimo de 30
(trinta) e o maximo de 35 (trinta e cinco) aulas semanais, ficando as horas restantes para
trabalhos pedagdgicos e coletivos na escola, desenvolvimento de projetos pedagdgicos,
eventuais substituigdes e recuperagio do aluno com baixo rendimento.

Art. 68. O planejamento e a execugdo dos trabalhos nas horas destinadas as atividades
pedagdgicas e coletivas sera realizado dentro da escola.

Paragrafo 1°, O controle das horas destinadas aos trabalhos pedagdgicos e coletivos
far-se-a, ainda, pelo ponto do servidor.

Paragrafo 2°. O tempo correspondente ao intervalo entre os turnos de funcionamento
da escola nfio sera computado como jornada de trabalho.

Art. 69. O servidor perdera o regime de tempo integral nas hipdteses de:
L. alterac@o da grade curricular que implique em redugéo da carga horéria;
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II. desnecessidade da continuidade do trabalho, declarada pelo Colegiado e
devidamente fundamentada;

III. desempenho insatisfatério do servidor declarado pela Dire¢dio da Unidade apos
avalia¢fo;

IV. liceng¢a ndo remunerada;

V. desisténcia;

VL retorno do titular, na hipétese de substitui¢éo.

Paragrafo 1°. A redugfo da carga hordria prevista nos incisos I, Il ¢ V deste artigo
serd decidida ao final do ano letivo ¢ efetivada a partir do periodo seguinte.

Parigrafo 2°. Os critérios para a avaliagfio de desempenho a que se refere o inciso III
deste artigo séo os dispostos no artigo 33 desta Lei e em seus respectivos paragrafos.

Art, 70. O servidor em regime de tempo integral percebera o correspondente A sua
jornada basica de trabalho acrescido de 60% (sessenta por cento).

Art. 71. Na hipétese dos incisos [ e II do artigo 69 desta Lei, o servidor fard jus &
remunerago integral nos casos de férias ou afastamento remunerado previstos neste Estatuto.

Art. 72. Em se tratando de dobra da jornada bésica de trabalho, o servidor percebera o
vencimento base da série de cargo do substitutivo e, nas hipdteses de férias e 13° vencimento,
receberd de ambas as situagdes, constituindo ai a situagdo de um segundo vinculo,

Paragrafo dnico. Nas situagdes previstas nos pardgrafos 1° ¢ 2° do artigo 68 desta Lei,
o pagamento de férias e 13° vencimento sera proporcional, & razdo de 1/12 (um doze avos)
por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Art. 73. A incorporagdo do vencimento corresponde a jornada integral dar-se-4 4 razéo
de 12% (doze por cento) por periodo de 05 (cinco) anos de percepgédo, incidente sobre o
vencimento atribuido a jornada basica de seu cargo efetivo, observado o limite maximo de
60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor em
regime de dobra.

Art. 74. O Administrador Escolar, o seu Vice e o Coordenador designados estardo
sujeitos ao cumprimento da jornada prevista no Anexo Il desta Let.

_Capitulo VIII y
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

[

Art, 76, Ponto € o registro pelo qual verificar-se-do, diariamente, as entradqs

dos servidores em servigo. // )
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Paragrafo dnico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é
vedado dispensar o servidor de registro de ponto e/ou abonar suas faltas ao servigo.

Art. 77. O servidor perdera:

1. a remuneragdo do dia faltado e de 01 (um) dia do repouso semanal;

IL. a remuneragdo proporcional a cada periodo de atruso e¢/ou saida antecipada
somados no més;

IIL a remuneragéo de 01 (um) dia ¢ de 01 (um) repouso semanal remunerado a cada 04
(quatro) horas-aulas que deixar de comparecer no més, quando atuando na docéncia de 5 a §?
série do Ensino Fundamental;

IV. a remuneragdo do dia nos atrasos ou saidas antecipadas superiores a 1/3 (um tergo)
do dia, calculada pela divisdo da jornada mensal por 30 (trinta).

Capitulo IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 78. Séo direitos do servidor do Quadro do Magistério, além dos previstos no §2°
do artigo 39 da Constitui¢do Federal:

L. progress#o horizontal por tempo de servigo e desempenho;

I1. progressdo vertical por habilitagdo, avaliagdo de desempenho e selegdo competitiva
interna, quando o nimero de candidatos superar o das vagas;

IIL. promogdo, que consiste em levar para a nova classe ou cargo, este em virtude de
concurso, todo o seu tempo de servigo;

IV. licengas previstas em lei;

V. transporte gratuito para o trabalho quando a escola for distante de sua residéncia,
conforme Resolugdo da SEMED;

VL. ser ouvido pelo Consetho Municipal de Educagio e o Colegiado;

VII. férias anuais de 30 (trinta) dias e recesso anual conforme o calendario escolar;

VIII. aposentadoria especial;

IX. periodo sabdtico;

X. autorizagdo especial.

) Secdo I
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 79. O servidor das Escolas Municipais gozara de férias anualmente.

1

Paragrafo 1°. Em se tratando de servidor do Quadro do Magistério em exercicio na
escola, as férias escolares e o recesso obedecerdio ao que dispuser o calendario escolar.

Paragrafo 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao Diretor nem agVice-
diretor, os quais terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anualmente. |
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Paragrafo 3°, Para os demais servidores em exercicio no 4mbito da Secretaria
Municipal de Educacéio e para os demais servidores do quadro das escolas, as férias anuais
serdo de 30 (urinta) dias corridos, conforme escala a ser organizada de acordo com a
conveniéncia do servigo de cada unidade.

Art. 80. Néo sera permitido acumular mais de 02 (dois) periodos de férias ou levar &
sua conta qualquer falta no trabalho.

Paragrafo dmico. Por necessidade do sistema, o Agente Professor poderi ser
convocado para atividades no periodo de recesso sem pagamento adicional.

Se¢do I1
DAS AULAS ADICIONAIS

Art. 81. Ao Agente Professor serd permitida a distribuigdo de at¢ o méximo de 09
(nove) aulas adicionais por semana.

Paragrafo 1°. A escolha do profissional para distribuigdo das aulas adicionais
obedecera aos critérios estabelecidos no artigo 66 desta Lei.

Paragrafo 2°, O numero igual ou superior a 10 (dez) e até 18 (dezoito) aulas
semanais constituir-se-d, para todos os fins, em nova vaga ou vinculo.

Capitulo X
DAS LICENCAS

Art. 82. O servidor podera gozar das licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pirapora.

Capitulo XI
DO PERIODO SABATICO

Art. 83. Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal terdio, a critério da
Administra¢8o, um periodo sabatico para cada 07 (sete) anos de efetivo exercicio de magistério,

com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, para aprimoramento profissional devidamente
comprovado.

Art. 84. O Professor ¢ o Pedagogo em gozo de periodo sabatico cumprirdo atividades
que guardem correlag8o com as atribuigles de seus respectivos cargos.

Art. 85, Até o final do dia 30 (trinta) do més de outubro do ano que anteceder o inicio
do periodo sabatico, o servidor apresentara 8 SEMED, acompanhado de parecer da respectiva
Supervisdo de Ensino, o programa das atividades e o periodo em que pretende desenvolvg-
cabendo aquela instincia deliberar no prazo de até 15 (quinze) dias.

?
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Pardgrafo 1°. Néo sendo aprovado o plano das atividades, o servidor ter4 o prazo de
IS5 {quinze) dias para reformuld-lo, devendo haver nova apreciagio em prazo igual ao
estabelecido no caput deste artigo.

Paragrafo 2°. A SEMED fard divulgar, até¢ o final de dezembro, a relagiio dos
servidores que tiverem programas de trabalho aprovados.

Paragrafo 3°. As datas para cumprimento do periodo sabético serdo publicadas pela
SEMED, exigindo-se do beneficiado a comprovagio mensal de freqliéncia e desempenho, os
quais serdo tomados como condigfo para pagamento da remuneragdo pelo Municipio.

Capitulo XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art, 86. Os servidores de que trata esta Lei estfio sujeitos ao regime disciplinar
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora.

Paragrafo dnico, O regime disciplinar do pessoal das escolas municipais compreende,
ainda, as disposigfes dos regimentos escolares aprovados pelo érgdo préprio do sistema ¢
outras de que trata este titulo.

Art. 87, Constituem também deveres do pessoal das escolas municipais:

L. elaborar e executar integralmente os projetos, programas ¢ planos, no que for de sua
competéncia;

IL. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

III. ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, do desempenho das atribuigGes
de seu cargo;

1V, manter e fazer com que seja mantido o bom funcionamento da escola;

V. comparecer as reunides previstas no calendério escolar, decididas pelo Colegiado
ou pela Coordenagéo de Ensino;

V1. participar de cursos de reciclagem, atualizaco e aperfeicoamento promovidos ou
indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VIL zelar pela prépria participacdo e pela participagdo da comunidade na gestdo da
escola;

VIIL. respeitar a institui¢do escolar;

IX. zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

Art. 88, Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores das escolas
municipais, além das previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Pirapora:

I. o desrespeito as normas deste Estatuto;

II. a ag3o ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral e intelectual a aluno e/ou a
colega de trabalho;

II1. a imposigdo de castigo fisico ou humilhante a aluno;

IV. a prética de qualquer forma de discriminag3o.
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Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo sdo
as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora, Z[aramindo-se
ao servidor amplo direito de defesa,

Art. 89. Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pirapora, sdc competentes para impor pena de:

I. repreensdo verbal as chefias imediatas e a diregdo escolar;

Il. adverténcia os diretores das unidades escolares aos servidores em exercicio na
escola, cabendo, a estes recursos & SEMED;

IIl. suspensdo de até 15 (quinze) dias o Secretdrio Municipal de Educagdo, apos
encaminhamento pela diregéo da escola e/ou pelo colegiado;

IV. suspensdo por mais de 15 (quinze) dias ¢ demissdo o Prefeito do Muticipio.

Art. 90. E vedado aos servidores das escolas municipais exercerem suas atividades
fora da unidade escolar onde estejam lotados, & exce¢lo de fun¢des dentro do Orgdo
Municipal de Ensino relativas a suas atribui¢es habituais.

Capitulo XIII
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 91 - Sfo considerados de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Pirapora, os periodos de:

L. férias;

IL licenca para tratamento de satide na forma do Estatuto dos Servidores Municipais;

II1. licenga maternidade;

IV. licenga paternidade;

V. licenca por motivo de adogdo;

VL licenga por motivo de acidente em servi¢o ou doenga grave especificada em lei;

VIL licenga para exercer cargo eletivo em entidade sindical;

VIIIL. licenga para acompanhar pessoa doente na familia nos termos Estatuto dos
Servidores Municipais;

IX. licenga para concorrer a mandato eletivo ou para exercé-lo na forma da legislagio
federal;

X. licenga para exercicio de cargo ou fun¢do de confianga no dmbito do préprio
Municipio;

XI. licenga para casamento;

XI1I. licenga por motivo de luto;

XIHI. autorizagdo especial.

Pardgrafo 1°. Na hipétese de licenga a que se refere o inciso VIII deste artigo, sera
considerado como de efetivo exercicio apenas o afastamento remunerado.

Pardgrafo 2° Nos afastamentos previstos nos incisos [X e X deste artigo sera
permitida a opgdo pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 92, Os servidores que obtiverem ascensdo a série superior obrigam-se A aspumir
as fungBes ¢ a jornada de trabalho fixadas para a situagfo alcangada. / A
/N
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Paragrafo dnico. A critério da Administragdo sera permitida aos servidores
mencionados neste artigo a op¢o pela jornada bésica de trabatho da série de cargo de que foram
algados, com remuneragio proporcional em relago & nova situagfo se diferentes as jornadas.

Art. 93, O servidor que for nomeado para os cargos de Diretor Escolar ou Vice-diretor
Escolar, se detentor de 02 (dois) cargos publicos municipais de magistério, destes ficard
afastado, sendo o tempo de exercicio computado em ambos os cargos, sem perda de lotagéo.

Paragrafo dnico. O servidor de que trata o caput deste artigo optard entre a
remuneragdo do cargo em comiss3o e o somatério dos vencimentos dos cargos efetivos de que
seja titular.

Art. 94, O servidor enquanto no exercicio do cargo de Diretor Escolar ou Vice-diretor
percebera o vencimento estabelecido para o cargo, salvo opgdo de vencimento pela
remuneragdo do cargo efetivo de que seja detentor.

Pardgrafo unico. Nio se constituindo em cargo de confianga, a Coordenagido de
Escola garante ao profissional que a exercer o vencimento da classe imediatamente seguinte
na mesma referéncia em que esteja classificado.

Art. 95. O professor que detenha 02 (dois) cargos estd sujeito ao cumprimento da
jornada basica estabelecida para cada cargo, obrigando-se a licenciar-se sem vencimentos de
um deles para assumir a jornada integral.

Art. 96. Os adicionais e vantagens constantes desta Lei incorporam-se aos proventos
de aposentadoria, na forma de calculo - Regime de Previdéncia Social adotado.

Art. 97. As vagas para os cargos de que trata este Estatuto dar-se-8o,
automaticamente, na proporgéo da demanda escolar existente, devendo a SEMED, ouvidos os
diretores das escolas, fixd-las ao final de cada ano letivo, publicando a listagem até 20 de
janeiro do exercicio seguinte.

Art, 98, O servidor que obtiver afastamento, pelo Municipio de Pirapora, para
freqiientar curso de pds-graduagdo terd o tempo correspondente ao afastamento deduzido dos
periodos sabaticos que vierem a ser implementados.

Capitulo X1V
DOS LAUDOS MEDICOS

Art, 99 — Laudos médicos emitidos por junta médica do proprio Sistema Municipal de
Educagéo serdo exigidos para:

L. licengas superiores a 04 (quatro) dias;

II. readaptagéo.

Parsagrafo vnico — Para os fins deste artigo, fica autorizado o creden to de
profissionais médicos do trabalho.
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Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100. O docente ndo habilitado que atue na extensio de serie ou no ensino médio
por insuficiéncia de habilitados interessados, percebera a remuneracio devida a referéncia
inicial da série padréo III, conforme estabelecido no anexo II desta lei para o Professor padrio
IIL.

Art. 101. O sistema educacional do Municipio garantird as escolas com numero de
alunos inferior a 200 (duzentos) a assisténcia pedagdgica e de orientagdo educacional
centralizada.

Art. 102. O presente Estatuto serd regulamentado, no que couber, pelo Poder
Executivo, em prazo nfo superior a 60 (sessenta) dias contados do pedido da SEMED, com
base na situagdo concreta a ser resolvida.

Art. 103, A contratagdo de pessoal de magistério em fung@o publica exige o pré-
requisito da escolaridade, excetuada a situagdo do artigo 100 desta Lei, ndo excedendo a 01
(hum) ano letivo e sé ocorrendo quando n3o houver candidato aprovado em concurso publico
e sera conduzida mediante processo seletivo simplificado.

Titulo I11
DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL
Capitulo 1
DAS DISPOSICO PRELIMINARES

Art, 104, Fica implementado, no Municipio de Pirapora, a jornada escolar em
tempo integral para séries do ensino fundamental, nas institui¢Ges de ensino Publico
Municipal, de acordo com a Lei Federal n° 9394/1996.

Paragrafo unico, Para efeito desta Lei, dentro do projeto de educagéio em
tempo integral. O aluno permanecerda no minimo 09 (nove) horas didria nas
instituigdes municipais de ensino.

Art. 105, No projeto de educacdo em tempo integral estardo asseguradas ao
aluno:

I. a fortnagéo bésica comum referida no inciso 1V do art, 9° da Lei Federal n°
9394/1996; X

Il. acompanhamento do desempenho escolar, proporcionando atividades de
orientagdo para estudos e pesquisa, hora de leitura e de experiéncias matematicas,
sendo este obrigatdrio a todas as institui¢des;

IIL atividades culturais, artisticas, esportivas ¢ de lazer, além de direitog
humanos, nogdes de informdtica, educagdo ambiental, preven¢do e promog¢do da
saude, conforme o oferecido na institui¢io em que estiver matriculado; 7

IV. fornecimento de 03 (irés) refei¢des didrias, de forma a garantir aos aluq{é
as necessidades nutricionais.

)
/
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Art. 106 - O atendimento do projeto de Educag#o Integral sera realizado:

I. Nos micleos soctoeducativos, conforme faixa etéria e comporta espetifica;

II. Nas Escalas Municipais que apresentarem um projeto de ades#io para
andlise ¢ aprovagéo do Conselho Municipal de Educag@io e Diretoria de Educagio
Integral.

Art. 107 - Tera direito a matricular-se nas turmas de tempo integral o aluno
que:

I. apresentar defasagem série/idade em virtude de dificuldades de ensino e de
aprendizagem;

I1. Necessitar de aplicagdo de medidas de prote¢do, conforme previsto no art.
98 da Lei Federal n°. 8.069/1990;

IIT — tiver idade méxima de 17 (dezessete) anos.

Paragrafo tnico — O aluno matriculado em turma de tempo integral em um
ano letivo terd direito a matricular-se em turma de mesma jornada no ano letivo
seguinte.

Titulo IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 108, Fica mantido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério
(PCCVM) da Prefeitura Municipal de Pirapora, estabelecendo o Quadro de Pessoal correspondente
¢ arespectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 109, Para efeito desta Lei, estabelecem-se as seguintes defini¢des:

L. Servidor do Quadro do Magistério: ¢ a pessoal legalmente investida em cargo
publico dentro do Sistema Municipal de Ensino, com atribui¢des de docéncia, técnicas
pedagdgicas, assisténcia educacional, administragdo ¢ inspegéo escolar;

IL. Cargo: ¢ a unidade de ocupagiio funcional, permanente e definida, preenichida por
servidor publico com direitos e obrigagfes de natureza estatutdria estabelecidos em lei;

I1I. Funesio Publica: ¢ o conjunto de atribui¢les que, por sua natureza ou condigdes
de exercicio, néo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor piblico, nos casos
forma previstos em lei; :

IV. Classe: é cada uma das séries do cargo da carreira do magistério de proviment
efetivo de igual denominagfio e com atribuigSes de natureza correlata, organizadas na forma
do Anexo II desta Lei e identificadas por numerais romanos;

V. Carreira: ¢ o conjunto de classes de referéncias iniciais e subseqgiientes, de
mesma identidade funcional, do Quadro do Magistério, dispostas hierarquicamente;

V1. Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto dos Quadros Permanente e de Provimento em
Comiss#io, que inclui o pessoal de magistério e os profissionais com fungdes dg apoio

administrativo, operacional de manuteng#o, vigilancia ¢ zeladoria; M’\
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VIIL Funcie de Confianca: € o efetivo desempenho de determinada fungfo, exercida
de forma temporaria e mediante designagio do Chefe do Executivo Municipal e prevista nesta
Lei para Coordenador Escolar;

VIII. Cargo em Comissdo: ¢ aquele que, de recrutamento amplo ou limitado, compde
0 Anexo II desta Lei, sendo de livre nomeagfio e exoneragdo pelo Chefe do Executivo,
atendidos os pré-requisitos.

Parigrafo unmico. Fica criada a Mesa Municipal de Negociagdo das Carreiras do
Quadro do Magistério MMMN.C.M., a ser formada por representantes de cada uma das

carreiras do Quadro da Educagdo, dos programas de agGes € um representante, indicado pela
Chefia do Executivo que constitui a CPC do Magistério.

Art. 110 ~ O Quadro do Magistério de que trata esta Lei exerce as atividades docentes
e as atividades de suporte pedagdgico ao Ensino, incluindo:
I. os cargos de provimento efetivo Professor P-1 a P-6 e Especialista em Educagdo EE-1 a
EE-4.

I1. os cargos de provimento em comisséo previstos no Anexo II desta Lei.

Parigrafo 1° — As classes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
do Magistério desdobram-se nas referéncias, as quais constituem a linha de progressdo
horizontal da carreira, através dos critérios de tempo de servigo ¢ desempenho.

Paragrafo 2°. O cargo de Professor abrange 06 (seis) séries padrdo, correspondendo
cada uma delas a uma linha de 07 (sete) referéncias para progressdo horizontal por tempo de
servigo € merecimento.

a. a classe Padrdo I corresponde aos profissionais que exercem o magjstério e tém
habilitacdo de Nivel Médio;

b. a classe Padrdo Il corresponde aos profissionais que tém habilitagdo de Ensino
Meédio para Magistério mais Especializa¢do para Educagéo Infantil e/ou Especial em curso com
carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas ou Formagdo Superior de curta
duragdo;

¢. a classe Padréo IIl corresponde aos profissionais que tém formagdo de Nivel
Superior, com habilitagdo de licenciatura plena;

d. a classe Padrio IV corresponde aos profissionais com Pos-graduagdo /atu sensu
especifica na area de Educacgéo ou Especializagdo no Magistério em curso, com dura¢cfo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas concluidas;

e. classe Padréo V corresponde aos profissionais com Mestrado na drea de Educagéo;

f. a classe Padrdo VI corresponde aos profissionais com Doutorado na drea de
Educagio.

Paragrafo 3° O cargo de Especialista em Educagédo abrange 04 (quatro) séries padrio,
correspondendo cada uma delas a uma linha de 07 (sete) referéncias para progressdo
horizontal por tempo de servigo € merecimento.

Paragrafo 4°. Ficam mantidos os cargos e fungdes de Pedagogo nas habilitagdes
supervisde de ensino, orientagdo educacional, psicopedagogo inspe¢do ¢ admjinistragéo
escolar, modificados através da Lei Municipal 2007/2009, tem os respectiyo§ cargos
transformados em Especialista em Educagdo, a saber:
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\ www.camaradepirapora.mg.gov.br


http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

~
-

v-v—:,;:;yzya:-:i’JJJJJJJJ’J')J‘-)’JJJ.’)3-9'333))33-3)-)3")-)~v

=4
»

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

a. a classe EEI corresponde aos profissionais com nivel superior, graduac;ﬁo em
pedagogia;

b. a classe padrdo EEIl corresponde aos profissionais em pedagogia que tenham
especializag@o/ Lato sensu com carga horéria de 360 (trezentos e sessenta) horas na
area.

¢. a classe padrao EEIIl corresponde aos profissionais com pés-graduacao a nivel de
mestrado na area de educacio;

d. a classe padrdo EEIV corresponde aos profissionais a nivel de doutorado na area de
educagdo.

Capitulo Il '
DO PROVIMENTO

Art. 111. Os dois cargos de provimento efetivo da carreira do Magistério Publico
Municipal — Professor e Especialista da Educagdo sfo acessiveis a brasileiros natos ou
naturalizados ¢ a estrangeiros, estes na forma da Lei mediante concursos publicos de provas ¢
titulos.

Paragrafo 1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificagéio profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira serd desenvolvido em
etapas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme edital.

Paragrafo 2° A aprovagdo em concurso publico gera direito de dar a nomeagéo
dentro do praze de validade fixado no Edital, que deveri dar-se na exata ordem da
classificagdo final.

Art. 112, O ingresso do servidor na carreira do Magistério dar-se-4 na classe
"Inicial" da série para a qual prestou concurso, atendendo o nimero de vagas existentes a
qualquer tempo.

Art, 113, Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, na série padrao, pelo periodo de 03 (trés)
anos ininterruptos contados da data de sua investidura, durante o qual sua aptiddo, eficiéncia e
capacidade serdo objeto de acompanhamento na forma desta.

L

Art. 114, Sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo os cargos
comissionados do Quadro da Educagédo a serem providos em 50% (cinqiienta por cento) do
seu total por servidores de carreira e, as fungdes de confianga que vierem a ser criadas € que
serdo providas através de recrutamento limitado ao quadro permanente de servidores.

Art. 115, Para provimento das fungdes de confianca gratificadas ¢ dos cargos em
comissdo previstos no Anexo I desta Lei, constitui pré-requisito a experiéncia de magistério de,
no minimo, cumprimento do estagio probatdrio quando se tratar de servidor ocupante_de cargo
efetivo, mais 02 (dois) anos em sistema de ensino ou na fun¢io a ser desempenha ém da
formagéo exigivel.

P oSS e 04({)
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’
Art. 116. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigdes e

contrata¢es temporarias, serd exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdio e a outras
especificagdes estabelecidas em lei.

Secao Unica
DA SUBSTITUICAO

Art. 117, Durante os afastamentos temporarios do servidor titular ou na vacincia de
cargo de provimento efetivo da carreira do Magistério, podera haver substitui¢do, mediante
ampliagéo da carga horaria de servidor ja ocupante de cargo da carreira de Magistério.

Art. 118. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratagdo de pessoal, mediante contrato por prazo determinado, nos
termos da legislag@o vigente, por periodo ndo superior a um ano letivo.

Paragrafo 1° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a substituir professor ou a implantar programa
eventual da area.

Pardgrafo 2°. No caso de vaclncia de cargo, a contratagdo somente poderd ocorrer
quando néo houver candidato aprovado em concurso publico, ainda em validade, para a classe
correspondente € enquanto ndo for concluida a realizagfio desse processo seletivo.

Paragrafo 3°. O contrato podera ser rescindido:

L. a pedido, com prévia notificacéo de 15 (quinze) dias;
IL. por conveniéncia da Administragdo, a qualquer tempo;
IIL..nos demais casos previstos em lei.

Capitulo III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 119. A jomada mensal dos Servidores da Carreira do Magistério é de 108 (cento
e oito) horas, a saber: .

I, Professores I ¢ II: 90 (noventa) horas em sala de aula e 18 (dezoito) horas de
atividades de planejamento, elaboragdo, reunides pedagdgicas e outras atividades extra-classe;

IL. Professores 11, 111, IV, V e VI em atividade na extensdo de série: 108 (cento ¢ 0ito)
horas mensais que incluem 18 (dezoito) horas-aulas semanais de 50 (cingiienta) minutos,
ficando o restante para as atividades de planejamento, reunides pedagdgicas e outras
atividades extra-classe.

Paragrafo 1° - As horas previstas para atividades extra-classe sdo destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaborago com a administra¢do da escola, as
reunides pedagbgicas e a articulago com a proposta pedagdgica adotada no Sistema de
Ensino Municipal, podendo ser acumuladas conforme o plano pedagdgico de cada escola.

Paragrafo 2° - Para apuragdo do valor/més, divide-se o vencimento/méé por 99
(noventa e nove) horas-aulas.
A
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Paragrafo 3° - O fator 99 (noventa e nove) ¢ apurado pelo niimero semanal de 20
(vinte) aulas multiplicado por 4,5 (quatro ¢ meia) semanas, incluido af o repouso remunerado,
conforme a férmula:

"Aulas Semanais x 4,5 (semanas) + 2 Repousos Remunerados x 4,5 (semanas)"
20x45+2x4,5
90 +9=99

Capitulo V
DA REMUNERACAO
Se¢do I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. Remuneragéio ¢ a retribuigfio pecunidria mensal paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ou func¢do que ocupa correspondente ao valor-basico fixado na tabela de
vencimentos acrescido de outras verbas remuneratorias previstas em lei.

Art. 121. Vencimento € o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, com padrio fixado na Tabela de Vencimentos, que se estrutura em Unidades Padrdes
de Vencimento (UPV).

Art. 122, As vantagens pecunidrias correspondentes ao exercicio de fungfo gratificada
ou cargo comissionado s3o as constantes do Anexo II ou previstas nesta Lei.

Paragrafo 1°. A carga hordria para o servidor em exercicio de fungdo gratificada ou
cargo em comisséo ¢ de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais.

Pardgrafo 2°. A carga horaria dos Especialistas em Educagdo III, IV, V ¢ VI em
fungdo de supervisfo de ensino, orientagdo educacional, administrag@io escolar ou inspegéo é
de 108 (cento ¢ oito) horas mensais.

Paragrafo 3°. O Profissional da Educacio que, residindc na cidade, for lotado em
unidade da érea rural perceberd 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos enquanto nesta
situag@o permanecer, perdendo o beneficio com a transferéncia para a cidade ou se vier a

residir na regido da unidade em que for lotado, conforme regulamentagfo da SEMED quanto as
distancias.

Paragrafo 4°. O vencimento dos horarios destinados as atividades de planejamento,

reunides pedagdgicas e outras extra-classe importa o desconto na folha de pagamento,
valendo, cada hora-rel6gio, uma hora-aula.

Secdio 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA ASCENSAO VERTICAL
i

Art, 123, Progressdo horizontal € ¢ alcance, pelo servidor, de referéncia imedi ente
superior aquela em que esta posicionado na faixa de vencimentos da respectiva classe!
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Art. 124. Progressdo vertical ¢ a elevagdo do servidor para classe subseqiiente da
carreira, através de selegdo entre os habilitados com mais de 02 (dois) anos no nivel anterior e
apos vencido o estagio probatorio a qual ocorrerd a requerimento do servidor consultados o
interesse da administragdo e os limites da despesa com o pessoal.

Pardgrafo unico. Promog&o € o provimento do servidor em outro cargo ou classe em

razdo de concurso publico, para o qual leva o servidor o seu posicionamento na referéncia
horizontal.

Su‘bset;ﬁo I
DA ASCENSAO A CLASSE SUPERIOR

Art. 125. O processo de selegdio competitiva interna sera regulamentado por Decreto e
aberto por Edital, e nele serdo considerados, em analise procedida por comissdo para tal
especialmente designada, os seguintes critérios:

I. maior nivel de desempenho na média das avaliagbes anuais dos Gltimos 05 (cinco)
anos;

I1. maior nimero de horas em especializagdes, atualizagdes e reciclagens;

I11. maior tempo de servigo na area da Educagéio Municipal de Pirapora;

IV, impacto das ascensOes nas despesas com pessoal, 0 que determinara 0 niimero de
vagas.

Subsegio 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 126. O servidor tera direito & progressdo horizontal de uma referéncia, desde que
satisfaga os seguintes requisitos:

I. houver completado, com desempenho de no minimo 70% (setenta por cento) dos
pontos distribuidos, 1.825 (hum mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

IL ter participado de no minimo 100 (cem) horas de formacdo, sendo pelo menos 70%
(setenta por cento) destas oferecidas pela SEMED ou por institui¢do legalmente reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educagfio e Cultura.

Parigrafo 1°. O disposto no inciso II deste artigo fica vinculado ao cumprimento de
obrigagdes previstas pela SEMED, dispensando-se a exigéncia no caso de as horas de
formagao ndo terem sido oferecidas pelo Sistema.

Parigrafo 2° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargoe ndio serda computado para a contagem de tempo de que trata o
inciso I, exceto nas situa¢des identificadas pela legislagdo municipal como de efetivo
exercicio, a saber:

I. férias;

I1. casamento, por 05 (cinco) dias;

IIl. luto pelo falecimento de cénjuge, pai, mae, filho ou pessoa sob dependéncia

econdmica judicialmente comprovada, por 05 (cinco) dias consecutivos; Dv{’
! s A:T

V. licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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VL licenga maternidade ou por adog#io, com duragio de 120 (cento e vinte) dias ¢ na
forma do Estatuto dos Servidores para adogdes de crianga com mais de um ano de idade;

VII. convocagdio para o servigo militar, inclusive o de preparag¢do de oficiais da
reserva;

VIII. convocagdo para participagfo em jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX. licenga para tratamento de saude, por até 15 (quinze) dias;

X. exercicio de cargo de provimento em comissdo em érgédo da Unifo, do Estado ou do
Municipio, inclusive da administrag@o indireta;

XI. liceng¢a paternidade, nos termos fixados em lei;

XII. missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito
Municipal;

XIII. pris&o, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
a improcedéncia da imputag&o.

Paragrafo 3°, O conceito de desempenho satisfatério terd os mesmos critérios bésicos
aplicaveis aos demais servidores do Municipio, admitida a adogfio de outros préprios da
atividade. f

Paragrafo 4°, A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Paragrafo 5°. Néo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo para progressdo
horizontal o exercicio de cargo em comissdo no quadro do magistério ou em Orgéo
administrado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo 6°. A omissio da Administra¢do ndo prejudicarda o servidor que ndo for
avaliado, situac8o em que sua progressdo serd automatica.

Art. 127, Tera perdido o periodo aguisitivo para progressdo horizontal, até o inicio de
novo periodo, o servidor que no ciclo de 05 (cinco) anos:

L. sofrer penalidade de suspensio prevista na legislagdo municipal;

II. faltar ao servigo por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, ressalvado o
disposto nos incisos I a XIII do §2° do artigo 126 desta Lei;

IIL. tiver seu desempenho médio dentro do ciclo qilinqiienal considerado insatisfatério,
conforme regulamento.

Segdio II1 )
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art, 128, O servidor do magistério podera receber, além do vencimento, as seguintes
vantagens pecuniarias:

I, retribuigfio por servigo extraordindrio, no caso dos pedagogos;

II. vale-transporte, nos termos fixados em lei,

[11. abono-familiar;

IV. licenca remunerada a gestante ou adotante, na forma da lei; '

V. licenga paternidade ou por adogo, remunerada nos termos fixados em leif
VL. adicional de férias; /
V1 |
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VILI. repouso semanal remunerado, ja incluido nos vencimentos constantes dos Anexos
II desta Lei;

VIII. gratificagdes, incidentes exclusivamente sobre o vencimento:

a. pela participagdo em banca examinadora de concurso publico, fora do horario da
jornada de trabalho;

b. pela elaboragfio de trabalho técnico de especial interesse do Sistema de Educacio,
desde que realizado fora da jornada de trabalho e autorizado previamente pela SEMED;

¢. pelo exercicio de fungfio de confianga, na forma da lei;

d. pela efetiva fungfio de docente, se instituidas em lei;

IX. retribuic@o por aulas adicionais atribuidas por necessidade do Sistema.

Paragrafo tnico - Os acréscimos pecunidrios previstos neste artigo néo serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores com o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Art. 129. Serd paga anualmente ao servidor do Quadro da Educagdo municipal a
gratificagdo natalina proporcional, com base na remuneragio integral do cargo que estiver
exercendo em dezembro. _

l

Pardgrafo 1°. O pagamento da gratificacdo a que se refere este artigo serd efetuado
até o dia vinte de dezembro de cada ano e corresponderd ao valor da remuneragdo de um ou
mais vinculos no caso de dobra, inclusive proporcionalmente aos meses trabalhados nessa
circunstancia ou no magistério de aulas adicionais.

Paragrafo 2°. Fica o Poder Executive autorizado a efetuar o pagamento da gratificagéo
em duas parcelas, correspondendo cada uma a 50% (cinqlenta por cento) do valor da
remuneragdo nos meses de quitagdo julho e dezembro, podendo a primeira parcela ser paga no
més do aniversdrio do servidor, desde que sua ocorréncia seja anterior ao més de julho.

Art. 130. As progressdes a que tem direito o servidor ndo incidem sobre gratificagGes
por fungdo, nem mesmo sobre as daquelas exercidas no Sistema de Ensino. $

Art. 131, A retribuigéo pelo servigo extraordinario que exceder a jornada do servidor
correspondera ao acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor do vencimento-hora
para dias uteis de trabalho e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso semanal ¢
feriados.

Paragrafo 1°. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atendimento de
sitwagBes excepeionais e temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas didrias.

Paragrafo 2°, A prestacfio de servigo extraordinario depende de autorizagdo expressa
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo 3° N#io se consideram servigo extraordindrio a dobra de turno, a jornada
integral e as aulas adicionais.

. : : . /|
Art. 132. As férias anuais regulamentares dos profissionais da Educago |sefio
usufruidas anualmente, no més de janeiro.
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Paragrafo 1°. O adicional de férias serd pago inclusive nos casos de férias
acumuladas ndo usufruidas por necessidade da Administragéo.

Parigrafo 2°, O servidor piblico em regime de acumulaggio licita percebers o adicional
de férias calculado sobre a remuneragdo de cada cargo ou fungdo que exercer.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. Os servidores da carreira do magistério da Prefeitura Municipal de
Pirapora serdo posicionados na referéncia e série da nova tabela de vencimentos, com
vencimento igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, com aquele
imediatamente superior.

Paragrafo inico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o
maior grau de sua classe tera mantida a diferenga apurada como vantagem pessoal, que serd
revista em mesmo indice e data em que o forem os vencimentos.

Art. 134, E vedado ao servidor desempenhar atividades que nio sejam préprias do
cargo ou fungdo de que seja titular, salvo as excecdes previstas nesta Lei,

Art, 135. Ao servidor da carreira do magistério néo se concederd licenga para interesse
particular, exceto:

L. para freqiientar, as suas expensas, cursos de capacitagio fora do Municipio;

II. para acompanhar familiar acometido de doenga, se superior a 10 (dez) dias;

III. para promover seu sustento e familiar, se ocorrer atraso no pagamento superior a
60 (sessenta) dias.

AN N N A B N B A A K A A A R A A A A A B A A A A A A A B

Art. 136. Ao professor municipal impedido de reger classe por motivo de saude serd

» permitido o exercicio de atividade na prépria unidade de sua lotagdo sejam elas
) administrativas ou de apoio pedagoégico em atividade de recuperagfo, de orientagdo em
) biblioteca entre outras, mediante as normas de regulamentacio da readaptacio.
’ Paragrafo 1°. O laudo deverd ser apresentado ao médico do trabalho da Prefeitura
) Municipal, submetendo-se o servidor a pericia.
)
\ Paragrafo 2° No caso do afastamento previsto neste artigo, serd deferido ao servidor
\ 0 vencimento correspondente & jornada mensal até entfio cumprida.
) Art. 137. A remuneragdo do servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo serd
\ independente de opgdo, a que resultar no maior valor entre:
) L. 0 vencimento do cargo em comissdo, conforme estabelecido no Anexo [l desta Lei,
\ ou
: II. os vencimentos do cargo efetivo.
\
) Art. 138. A jornada dos cargos comissionados € aquela prevista no Anexo Lei.
= 1
|
A
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Art. 139. Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do magistério a leglsl io municipal
que ndo for contraria a esta Lei. )

Art. 140. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio por conta de
dotages orgamentarias proprias previstas em orgamento € de créditos adicionais suplementares que
se fizerem necessérios, até o limite do calculo da projecdio da despesa demonstrada no
processo de exame que deu base a esta Lei.

Art. 141, Independem da Lei especifica e serdo considerados de incentivo 4 docéncia e
valoriza¢do do pessoal do magistério os abonos relativos 4 apuragio entre as despesas com
pessoal do magistério e o percentual de 60% (sessenta por cento) dos repasses do FUNDEB
destinados ao pagamento desses servidores, na forma do regulamento.

Titulo IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 142. A Secretaria Municipal de Educagfio de Pirapora. enquanto nucleo gestor do
Sistema Municipal de Educagdo estrutura-se internamente para as agdes do ensino € a
formagdo integral do educando através da organizagfio de seus setores, fim € meio para o
Ensino Fundamental, que se organizara em 09 (nove) anos, a Educag@o Infantil, a Educagéo
Especial e a Educagdo do Jovem e do Adulto, com o seguinte desempenho:

1. Administragéo

1.1. Planejamento Administrativo
Gestéo Orgamentaria, Financeira, de Custos e Suprimentos
Gestéo de Recursos Humanos
Manutengio da Rede Fisica
Gestéo de Transporte Escolar
Gestdo Nutricional

1 7 Diretorias Escolares

2. Educagdo e Ensino

2.1. Superviséo de Ensino

2.2. Inspecdo Escolar

2.3. Orientagdo Educacional

2.4. Pesquisas e Projetos Educacionais

2.5. Desenvolvimento da Educagfo Infantil

2.6. Educagéo de Jovens e Adultos

2.7. Ag0es da Educagéo Especial

2.8. Assisténcia Social ao Educando

2.9. Relagdes Interfaciais ¢ Convénios

2.10. Ag¢des coordenadas com a Aco Social para atendimento da crianga de 0
a 5 anos e seu nicleo familiar.

I — f— J—
onin s i

Art. 143, A sustentagdo dos servigos da administra¢fio ¢ infra-csl':{l\ﬂurais das
agOes da Educagdio sera desenvolvida por servidores do Quadro Permanente de fPe.‘sQal para
as seguintes fung¢des auxiliares:

L. Biblioteca; /

e —
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I1. Secretaria Escolar;

IH. Monitorias Disciplinares para o ambito da escola e para o transporte escolar;
IV. Servigos Gerais de Conservag#o, Cantina e Faxina;

V. Condugéio de Veiculos para o Transporte Escolar.

Paragrafo 1°. As bibliotecas serdio orientadas por professor com habilitagdo minima
de magistério de nivel médio.

Pardgrafo 2° Para as secretarias escolares serfio designados, preferencialmente,
servidores readaptados nos termos do artigo 35 desta Lei.

Art. 144. A sustentagio dos trabalhos de apoio & Educagfio serd garantida por equipe
multidisciplinar formada por especialistas em psicopedagogia, orientagio educacional, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, fisioterapia, assisténcia social, nutri¢do, neurologia, psiquiatria e
advocacia, entre outros.

Paragrafo unico. A implementa¢éo da Equipe de Apoio & Educagfio Inclusiva far-se-4
gradativamente, sem prejuizo da utilizagdo da equipe técnica disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS GERAIS

Art. 145, Nos concursos publicos para preenchimento de vagas no quadro de
professores para Educag#o Infantil, Ensino Fundamental e Educagfo Especial ¢ Educagfio em
Tempo Integral sera expresso no Edital que os candidatos com habilitagio em magistério de
nivel médio terdo respeitados os seus direitos adquiridos, para nomeago,

Paragrafo 1°, Através da possibilidade de ascensdo, os profissionais com formagéo de
nivel médio para o magistério de 1° a 5° série do Ensino Fundamental, Educa¢@o Infantil e
Educagéio Especial serédo incentivados a se graduarem em nivel superior,

Parégrafo 2°. A graduagdio plena em nivel superior para o magistério de 1* a 5* série
do Ensino Fundamental d4 direito a ascenso a classe de Professor II1.

Art. 146, Fica instituida a Comissdo Técnico-pedagdgica a ser regulamentada em
Resolugdo da SEMED, constituida por professores, pedagogos e diretores escolares para a
defini¢dio de metodologias de ensino a serem adotadas, ressalvada sempre a autonomia da
escola para seus indicadores especificos prosseguimento.

Art. 147. A data base para a revisdo anual dos vencimentos do pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal serd a mesma a ser fixada em lei para os demais servidores do
Municipio, em obediéncia ao que dispde o inciso X do artigo 37 da Constituicédo Federal.

Art. 148. Revogam-se o inteiro teor das leis que disponham sobre cargos, carreiras,
vantagens e outros beneficios que se extinguem com a vigéncia desta Lei, em espegial as Leis

Municipais n° 1.783/2009 e 2044/2010.

i
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Art. 149, Esta Lei entra em vigor\na data de sua publica¢fio com seus efeitos somente
a partir de 1° de janeiro de 2013. !

Sala das Sessdes Ened bs de Almeida, 07 de janeiro de 2013.

Orla |ra de Lima

Secretario
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