CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n®2,198  /2013.

Dispde sobre a alteracio da estrutura do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento do Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto de Pirapora — MG e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pirapora aprovou e eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I, do quadro de lotagdo de pessoal do
SAAE/Pirapora, Lei Municipal n.° 1.729/2003, com as seguintes modificagdes:

I — Fica criado os seguintes cargos comissionados de recrutamento amplo:

a) Um cargo de assessor juridico, salario referéncia R$ 5.324,61 (cinco mil trezentos e
vinte ¢ quatro reais e sessenta € um reais);

b) Trés cargos de Assistente Administrativo, salario referéncia R$ 1.306,30 (mil
trezentos e seis reais e trinta centavos).

II — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de contador, psicologo,
técnico de seguranga do trabalho, de acordo com o Anexo III desta Lei.

Art. 2°, Face os cargos criados de acordo com o artigo 1°, inciso II, desta Lei,
ficando alterados os Anexos III ¢ IV da Lei n.° 1,729/2003, de conformidade e descrigdo,
respectivamente, com os Anexos IV e V desta Lei.

Art, 3° Altera as funges dos cargos de gerente operacional e gerente de meio
ambiente, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 4°, Altera a redagdo do artigo 81 da Lei n.° 1.729/2003, que passa a ter a
seguinte redagéo:

“drt. 81. Serdo pagas ainda aos servidores as seguintes gratificagdes:

I — gratificacdo pelo exercicio de Fung¢do Gratificada, pagas de acordo com Anexo VI a
saber:| \
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a. Pela participagdo em Comissdo de Sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

b. Pela participagdo como membro efetivo da Comissdo Permanente de Licitagdo;

¢. Pelo exercicio das atividades de “encarregado de servigos” e de “agente de
atendimento”

Il — gratificagdo natalina.

$1° - As gratificagbes a que se refere o inciso [ deste artigo tém cardter
eventual, adstrita ao periodo em que vigorar o ato de designagdo para o exercicio da fungdo
gratificada, ndo gerando nenhum direito ou vantagem apos seu término.

§ 2° - Ao ser dispensado da designagcdo para o exercicio de fungdo
gratificada, o servidor voltard a perceber o vencimento do cargo efetivo.

§ 3° - As fungdes gratificadas serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo do Quadro de Pessoal do SAAE.

$ 4°- Fica vedado o pagamento da gratificacdo, pelo exercicio de fung¢do
gratificada, a servidores ocupantes de cargos em comissdo.

§5° - O niimero de ocupantes de cargos para a fungdo gratificada de
Encarregado de Servicos serad limitado ao maximo de dez e para Agente de Atendimento,
madximo de cinco vagas.

§ 6°- E vedada a acumulag¢do das fungdes gratificadas de encarregado de
servicos e agente de atendimento, sendo permitido o acumulo de uma dessas funcdes com
mais uma de membro de comissdo.

§ 7% - Para a fungdo gratificada de membro de comissdes, sera permitido

ao servidor, somente participar de no mdximo duas comissoes.”

Art, 5°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-
se as disposi¢des em contrario. / \

,,
Sala das Sessdes Enémq_sgms de Almeida, 13 de dezembro de 2013.

S S
“Adilson Lopes Cardoso
Secretario
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LEI MUNICIPAL N° 2.198 /2013

Sanciono a presente Lei. Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento ¢ a execugiio desta Lei couberem que a cumpra ¢
facam cumprir tio inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG) 13 de Dezembro 2013

Helio’i"nfaau-i Valle da Silveira

Prefeito Municipal de Pirapora
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ANEXO1
QUADRO GERAL DE CARGOS POR AREAS SETORIAIS

LOTACAO

DIRECAO E GERENCIA

Grupo Funcional
Diregéio Superior

N°de Cargos

Diretor 01

Diretor Adjunto 0]

Gerentes 05

Chefe de Setor 02

Chefe de Se¢des 1]

ADMINISTRACAQ GERAL

Grupo Funcional
Administrativo

N° de Cargos

Agente Administrativo [

Agente Administrativo I1

Agente Administrativo III

Oficial de Administragéo [

Oficial de Administragédo 1

Oficial de Administragéo Il

Tecnico em Seguranga do Trabalho |

Técnico em Seguranga do Trabalho 11

— =2 ~ai 0o W - |00

Téenico em Seguranga do Trabalho [lI

Assessor Administrativo [

Assessor Administrativo I1

Assessor Administrativo III

Psicologo |

Psicéiogo Il

—_— e — ] —

Psicologo III

Transporte

Motorista ] 4

Motorista I

N W

Motorista II]

FinangasfFiscalizagéo

Leiturista I

Leiturista [1

Leiturista [1I

Fiscal [

Fiscal I

Fiscal III

Técnico em Contabilidade |

Lol Eund 1157 R¥5J0 %20 ] L8] R¥ N

Tfenea em Contabilidade 11
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Técnico em Contabilidade I1I

Contador I

Contador I1

Contador LII

Manutengﬁo [ Limneza

Auxiliar de Servicos Gerais | 4
Auxiliar de Servicos Gerais 11 3
Augxiliar de Servigos Gerais III 2

ENGENHARIA, SANEAMENTO

MANUTENCAO E TRANSPORTE

Grupo Funcional

Engenharia e Saneaimento

N° de Cargos

Engenheiro [

Engenheiro 11

Engenheiro 11

Biélogo |

Biblogo II

Bidlogo 111

Técnico em Saneamento [

Técnico em Saneamento 11

Técnico em Saneamento 11

Técnico em Eletrotécenica |

Técnico em Eletrotécnica II

Técnico em Eletrotécnica I11

Desenhista |

Desenhista 11

Desenhista 111

Ogerags‘io ¢ Manutenciio

Auxiliar de Oficios I

Auxiliar de Oficios 11

Auxiliar de Oficios III

o & fun

Oficial de Servigos 1

Oficial de Servigos 11

Oficial de Servigos 111

Oficial Especializado |

Oficial Especializado I1

Oficial Especializado III

Supervisor Operacional I

Supervisor Operacional I1

Supervisor Operacional 111

ot et [ s

Laboratério
E

Técnico Quimico 1

Técnico Quimico Il

Técnico Quimico 111
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CARGOS COMISSIONADOS DE RECRUTAMENTO AMPLO

Assessor Juridico 01
Assistente Administrativo 03
ANEXO II

CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
ASSESOR JURIDICO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Assesso

rar juridicamente a diretoria e demais geréncias da Autarquia, com acompanhamento de

processos judiciais e administrativos, inclusive em fase recursal, promovendo, conforme designagéo,

interven

¢Bes em feitos do interesse do SAAE/Pirapora, bem como o respectivo acompanhamento.

TAREFAS TIPICAS
¢

Executar servigos da Assessoria Juridica da Autarquia, cuja algada lhe seja designada;
pesquisar fontes em leis, doutrinas, jurisprudéncias, fazendo registro técnico e sempre
atualizado daquelas que forem pertinentes aos processos da Autarquia;

propor agdes judiciais do interesse da Autarquia, mediante autorizagédo do Diretor, ou em caso
de urgéncia, ad referendum deste;

¢laborar pareceres, atos administrativos, projetos de lei e respectivas exposigdes de motivos,
consoante determinagfo da Diretoria;

analisar e orientar a aplicagio de leis e regulamentos no ambito da Autarquia;

estudar e sugerir solugl@es para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da
Autarquia;

promover € acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases,
emitindo parecer técnico na fase propria;

prestar assessoramento as unidades da Autarquia quanto a aplicag¢do da legislagdo relativa a
direitos e deveres, encargos e responsabilidades, dnus e vantagens dos servidores, indicando a
solugdo e o procedimento referente a tais assuntos;

elaborar minutas das pegas informativas solicitadas judicialmente em virtude de ajuizamento
de mandado de seguranga;

elaborar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de cooperagfo, convénios,
oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa,

elaborar anteprojetos de lei, resolugdes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a
assuntos administrativos;

integrar e/ou fornecer subsidios a comissGes de licitagdo, de sindicdncia e processo
administrativo, disciplinar ou n#o;

Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUAKIFICACAO MINIMA

y: Curso superior em Direito, com registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

N
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DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Executar servigos de apoio a area administrativa. Atender pessoas, fornecer e receber informagdes.
Tratar documentos variados cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos.
Realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

TAREFAS TIPICAS

Assessorar o Diretor do SAAE/Pirapora, bem como as geréncias, no atendimento as
necessidades relativas aos trabalhos executados;

Recepcionar visitantes e autoridades;

Assessorar na realizagdo de eventos, solenidades e visitas oficiais de autoridades;

Organizar e manter atualizados cadastros de autoridades municipais, estaduais, federais, de
pessoas, entidades, 6rgaos ¢ empresas de relacionamentos com a Autarquia;

Organizar ¢ atualizar agendas;

Apoiar servigos de recepgio, acompanhando-os quanto ao bom atendimento;

Elaborar relatérios, mapas, demonstrativos e/ou controles contendo informagdes sobre os
resultados das atividades para apreciagio dos superiores;

Analisar relatorios e documentos, conferindo-os € efetuar as corregdes necessarias;

Levantar ¢ compilar dados e informagses relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade,

orientar equipes de trabalho;

Executar outras tarefas, conforme determinagfio superior, de acordo com as fungles
especificas de sua unidade administrativa ¢ a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Médio completo
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
PSICOLOGO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional dos servidores da Autarquia. Diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagio social dos servidores. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas. Desenvolver atividades relativas a Quvidoria da Autarquia.

TAREFAS TIPICAS

¢ Avaliar comportamento individual, grupal e institucional,

» Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas;

* Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagGes sociais, para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicoldgico;

» Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

» Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestio de pessoas;

¢ Acompanhar servidor durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal;

» Proporcionar suporte emocional para servidores internados e seus familiares, auxiliando-os na
elaboragdo de experiéncia de doenga orgnica, crises e perdas;

o Observar e propor mudangas em situagdes ¢ fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagdo do contexto de trabalho;

+ Participar, conforme a politica interna da Autarquia, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programas de treinamento quando convocado;

+ Trabalhar segundo as normas padrfio de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

¢ Desenvolver atividades de Ouvidor da Autarquia, recebendo reclamagdes, opinides,
sugestdes, criticas; identificando causas e procedéncias das manifestagdes recebidas; sugerir
ou recomendar a adogfio de medidas visando o aperfeigoamento e 0 bom funcionamento da
Autarquia; estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagéo de suas atividades;

» Executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fun¢des
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAQO MINIMA

Instrucdio: Graduagdo em Psicologia, com registro profissional no respectivo conselho.

Aptiddes: Manter sigilo sobre os processos de trabalho; trabalhar em equipe; iniciativa; manter
imparcialidade; bom senso, saber ouvir; habilidade de questionar; vis3io holistica; transmitir
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DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Participar na elabora¢do e implementacdo da politica de salide e seguranga no trabalho da Autarquia.

TAREFAS TIPICAS

Trabalhar em conjunto com ¢ RH;

Acompanhar, propor mudangas e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pela CIPA;

Orientar ¢ coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencio;

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Autarquia e determinar fatores de riscos e
de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificag@es nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes;
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao;

Elaborar relatorios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Manter contato juntos aos servigos médicos e sociais da Autarquia para ¢ atendimento
necessario aos acidentados;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis,

Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

Orientar os servidores no que se refere & observincia das normas de seguranga,

Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e
medicina do trabalho;

Participar de programas de treinamento quando convocado;

Executar outras tarefas, conforme determinagfio superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Médio Profissionalizante em Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro
profissional.

Aptides: Atengdo, iniciativa, dinamismo, raciocinio logico, flexibilidade, capacidade de observagdo
técnica, trabalhar em equipe, capacidade de comunicagio, senso critivo,
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DENOM]NAC;\O DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
CONTADOR 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica. Observar as demandas exigidas pela
| legislagdo vigente ¢ em especial, a Lei 101/2000 e demais atos referentes & fungéo de Contador Publico.

TAREFAS TIPICAS

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade puablica;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais;

Proceder ou orientar a classificagio e avaliagfo das receitas e despesas;

Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil,

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugio de sistemas financeiros e contabeis;
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando
necessario;

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais €
financeiros;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

Apoiar o Controle Externo;

Assessorar a Administragéo;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & economicidade, eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura da
Autarquia;

Realizar auditorias internas;

Avaliar o cumprimento e a execugfo das metas previstas no Plano Plurianval, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e na Lei Or¢amentaria Anual;

Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando,
quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas
especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando nameros, causas, datas de
instauracdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas;

Acompanhar os limites constitucionais e legais;

Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislagao pertinente;

Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

Representar ao Tribunal de Contras do Estado sobre irregularidades e ilegalidades;

Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

Executar outras tarefas, conforme determinagio superior, de acordo com as fun¢Bes especificas de
sua unidade administrativa € a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdio: Graduagdo em Ciéncias Contabets, com registro profissional no érgédo da classe.

AptidSes: Agir eticamente; demonstrar objetividade, raciocinio logico; flexibilidade, zelar pelas

informagdes, trabalhar em equipe, manter-se atualizado perante a legislagdo, guardar sigilo profissional; ter
atitude endente em relagdo ao agente controlado.
\
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA PROMOGCAO
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REQUISITOS PARA PROMOCAO

Série-de-Classe

Provimento

Requisito para provimento

Auxiliar de Servigos Gerais 1

Concurso Puablico

Escolaridade: Ensino Fundamental

03 anos apds estigio probatério + Média

Auxiliar de Servigos Gerais II Promogio minima > 80% nas avaliagGes de desempenho
no periodo.
05 anos como Auxiliar de Servigos Gerais II +
Auxiliar de Servigos Gerais 111 Promogio Média minima > 80% nas avaliagdes de

desempenho no periodo.

Agente Administrativo [

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante (Administragdo,
Contabilidade, Processamento de Dados ou
outros correlatos)

Agente Administrativo II

Promogio

03 anos apds estigio probatério + Média
minima > 80% nas avalia¢bes de desempenho
no periodo.

Agente Administrativo 11

Promogio

05 anos como Agente Administrativo 1I +
Média minima > 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo

Oficial de Administracéo I

Concurso Publico

Escolaridade: 3° grau de Ensino.

03 anos apds estagio probatério + Média

Oficial de Administragéo II Promogio minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.
05 anos como Oficial de Administragdo II +
Média minima > 80% nas avaliagBes de
Oficial de Administragéo 11 Promogédo desempenho no periodo + pds graduagdo ou

especializagdo em éarea correspondente a da sua
atuagédo (minimo de 360 hs).

Técnico de Seguranga do Trabalho |

Concurso Phblico

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Técnico de Seguranga do Trabatho, com
respectivo registro profissional no drgéo
competente.

03 anos apds estigio probatério + Média
minima > 80% nas avaliagfes de desempenho

Técnico de Seguranga do Trabalho II | Promogéo no periodo.
05 anos como Agente Administrative II +
Técnico de Seguranga do Trabalho [II | Promogdo Média minima > 80% nas avaliagdes de

desempenho no periodo.

NAssessor Administrativo [

Concurso Pablico

Escolaridade: Graduagdo em  Economia,
Administragfo, Ciéncias Contabeis ou Direito.

1T Ad¥sessor Administrativo I

Promogéo

03 anos apds estagio probatério + Média
minima > 80% nas avalia¢Ges de desempenho
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no periodo.

Assessor Administrativo 111

Promogéo

05 anos como Assessor Administrativo I +
Média minima > 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo + pods graduagio ou
especializagdo em area correspondente a da sua
atuagio (minimo de 360 hs).

Psicologo |

Concurso Publico

Escolaridade: Graduagdo em Psicologia, com
respectivo registro profissional no orgdo
competente.

Psicdlogo 11

Promogao

03 anos apds estagio probatério + Média
minima > 80% nas avaliagcdes de desempenho
no periodo.

Psicologo 111

Promogio

05 anos como Assessor Administrativo I +
Média minima > 80% nas avaliages de
desempenho no periodo + pods graduagdo ou
especializagdo em area correspondente a da sua
atuacdo (minimo de 360 hs).

Motorista 1

Concurso Piblico

Escolaridade: Ensino Médio + Habilitagdo C ou
D

Motorista 1l

Promogéo

03 anos apds estagio probatorio + Média
minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.

Motorista IT]

Promogdo

05 anos como Motorista Il + Média minima >
80% nas avaliagbes de desempenho no periodo
+ habilitagdo C ou D.

Técnico em Contabilidade I

Concurso Pablico

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Contabilidade.

03 anos apds estagio probatério + Média

Técnico em Contabilidade I1 Promogio minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.
05 anos como Técnico em Contabilidade II +
Técnico em Contabilidade I1I Promogdo Média minima > 80% nas avaliagbes de

desempenho no periodo

Contador [

Concurso Publico

Escolaridade: Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, com respectivo  registro
profissional no 6rgdo competente.

Contador I1

Promogéo

03 anos apds estagio probatério + Média
minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.

Contador 111

Promoc¢éio

05 anos como Assessor Administrativo II +
Média minima > 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo + pds graduagio
ou especializagfio em érea correspondente &
da sua atuagao (minimo de 360 hs).

Fiscal I

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante + habilitagio A e B

Fislﬁl I1

Promogao

e 03 anos apds estagio probatério +
Média minima > 80% nas avaliagdes
de desempenho no periodo para a
primeira investidura.
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o 03 anos como Fiscal [ + Média minima
> 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo + habilitag@o A e B, para os
efetivos na data da aprovagio desta
Lei.

Fiscal 111

Promogéo

05 anos como Fiscal II + Média minima > 80%
nas avaliagdes de desempenho no periodo +
habilitagdo A e B.

Leiturista I

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino Médio
Profissionalizante + habilitagdo A

03 anos apds estigio probatério + Média

Leiturista II Promogéo minima > 80% nas avalia¢des de desempenho
no periodo.
05 anos como Leiturista [I + Média minima >
Leiturista I11 Promogéo 80% nas avaliagGes de desempenho no periodo

+ habilitago A.

Auxiliar de Oficios I

Concurso Piblico

Escolaridade: Ensino Fundamental

Auxiliar de Oficios II

Promogido

03 anos apds estagio probatério + Média
minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.

Auxiliar de Oficios 111

Promogéo

05 anos como Auxiliar de Oficios II + Média
minima > 80% nas avaliag8es de desempenho
no periodo.

Oficial de Servigos !

Concurso Piablico

Escolaridade: Ensino Fundamental +
habilitagdo de acordo com a necessidade para
as atividades desenvolvidas.

Oficial de Servigos II

Promogéo

e (03 anos apds estagio probatdrio +
Média minima > 80% nas avalia¢des
de desempenho no periodo, para
primeiro investidura.

o 03 anos como Oficial de Servigos [ +
Média minima > 80% nas avaliagdes
de desempenho no periodo +
habilitagdo de acordo com a
necessidade para as  atividades
desenvolvidas, para os efetivos na data
da aprovagéo desta Lei.

Oficial de Servigos III

Promogédo

05 anos como Oficial de Servigos II + Média
minima > 80% nas avaliagGes de desempenho
no periodo + habilitagio de acordo com a
necessidade para as atividades desenvolvidas.

Oficial Especializado |

Concurso Publico

Escolaridade: 2° grau de ensino + Habilitagio
de acordo com CBT — Cédigo Brasileiro de
Transito, de acordo com a necessidade para as
atividades desenvolvidas.

Oficial Especializado 11

Promogio

¢ 03 anos apds estidgio probatorio +
Média minima > 80% nas avalia¢des
de desempenho no periodo, para
primeira investidura.

o 3 anos como Oficial Especializado I +

=)
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média minima > 80% nas avaliagGes de
desempenho no periodo + carteira de
habilitagdo de acordo c¢om a
necessidade das atividades
desenvolvidas, para os efetivos na data
da aprovagdo desta Lei.

Oficial Especializado I11

Promogio

5 anos como Oficial Especializado I1 + média
minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo + carteira de habilitagdo de acordo
com a necessidade das  atividades
desenvolvidas.

Supervisor Operacional 1

Concurso Publico

Escolaridade: 3° grau de ensino + habilitagdo
categorias A e C.

(03 anos apds estdgio probatério + Média

Supervisor Operacional 11 Promogio minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.
5 anos como Supervisor Operacional II +
média minima > 80% nas avaliagdes de
Supervisor Operacional 111 Promogio R ool [ mie O

Graduagio ou Especializagio em Area
correspondente ao de sua atuagio (Minimo 360
horas)

Escolaridade: 2° grau de ensino,
Desenhista 1 Concurso Plblico | preferencialmente, técnico de Desenho

Arquitetonico

03 anos apds estigio probatério + Média
Desenhista 11 Promogio minima > 80% nas avalia¢cdes de desempenho

no periodo, para primeira investidura.
Desenhista 111 Promseo 05 anos como Desenhista II + Média minima >

80% nas avaliagdes de desempenho no periodo.

Técnico em Saneamento [

Concurso Pablico

Escolaridade; Ensino Médio Profissionalizante
em Saneamento.

03 anos apbs estigio probatério + Média

Técnico em Saneamento I1 Promogéio minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.
05 anos como Técnico em Saneamento II +
Técnico em Saneamento 111 Promog¢io Média minima > 80% nas avaliagdes de

desempenho no periodo

Técnico em Eletrototécnica 1

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Eletrotécnica,

03 anos apds estagio probatdrio + Média

Técnico em Eletrototéenica I1 Promogédo minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.
05 anos como Técnico em Eletrotécnica II +
Técnico em Eletrototécnica I11 Promogio Média minima > 80% nas avaliagdes de

desempenho no periodo

Técnico Quimico [

Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Quimica.

(03 anos apds estagio probatério + Média

Téf;qlco ol RWoRC minima > 80% nas avaliagbes de desempenho
R
l/ "l\ “Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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no periodo.

Técnico Quimico 111

Promogdo

05 anos como Técnico Quimico II + Média
minima > 80% nas avaliages de desempenho
no periodo

Engenheiro |

Concurso Publico

Escolaridade: Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil ou Sanitarista + Inscri¢do no
respectivo Conselho Normativo do Exercicio
Legal da Profissao

Engenheiro 11

Promogio

03 anos apds o estagio probatorio + Média
minima > 80% nas avaliagbes de desempenho
no periodo.

Engenheiro 111

Promogéo

05 anos de efetivo exercicio como Engenheiro
I + Média minima > 80% nas avaliagGes de
desempenho no periodo + Curso de Poés-
Graduagio ou Especializagio em Area
correspondente ao de sua atuagdo (Minimo 360
horas)

Bidlogo [

Concurso

Escolaridade: Curso de Graduagio em Biologia
+ Inscrigdo no respectivo Conselho Normativo
do Exercicio Legal da Profissdo

Bidlogo I1

Promogao

03 anos apés o estagio probatdrio + Média
minima > 80% nas avaliagdes de desempenho
no periodo.

Bidlogo II1

Promogdo

05 anos de efetivo exercicio como Biologo I +
Média minima > 80% nas avaliagdes de
desempenho no periodo + Curso de Pos-
Graduagdo ou Especializagdio em Area
correspondente 20 de sua atuagio (Minimo 360
horas)
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ANEXO YV

DISTRIBUICAO DAS CLASSES POR NiVEIS DE VENCIMENTO
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DISTRIBUICAO DAS CLASSES POR NIVEIS DE VENCIMENTO

CARGOS DE PROVIVENTO EFETIVO

CARGO NIVEL SALARIO (RS)
Auxiliar de Servigos Gerais [ A 727,67
Auxiliar de Servigos Gerais 11 B 908,00
Auxiliar de Servigos Gerais III C 1.135,34

Leiturista |

Leiturista II

Agente Administrativo I
Desenhista [ D 1.306,30
Motorista |

Auxiliar de Oficios 1

Leiturista III

Agente Administrativo II
Desenhista II E 15632,56
Motorista 11

Auxiliar de Oficios II

Fiscal [

Agente Administrativo III
Desenhista 111

Motorista III

Auxiliar de Oficios III F 1.877,76
Fiscal 11

Oficial Administrativo I

Oficial Especializado |

Oficjal de Servigos I

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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Técnico de Seguranca do Trabalho I

Fiscal III
Oficial Administrativo II G 2.347,24
Oficial Especializado I1
Oficial de Servigos 11

Técnico de Seguranga do Trabalho II

Oficial Administrativo [II
Oficial Especializado III
Oficial de Servigos III
Técnico de Seguranca do Trabalho T | 1 2:934,08
Técnico de Contabilidade [

Técnico em Eletrotécnica 1

Técnico em Saneamento I

Técnico Quimico I

Bidlogo |

Psicologo I

Contador [

Técnico de Contabilidade II
Técnico em Eletrotécnica II
Técnico em Saneamento 1
Técnico Quimico I1 I A
Bidlogo 11
Psicélogo I1

Contador 11

',Qﬁqssor Administrativo I

f v
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Supervisor Operacional |

Técnico de Contabilidade I1I
Técnico em Eletrotécnica 111
Técnico em Saneamento III
Técnico Quimico III J SRALER
Bidlogo II1
Psicélogo II
Contador IIT

Assessor Administrativo I1

Supervisor Operacional 11

Assessor Administrativo III
Supervisor Operacional III K 6.602,47

Engenheiro 1

Engenheiro 11 7.262,77

-

Engenheiro 111 M 8.352,19

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SALARIO DE % sobre
salario
REFERENCIA Efetivo
Diretor 7.099,45 40
Diretor Adjunto 5.579,60 35
Gerentes 5.324,61 30
Chefe de Setor 4.544,32 25
Chefes de Segdes 4,130,39 25

d, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO

CARGO SALARIO
REFERENCIA

Assessor Juridico 5.324,61

Assistente Adminigtrativo 1,306,30
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ANEXO V1

ALTERA FUNCOES DOS CARGOS DE GERENTE OPERACIONAL E GERENTE DE
MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE
TRABALHO
GERENTE DE MEIO AMBIENTE 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia de Meio Ambiente tem por finalidade coordenar, acompanhar, controlar a execugio e
avaliar as atividades voltadas para o desenvolvimento de uma consciéncia ecoldgica € de preservagdo
do meio ambiente e ainda, programar, coordenar, controlar e executar atividades relacionadas a
limpeza publica urbana e manejo dos residuos solidos. O trabalho se desenvolve com acentuada
autonomia, sob a coordenagio do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

1. Elaborar, subsidiar e implantar estudos, projetos, planos e programas para desenvolvimento
da consciéncia e educagdo ambiental no Municipio;

II.  Capacitar aperfeigoar e estimular a formagio de educadores ¢ agentes ambientais, para
desenvolverem, em dmbito local, atividades de educagdo ambiental,

III.  Participar na organizagdo de cursos e treinamentos em sua drea de atuagio;

IV.  Promover intercimbios com centros de documentagdo, assegurando o livre e amplo acesso as
informagdes ambientais basicas, divulgando-as sistematicamente;

V. Promover a educagdo ambiental descentralizada junto unidades educativas e audiéncias
publicas, entre outros locais.

V1.  Desenvolver campanhas educativas ¢ de combate ao desperdicio;

VII.  Realizar pesquisas e andlise sobre o sistema e agdes de saneamento o municipio, em suas
dimensdes politica, econdmica e sécio-cultural, visando caracterizar seus agentes, captar suas
necessidades, expectativas, motivaggo, atitudes e comportamento;

VIII.  Propor e implementar a politica ambiental da organizagio, assegurando que ela:
a.  seja apropriada  natureza, escala e impactos ambientais de suas atividades, produtos
ou servicos;
b.  inclva o comprometimento com 2 melhoria continua e com a prevengio da poluigéo;
¢. inclva o comprometimento com o atendimento 4 legislagdo € normas ambientais
aplicaveis e demais requisitos subscritos pela organizagio;

N\ d forneg¢a a estrutura para estabelecimento e revisao dos objetivos e metas ambientais;
/ l_\ e.  seja documentada, implementada, mantida e comunicada a todos os servidores;
(/TN f esteja disponivel para o ptiblico.
| (=
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IX.  Propor a politica de administra¢@o do sistema de limpeza plblica urbana;

X.  Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos e programas inerentes as atividades de limpeza
publica urbana e manejo adequado dos residuos sélidos.

XI.  Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a implementagio e execugio da Politica municipal
de Limpeza publica urbana e dos Planos de Limpeza publica urbana e do Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos.

XII.  Estabelecer diretrizes para adequagéo e otimizagdo dos servigos de limpeza piblica urbana,
XIII.  Coordenar os aspectos administrativos do Setor de Limpeza pablica urbana;

XIV.  Fomecer aos setores competentes os elementos técnicos necessarios para calculo e fixagio de
taxas e tarifas inerentes aos servigos de coleta e destinagdo dos residuos sélidos;

XV.  Fixar padrdes de operagdio e manutengdo preventiva e reparos no sistema de limpeza pablica

urbana;
™ XVI.  Controlar os estoques de pega de reposigdo ¢ de materiais de uso continuo no servigo de
forma que a operagdo do servigo nfo sofra descontinuidade;
XVIl.  Executar outras tarefas correlatas.
QUALIFICACAO MINIMA

Instru¢do: Preferencialmente, Curso de 3° grau de ensino na 4rea de Engenharia Civil ou Meio
Ambiente, dispensado este no caso de recrutamento intemo.

Aptiddes: capacidade gerencial; capacidade de andlise de situag®es complexas; capacidade para
conduzir assuntos com tato, firmeza e imparcialidade, habilidade para tratar com pessoas e problemas.
Experiéncia: Dois anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.

DENOMINACAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
i\ GERENCIA OPERACIONAL 40 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

A Geréncia Operacional tem por finalidade programar, coordenar, controlar e executar
atividades relacionadas a operag@o e manutengéo dos sistemas de dgua e esgoto. O trabalho se
desenvolve com acentuada autonomia, sob a coordenagdo do Diretor Geral.

TAREFAS TIPICAS

I.  Propor a politica de administragdo do sistema de abastecimento de 4dgua potével ¢ de
esgotamento sanitdrio ¢ definir medidas para as hipbteses de racionamento de dgua;
Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de captagio,
elevagio, adugdo, tratamento, reservagio ¢ distribuicio do sistema de abastecimento
de dgua e de operagéo, tratamento ¢ manutengdo do sistermna de esgoto;
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III.  Planejar a operagdio dos sistemas de captagdo de aguas superficiais, de pogos
artesianos, sua elevagdo, adugfio e reservagdo, de distribuicdo de 4gua tratada e de
captagdo de esgotos sanitarios e sua elevagio para a estagéio de tratamento;

IV.  Planejar a manuten¢dio dos sistemas de abastecimento de agua e de coleta de esgoto
sanitdrio, incluindo as instalagdes de captagdo, pogos artesianos, recalque, barragens,
reservatorios ¢ estagdes de tratamento, adutoras ¢ redes de distribuicfio, de pogos de
visita, redes e derivagGes, com servigos de construgdo civil, hidraulica e eléirica;

V.  Controlar e promover o imediato reparo dos sistemas eletro-eletrdnicos de operagéo,
tais como bombas, valvulas, registros, hidrantes, ventosas, valvulas tipo ariete e de
descarga de redes, assim como a manuteng#o, remogao e substituigdo de hidrdmetros;

VI. Planejar estudos e pesquisas, objetivando o aperfeigoamento dos processos de
tratamento de dgua e de esgoto e manter intercambio com entidades que atuem nesse
campo;

VII.  Estabelecer os planos de controle de qualidade da agua destinada a populagio, de
acordo com a legislagdo pertinente;
e VIII.  Planejar andlises e pesquisas das caracteristicas fisico-quimicas e biolégicas das aguas
A destinadas ao abastecimento piblico;

IX.  Planejar prolongamentos/extens#o de redes, substituigio de adutoras e redes de agua;

X.  Planejar os cortes e religagdes no fornecimento de agua;

XI.  Informar a Geréncia Financeira ¢ Comercial a existéncia de ligagSes clandestinas para
que essa exerca seu papel de policia administrativa;

XII.  Fixar padrdes de operagdo ¢ manutengdo preventiva e reparos no sistema de agua e
esgoto sanitario;
XIII.  Controlar os estoques de pega de reposigiio € de materiais de uso continuo no servigo
de forma que a operagéo do servigo nédo sofra descontinuidade;
XIV.  Efetuar melhorias nos prédios do SAAE;
XV.  Exercer outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO MINIMA
o\, Instrucdo: Preferencialmente, 3° grau de ensino, dispensado no caso de recrutamento limitado.
) Conhecimento de técnicas de sua drea de competéncia.
Aptiddes: capacidade gerencial, capacidade de analise de situagdes complexas; capacidade
para conduzir assuntos com tato, firmeza ¢ imparcialidade.
Experiéncia: Quatro anos de exercicio de atividade gerencial ou profissional.
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