i CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
! 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipaln® 2 256 /2014,

Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Pirapora/MG,

O Povo do Municipio de Pirapora, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, ¢ eu, Prefeito Heliomar Valle da Silveira, em

seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplina é o fiel cumprimento dos deveres de cada um em todos os graus

hierdrquicos e em todos os escaldes de competéncia.

Art. 2° Sdo manifesta¢des de disciplina:
I — a pronta obediéncia as ordens legais e recomendagdes exaradas;
IT - o respeito as leis € regulamentos;
HI - 0 emprego de toda a sua atengdo em beneficio do servigo;
IV —a corregéo de atitudes;

V - 0 interesse pela manutengéo da eficiéncia e da ordem na corporagio.

Art. 3" As manifestacdes de cortesia e de consideracio devem fazer parte do
G ¢

convivio entre os Guardas Civis Municipais ¢, no relacionamento destes com o cidadao,

tornam-se obrigatérias.
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Art. 4° O principio de subordinagéo a ser observado pelo Guarda Civil Municipal

estd formalizado no Regulamento.

Art. 5° Mesmo fora do dmbito do servigo, fica o Guarda Civil Municipal sujeito
as formalidades previstas nesta Lei. respeitados os direitos e garantias fundamentais prescritos

no Titulo II, Capitulo I e Il da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 6° Todo superior que encontre um subordinado na pratica de ato irregular ou
B

mesmo que venha saber ter o subordinado praticado tal ato, é obrigado a chamar-lhe a atengfo.

Paragrafo unice — Havendo transgressdo, o superior hierdrquico, ndo tendo a
competéncia para resolver. deverd comunicé-la 4 autoridade competente para a aplicagdo, no

caso, dos dispositivos deste regulamento.

CAPITULO II
DAS FALTAS

Art, 7° Pela natureza especifica do servigo e em virtude das disposi¢des
regulamentares que regem a corporagdo, nenhum integrante da corporagéo podera faltar ao

servico sem causa justificada.

Paragrafo iinico — Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante que,
pela sua natureza, imprevisdo e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento de
qualquer servidor ao trabalho.

Art, 8° O integrante da corporagdio que faltar ao servigo ficara obrigado a informar por
escrito a justificativa em formulario préprio, conforme dispuser a lei, o Comandante poderd
aceitd-la ou ndo, sob pena de syjeitar-se as consequiéncias decorrentes da auséncia injustificada.

§1° - Para a justificagdo da falta poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§2° - Acatado o pedido de justificagdo, serd comunicada 4 administragdo para as

devidas publica¢des.
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§3° - A justificagdo da falta n&o da o direito a percepgdo do vencimento correspondente
%% p

aquele dia de trabalho, ressalvados os casos previstos em lei.

CAPITULO III
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 9° Estdo sujeitos a este Regulamento todos os componentes de carreira da

GCM ainda que fora de servigo, de acordo com o disposto no artigo 5° deste.

Art. 10 Os integrantes da Guarda Civil Municipal quando exercerem suas
‘_” ) atividades junto a orgdos cujos servigos sejam regulados por normas proprias, procurard se
adaptar a elas desde que as referidas normas ndo confrontarem com as regras que disciplinam

a atuagdo do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico — O servidor integrante da GCP que exercer seus trabalhos, continua e
permanentemente, em locais sujeitos a agentes insalubres, tera direito, na forma da lei, em
perceber o adicional de insalubridade proporcional e de acordo com o laude pericial emitido

pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAQO DAS TRANSGRESSOES

Art. 11 As transgressdes classificam-se em:
I - simples;
I1 - médias; e,
[II — graves.

IV- gravissima;

Art, 12 Os procedimentos de apuragdo das faltas disciplinares serdo feitos por
comissdo disciplinar indicada pelo Corregedor, devidamente instituida, levando-se em conta a
figura do transgressor, o fato, as circunstincias a ele inerentes, as justifica¢des, atenuantes e

agravantes.
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§1° — A comiss#o disciplinar analisard e processard, respeitando o principio do devido
processo legal, a transgressdo cometida, os danos e conseqiiéncias que porventura tenha
causado, expedindo a decisdo e, no caso, a pena proporcional sugerida ao ato cometido.

§2° - A comissdo disciplinar de Procedimento Sumadrio, sera constituida por 3 (trés)
integrantes de grau superior ou igual ao indiciado, sendo indicada pelo comandante da GCP.

§3° - A comissdo disciplinar a que alude o paragrafo anterior, serd nomeada através de
portaria expedida pelo Comandante, valida por 01 (um) ano a contar de 01 (um) de janeiro a 31
(trinta e um) de Dezembro do respectivo ano.

§4° - Podera a comiss#io disciplinar ser alterada a qualquer tempo, atraveés de portaria
expedida pelo Comandante, conforme a necessidade, se o caso especifico assim o exigir.

§5° - Os procedimentos disciplinares iniciados no exercicio a que se refere o § 3° deste
artigo, deverdo ser concluidos pela comiss@o origindria, mesmo que os prazos de validade do

mandato forem ultrapassados.

Art, 13 Sera considerada GRAVE a transgressdo cujo fato, ndo chegando a
constituir-se crime, possa atingir;
I - a honra ou a dignidade de pessoa, do cargo ou das instituigdes;
IT - a integridade fisica, moral ou psiquica do individuo;
[IT - os poderes constituidos.

[V - os principios constitucionais que regem o Ordenamento Juridico Brasileiro.
CAPITULOV
DA DEFINICAO E DA ESPECIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

DISCIPLINARES

Art. 14 Transgressdio disciplinar, especificamente, é toda violagdo do dever

funcional e, genericamente, dos preceitos de civilidade, probidade e formas de conduta moral.

Art. 15 S#o transgressdes disciplinares:

I - todas as a¢des ¢ omissdes especificadas neste capitulo;
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II — todas as a¢des e omissdes ndo especificadas neste capitulo que atentem contra as
normas estabelecidas em lei, regras de servico, ordens legais prescritas por superiores
hierarquicos e autoridades competentes, decoro da classe, preceitos sociais, morais ¢ de
subordinagio.

Art. 16 S&o infragdes disciplinares de natureza SIMPLES:

[ - deixar de saudar superior hierarquico ou qualquer membro da corporagéo, prestando-
lhe a devida consideragdo e respeito;

[1 — apresentar-se para qualquer ato ou servigo em que deva tomar parte ou assistir, com
atraso ndo justificado;

IIT — sentar-se estando em servigo, salvo quando pela natureza e circunstdncia isso seja
admissivel;

IV — deixar, enquanto Guarda Civil Municipal, de prestar informag¢des que lhe couber;

V — Apresentar-se, 0 Guarda Civil Municipal Feminino, com cabelos nfo aparados ou,
se compridos, com eles soltos;

VI - perambular ou permanecer uniformizado, apds o término do servigo ou ainda

estando de folga, em logradouros publicos;

Art. 17 Sdo infragGes disciplinares de natureza MEDIA:
I - permutar horérios de servigo sem permissdo do superior hierarquico responsavel;
Il ~ deixar de comparecer, sem motivo justo, a qualquer ato ou ordem de servigo em
que deva tomar parte ou assistir;
III — apresentar-se uniformizado em publico:
a - com costeleta, cavanhaque, barba e bigode , ou cabelos crescidos e unhas
desproporcionais;
b - com ¢ uniforme em desalinho, desassisado ou portando nos bolsos ou cintas,
volumes que prejudiquem a estética e postura;
¢ - trazer consigo cestas, sacolas, animais ao colo ou volumes avantajados,
exceto se pela necessidade da execugdo do servico.
IV — Entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servigo, em estabelecimentos
comerciais, bancarios, industriais, clubes, associagdes e reparti¢des entre outros;

V - usar uniforme incompleto ou de forma contraria a regulamentar;
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VI - permanecer escorado, sentado ou sem compostura no interior ou exterior de
viatura ou de outro veiculo, estando em servigo;

VII - usar equipamento ou uniforme que ndo s¢ja o regulamentar;

VIII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado, em
servigo ou néo;

IX — conduzir veiculo particular de maneira imprudente;

X — omitir ou retardar a comunica¢do de mudanga de residéncia, telefone ou enderego
provisorio;

XI —acionar indevidamente os dispositivos sonoros € luminosos de viatura oficial;

XII - conversar ou fazer ruidos inconvenientes em locais ou ocasides improprios;

XI1I — deixar de manter em dia seus assuntos na corporagéo;

XIV - esquivar-se de satisfazer obrigagdes e responsabilidades contraidas com
companheiro de trabalho;

XV - promover rifa entre 0s componentes da corporagio;

XV1 - apresentar comunicago, representagdo ou queixa destituida de fundamento;

XVII — fazer uso do aparelho telefénico da corporagdo para fratar de assuntos
particulares ou conversas futeis;

XVIII — deixar de proceder a entrega, no prazo de 12 (doze) horas, de objetos achados
ou que venha a suas méos através de terceiros, em razdo de suas fungdes;

XIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local em que isso
seja vedado;

XX - deixar de verificar, com a devida antecedéncia, a escala de servigo para o dia
imediato apds o término do servigo, férias, licengas ou outros afastamentos que tenha
usufruido;

XXI - tratar de assuntos particulares durante o periodo em que estiver de servigo;
Art. 18 Sdo infragdes de natureza GRAVE:
I - faltar & verdade;

IT - sendo de sua competéncia, deixar de processar o ato transgressor e, se for o caso,

punir o transgressor;
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I1I - ndo comunicar sobre a falta ou irregularidade que presenciar ou conhecer, ndo
cabendo reprimir, a autoridade competente, no mais curto prazo de tempo possivel;
IV — deixar de comunicar faltas graves e crimes que tenha conhecimento a chefia
imediata;
V — dormir durante o periodo de servigo, negligenciando seu posto;
VI - abandonar o posto sob sua vigilancia, sem motivo que justifique tal ato;
VII — deixar de assumir posto ou servigo para o qual fora designado;
VIII — afastar-se de seu posto ou de qualquer local que se deva achar por forga de
ordem legal, sem permissdo do superior hierarquico responsavel;
X - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado;
X — induzir ou permitir a introdugdo de bebida alcodlica nas dependéncias da
corporagfo ou em seu posto de servigo;
XI - apresentar-se publicamente em estado de embriagués, estando uniformizado ou
trajado civicamente;
XII — introduzir ou distribuir nas dependéncias da corporagdo ou em lugar publico,
estampas ou publicagdes que atentem contra a disciplina ou a moral;
XI1II — perambular ou permanecer em logradouros piblicos de zona suspeita ou de ma
frequéncia, estando uniformizado ou ndo;
X1V - trabalhar mal, intencionalmente;
XV — sobrepor os interesses particulares aos da corporagio;
XVI -~ exercer atividades incompativeis com a moral e a ética enquanto Guarda Civil
Municipal;
XVII - deixar de apresentar-se ao superior responséavel pelo turno de servigo, quando
assim for designado;
XVIII - deixar de apresentar-se, sem justificativa, em tempo habil;
a - as autoridades competentes, no caso de requisigdo para depor, prestar
declaragdes ou interrogatorio;
b - ao posto de satude para submeter-se a exame médico, quando para isso for
designado;
XIX — deixar de registrar, quando de suas atribui¢des :
a - os recados telefénicos que receber;

b - as partes de transgressdes disciplinares;
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¢ - as faltas de comparecimento ao servigo;
d - as ocorréncias atendidas;
¢ - as ordens legais e recomendagdes do comando;
f - as prelegdes ministradas;
g - as cargas e descargas de matenial.

XX - deixar de atender a ponderagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, semipre que a intervengdo deste se torne necessana,

XXI - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengio ou
restabelecimento da ordem publica;

XXII — deixar de ter o devido zelo com o armamento, uniforme ou equipamento sob
sua responsabilidade;

XXIII — deixar que se extravie, deteriore ou estrague material sob sua guarda ou
responsabilidade direta;

XXIV — emprestar a qualquer pessoa, distintivo, pe¢a do uniforme, equipamento ou
qualquer material pertencente a corporagdo;

XXV - manusear equipamento ou armamento sein observar as prescrigdes
regulamentares e as regras de seguranga exigidas;

XXVI - utilizar-se de veiculo da corporagio sem autorizagdo de quem de direito ou
fazé-lo para fins particulares;

XXVII ~ contrariar, infringir ou desrespeitar regras de transito, salvo, legalmente, nas
urgéncias impostas pelo servigo ¢ desde que com os dispositivos sonoros € luminosos
devidamente acionados;

XXVIII - conduzir veiculo sem possuir a devida habilitagao;

XXIX - portar arma particular estando em servigo, salvo em casos especiais €
expressamente autorizado pelo comando da GCP;

XXX — fazer uso indevido de sua arma;

XXXI — disparar a arma por descuido ou sem necessidade;

XXXII — portar ostensivamente arma ou instrumento intimidativo em publico, em
reunides sociais ou recreativas, quando ndo estando em servigo;

XXXIII — retirar, sem permissdo, documentos, livros ou objetos existentes em

reparti¢o da GCP sem estar autorizado por quem de direito;
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XXXIV - fazer entrega de bens, méveis ou imoéveis, que estiverem sob sua guarda ou
responsabilidade, sem ordem expressa da autoridade competente,

XXXV —discutir ou provocar discussdo estando uniformizado;

XXXVI - concorrer ou promover a discérdia ou desavenca entre os componentes da
corporagao;

XXXVII - usar de termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou
particular;

XXXVIII - empregar tratamento intimo ou pejorativo com superior, subordinado,
igual ou particular;

XXXIX - concorrer para que subordinado o trate de maneira inadequada ou
desrespeitosa;

XL - censurar indevidamente, por qualquer meio de comunicagfo, autoridade superior
hierarquica ou ato da administragéo;

XLI - induzir alguém a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XLII - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de ideologia partidaria,
religiosa ou esportiva estando uniformizado;

XLIII - entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios estando
uniformizado;

XLIV - fornecer noticia & imprensa sobre assuntos e servigos pertinentes a corporagio
sem a prévia autorizacdo de superior responsavel;

XLV - promover ou difundir noticias falsas em prejuizo da ordem ou imagem da
corporacio;

XLVI - autorizar, promover ou assinar peti¢do coletiva ilegal ou ilegitima;

XLVII - representar a GCP sem a devida autorizagéo;

XLVIII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagdo, antes da devida
divulgacgdo ou publicagéo oficial;

XLIX - procurar resolver assunto referente ao servigo ou a disciplina que n3o se¢ja de
sua competéncia;

L - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou de subordinados que agirem
em cumprimento de ordens ou instrugdes suas;

LI - praticar, na vida privada. qualquer ato que provoque escindalo publico, atingindo

direta ou indiretamente a imagem da corporagéo;
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LII - deixar a carteira funcional com pessoa estranha a corporag¢éo;

LIII - deixar de atender pedido de socorro estando ou ndo em servigo;

LIV — recusar-se a auxiliar autoridade publica ou agente publico que esteja no
exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessite de auxilio imediato;

LV - desconsiderar autoridade civil ou militar;

LVI - retardar encaminhamento de ordem policial, judicidria ou administrativa ou
embaragar-lhe a execugéo;

LVII — faltar com o devido respeito ao cidadéo;

LVIII - manter relagdes de amizade com pessoa, notoriamente suspeita ou de baixa
reputagdo, cuja relagdo produza efeitos que atinjam a imagem da corporagéo;

LIX — recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por superior hierarquico;

LX - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem;

LXI -~ promover ou participar de manifestagdes ilicitas;

LXII - aconselhar ou concorrer para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja,
retardada a sua execugao;

LXIII - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a corporag¢éo, a fim de obter para si
ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

LXIV - valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

LXV — atrasar ou deixar de apresentar, sem motivo justificado, a entrega de objeto
achado ou apreendido;

LXVI - procurar a parte interessada em caso de subtragdo ou de objetos achados ¢
manter com esta entendimentos passiveis de por em divida a honestidade funcional do Guarda
Civil Municipal;

LXVII - deixar de preservar local de crime que esteja sob sua responsabilidade direta;

LXVIII — praticar violéncia desnecessaria no exercicio da fungéo;

LXIX — deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica ¢ moral das
pessoas que estiverem sob sua custodia;

LXX — maltratar ou permitir que se maltrate o detido ou preso que esteja sob sua
custddia;

LXXI — interceder em favor da liberdade do detido ou facilitar sua liberag#o.
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Paragrafo dnico — O integrante da G.C. P que, no caso, cometer qualquer das
transgressdes, elencadas nos incisos acima, estard sujetto aos procedimentos disciplinares e
puni¢les pertinentes, previstas nestes regulamentos, sem prejuizo das Ag¢des Judiciais, Civeis

ou Penais, previstas no Ordenamento Juridico.

CAPITULO VI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 19 S0 penas disciplinares:
™ I - adverténcia;
| Il — repreensdo;

[1I — suspensio;
[V — Perda de vencimento de dias trabathados;
V — demiss&o a bem do servigo publico;
VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VII -- Demiss&o.

Art. 20 A pena de adverténcia, que poderd ser verbal ou escrita, terd seu
assentamento em ficha disciplinar individual e os documentos encaminhados ao administrativo

para o devido registro e, prescrevera, compulsoriamente, no prazo de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico — Em cardter excepcional, levando-se em conta as circunstancias
atenuantes e por iniciativa expressa do comando, a pena de adverténcia poderd ser apenas
publicada para conhecimento do pessoal em boletim da corporagdo, sem constar nos

assentamentos do advertido ¢ ndo acarretando outras conseqiiéncias além da publicagdo.

Art. 21 A pena de repreensdo serd sempre aplicada por escrito, terd seu
assentamento em ficha disciplinar individual e os documentos encaminhados ao

administrativo para o devido registro e, prescrevera, compulsoriamente, no prazo de 03 (trés)

anos.
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Art. 22 Suspensdo consiste no cerceamento ao trabatho, no minimo de 03 (trés)
dias, sofrendo ainda o transgressor o respective desconto nos vencimentos, durante o periodo
que durar a suspensdo; tera seu assentamento em ficha disciplinar individual e os documentos
encaminhados ao administrativo para o devido registro, prescrevendo, compulsoriamente, no

prazo de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico — Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida a contar

da data seguinte € em que se concluir a anterior.

Art. 23 O afastamento podera ser requisitado pela autoridade competente no caso
de indiciamento em processo administrativo disciplinar, neste recebendo os vencimentos,

exceto gratificagdes até a conclusio do referido processo.

§1° - Encontrando-se o punido afastado, a pena sera cumprida a partir da data em que
reassumir o servigo.

§2° — Se da decisdio do processo administrativo disciplinar o acusado afastado for
considerado inocente das acusagdes a ele imputadas, devera receber as gratificagdes retidas,
proporcionais ¢ corrigidas, cumuladas ao recebimento dos vencimentos subsequente ao término
do processo.

Art. 24 A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

[ — improbidade administrativa;

II - crime contra a administragao publica;

I — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

V - embriagues habitual e em servigo;

VI - abandono de cargo, falta de assiduidade ou insubordinagéo reiterada no servigo;

VII - condenagzo criminal transitada em julgado;

VIII — ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada contra superiores,
subordinados ou iguais, salvo se em casos de legitima defesa propria ou de outrem;

IX - uso de toxicos;
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X - trafico de substancias entorpecentes ou de coisas ilicitas;

X1 - recebimentos de favores ou propinas em troca de facilitagSes decorrentes da
func¢do;

XII - violagdo e/ou revelagdo de segredo confidencial da corporagéo;

X1 - ser sujeito da corrupgéo ativa ou passiva;

XIV — pratica constante de apostas e jogos ilicitos;

XV — comportamento insuficiente.

Art. 25 As penas sujeitas & demissdo poderdo, também, ser aplicada quando da
ocorréncia de qualquer fato disposto no artigo 13, e seus incisos, deste regulamento, ¢

prescreverdo, compulsoriamente, no prazo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DAS JUSTIFICACOES, ATENUACOES E AGRAVAMENTOS NA
AVALIACAO DAS TRANSGRESSOES.

Art. 26 Havera causa de justificacdo quando a transgressio for cometida:

I — na pratica de acdo meritéria, no interesse do servigo, da ordem ou do sossego
publico;

II — em legitima defesa propria ou de outrem;

III - para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever em caso de
perigo, necessidade urgente, calamidade piiblica, manutengdo da ordem e da disciplina;

[V - por motivo de for¢a maior, plenamente comprovado;

V - por ignordncia, plenamente comprovada, desde que nfo atente contra o0s

sentimentos notérios e incontroversos de patriotismo, humanidade e probidade.

Art, 27 SHo circunstancias atenuantes:

[ - bom comportamento;

II - relevéncia de servigos prestados;
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III - ter sido cometida a transgressdo em defesa de direito préprio ou de outrem
quando ndo considerada causa de justifica¢éo;
IV — ter sido cometida a transgresséo para evitar mal maior;

V - falta, comprovada, de pratica no servigo.

Art. 28 S3o circunstancias agravantes:

I — comportamento INSUFICIENTE;

Il — prética simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
I1I — reincidéncia;

IV - conluio;

V - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou funcional.

TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art, 29 Sdo procedimentos disciplinares:

[ - de preparagdo e investiga¢éio:

a) o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;

b} a sindicancia investigatoria.
II - do exercicio da pretensdo punitiva:
a) 0 procedimento sumario;

b) a sindicéncia acusatdria ou punitiva,; e,

¢) o processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO I
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 30 S3o considerados parte, nos procedimentos disciplinares do exercicio da
pretensdio punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de Pirapora,

efetivo ou em estagio probatorio e o titular de cargo em comisséo.

Art. 31 Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razio de
doenga fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores,

~ na forma da lei civil.

Parigrafo unico - Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou ainda, se houver
pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus representantes, 0s
pais, 0 cdnjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem

aqui estabelecida.

Art. 32 A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para

acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

™ CAPITULO 111
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO1
DAS CITACOES

Art. 33 Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar do exercicio da
pretensdo punitiva serd citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar ¢
defender-se.

Paragrafo inico - O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citagéo.
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Art. 34 A citagdo far-se-d, no minimo, 48 {quarenta ¢ oito) horas antes da data do

interrogatorio, declaragdo ou depoimento, designado da seguinte forma:

I - por entrega pessoal;
II - por correspondéncia;

[1I - por edital,

Art, 35 A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em

gXercicio.

Art. 36 Far-se-4 a citagdo por correspondéncia quando o servidor nio estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de

recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotag#o.

Art. 37 Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no endere¢o residencial constante do cadastro de sua unidade de
lotagdo, promover-se-a sua citagdo por editais, publicados no Diario Oficial do Municipio, ou

jornal de circulagdo didria existente no municipio, durante 03 (trés) dias consecutivos.

Art. 38 O mandado de citagdo conterd a designagdo de dia, hora e local para
interrogatério e serd acompanhado da cépia da dentincia administrativa, que dele fard parte

integrante e complementar.,

SECAO I
DAS INTIMACOES

Art. 39 A intimagdo de servidor em efetivo exercicio serd enviada a sua chefia

imediata, a qual deverd lhe dar ciéncia.

Paragrafo unico — A chefia deverd diligenciar para que o servidor tome ciéncia da

intimag&o.
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Art. 40 O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimag@o com prazo

marcado, podera ser penalizado contorme as sangdes administrativas previstas em lei.

Paragrafo unico - Igual penalidade podera ser aplicada a chefia que deixar de dar

ciéncia ao servidor intimado.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS
Art. 41 Os prazos adotados para os atos nos procedimentos disciplinares de que trata

esse Regulamento, serfo, por analogia, os dispostos no Cédigo Processual Penal Brasileiro
(CPPB).

Art. 42 Os prazos s@o continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdio

computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente

administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 43 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua
vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissdo Processante

permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Pardgrafo unico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a

seu favor.

Art. 44 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os

prazos serdo comuns, exceto para as razfes finais, quando serd contado em dobro, se houver

diferentes procuradores.
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§ 1° - Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegacdes

finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissédo
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de cartdrio,

designando data Unica para apresentagdo dos memoriais de defesa em cartorio.

CAPITULO V
AS PROVAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos séo

habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 46 O Presidente da Comissdo Processante podera limitar ¢ excluir, mediante

despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

SECAQ I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 47 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais € as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial piblico, ou conferidas e autenticadas por

servidor publico para tanto competente.

Art. 48 Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicincias, que

nao puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.
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Art. 49 Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a

fonografia, a fita de video € outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.

Art. 50 Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a

comprovagdo do alegado.

SECAO il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 51 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo

Presidente da Comissde Processante:

1 - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;

IT - quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 52 Compete a parte entregar em cartdrio o rol das testemunhas de defesa,

indicando seu nome completo, enderego e respectivo codigo de enderegamento postal - CEP.

§ 1° - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a
data da audiéncia designada, com a condigfo de ficar sob sua responsabilidade levé-las &
audiéncia.

§ 2° - O ndo comparecimento da testemunha substituida implicard desisténcia de sua

oitiva pela parte.

Art. 53 Cada parte podera arrolar, no maximo, (4 (quatro) testemunhas.

Art. 54 As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissido

Processante, os membros e o defensor constituido.
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§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia para prestar depoimento, o Presidente da Comissdo Processante poderd designar

dia, hora e local para tomar seu depoimento.

§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comiss@io Processante podera solicitar & autoridade competente que
apresente o preso em dia e hora designados para a realiza¢do da audiéncia ou, ao invés de
realizar a audiéncia anteriormente mencionada, poderd tomar o termo de depoimento por
escrito, dirigindo correspondéncia & autoridade competente, para que tome o depoimento,
conforme as perguntas formuladas pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo advogado

de defesa, constituido.

Art. 55 Incumbird a parte levar & audiéncia, independentemente de intimagéo, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do direito de

ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 56 Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fun¢do de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,

bem como se tem pareéntesco com a parte.

Art. 57 O Presidente da Comissdo Processante inquirird a testemunha, cabendo,
primeiro aos membros ¢ depois a defesa, formular perguntas tendentes a esclarecer ou

complementar o depoimento.

Parigrafo vinico - O Presidente da Comissdo Processante poderd indeferir as

reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 58 O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros

da Comiss#o Processante, pelo depoente e defensor constituido.
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Art. 539 O Presidente da Comissdo Processante podera determinar, de oficio ou a

requerimento:

[ - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

II - a acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser

determinante na concluséo do procedimento.

SECAO1V
DA PROVA PERICIAL

Art, 60 A prova pericial consiste em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida

pelo Presidente da Comisséo Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art, 61 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou
for de natureza médico-legal, a Comissdio Processante requisitard, preferencialmente,
elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal

ou processo judicial.

Art. 62 Quando o exame tiver por cbjeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, poderd determinar a
pessoa a qual se atribui a auteria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de

papel, dizeres diferentes, para fins de comparago € posterior pericia.

Art. 63 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dard a solicitagdo da Comisséo

Processante carater urgente ¢ preferencial.
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Art. 64 Quando ndo houver possibilidade de obtengéo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensével para a conclusdo do processo, o
Presidente da Comiss&o solicitard ao Secretario Municipal de Administragdo a contratagio de

perito para esse fim.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 65 A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiri¢fio de testemunhas,

vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 66 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da

Comissdo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

CAPITULO VII
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 67 O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que,

regularmente citada, nfio comparecer perante a Comisséo no dia e hora designados.

§ 1° - A regular citag#o seré comprovada mediante juntada aos autos:

I - da contraté do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

I1 - das cdpias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no
caso de citagdo por edital;

111 - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.

§ 2° - Nio sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificard os motivos nos

autos.
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Art. 68 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando

verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatdrio:

I - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-médica. Licenga-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias, ou presa,

provisoriamente ou em cumprimento de pena;

II - a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu

comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se
a instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutdrios ja realizados, desde que ratificados pela

parte, por termo langado nos autos.

Art. 69 Decretada a revelia, dar-se-d4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,

designando-se, no caso, defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo inico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em

substitui¢do ao defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art, 70 A decretagdo da revelia acarretard a preclusdio das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatorio, assegurada a

faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Art. 71 A parte revel ndo serd intimada pela Comiss@o Processante para a pratica de
qualquer ato, constituindo dnus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender

necessario.

§ 1° - Desde que comparega perante a Comissdo Processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a

ser intimado pela Comissdo, para a prética de atos processuais.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacdo da revelia nem elide os

demais efeitos desta.

CAPITULO VIII
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 72 - E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas fungdes em

procedimentos disciplinares:

I - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

I1II - quando a parte for seu codnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou
na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cdnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia investigativa que precedeu o processo

administrativo disciplinar, no exercicio de pretenséo punitiva;

Art, 73 A arguicéo de suspei¢do de parcialidade de alguns ou de todos 0s membros
da Comissdo Processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando

fundada em motivo superveniente.

§ 1° - A argui¢io devera ser alegada pelos citados no "caput" deste artigo ou pela

parte, em declaragdo escrita ¢ motivada, que suspenderd o andamento do processo.

§ 2° - Sobre a suspei¢do arguida, a autoridade competente:

I - se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessarias a substitui¢do do(s)
suspeito(s) ou a redistribuigdo do processo;

Il - se a rejeitar, motivard a decisdio ¢ devolvera o processo ao Presidente da

Comisséo Processante, para prosseguimento.
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CAPITULO IX
DA COMPETENCIA E DOS OBJETIVOS DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 74 A competéncia para a aplicagfo de pena disciplinar € atribuida como segue:
[ - Ao Prefeito:
a — demissio;
b — suspenséo;

¢ — cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico — Para resguardar o cumprimento regular do procedimento
disciplinar, em havendo necessidade, o chefe do executivo podera afastar o servidor
denunciado, por um periodo no superior a 120 (cento ¢ vinte) dias.

II — Ao Secretario Municipal de Administragio:

a — suspensdo até 30 (trinta) dias.
i1l - Ao Comandante da GCM:
a — suspensdo até 05 (cinco) dias;
b - repreensdo; e,

¢ — adverténcia.

Art. 75 Os Inspetores responsaveis por segdes ¢ Subinspetores responsaveis por
fragdes isoladas, poderdo propor ao Comandante da GCM a aplicagéo de pena disciplinar que

objetive alcangar subordinado direto seu.

Art. 76 Na aplica¢do da pena, deverdo ser ponderadas a gravidade da transgressdo, as

circunstancias atenuantes e agravantes do fato e a figura do transgressor.

Art. 77 A punigdo deve ser aplicada com justiga ¢ imparcialidade ¢ a autoridade que a
aplicar deve observar que seu ato:

[ - inspirar-se-a tdo somente no cumprimento do dever;

[1 - resultard, em beneficio ac punido, as virtudes da reeducagdo e reforma

pretendida; e
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111 — servira para fortalecer a disciplina e a justiga na corporagéo.

§1° - A aplicagdo da punigdo compreende uma nota de puni¢do e a decorrente

publicagéo no boletim interno da corporagéo.

§2° - A nota de punigdo devera conter uma descri¢do sumdrta, clara e precisa dos atos €
circunstadncias que determinaram a transgressdo, relacionando-a e enquadrando-a com a

caracterizagio da transgressdo cometida.
§3° - No enquadramento serfo descritos:

[ - A transgressdo cometida em termos precisos e sintéticos, tanto quanto possivel;

II - a referéncia aos artigos, incisos, paragrafos ou letras infringidos, bem como as
normas ou ordens legais que foram desrespeitadas por atos comissivos ou omissivos cometidos
pelo infrator;

II1 — as causas de justificagfio, circunstincias atenuantes ou agravantes dispostas neste
instituto;

IV — a classificagdo da transgresséo;

V — a punig#o imposta; e,

VI - a classificag@o do comportamento em que o infrator punido permanece ou ingressa.

§4° - A aplicag@o de punicdo deve obedecer as seguintes disposi¢des:

1 - A punig8io deve ser proporcional a gravidade da transgresséo;

II — a punigéio ndo pode atingir o minimo previsto neste instituto, s¢ ocorrerem apenas

circunstancias agravantes;

I1T — a puni¢lo ndo pode atingir 0 méximo previsto neste instituto, se ocorrerem apenas

circunstancias atenuantes;

IV — quando ocorrerem circunstancias atenuantes ¢ agravantes, a puni¢do serd aplicada

conforme a ponderagfo destas;

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www .camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.cainaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

V — para uma (nica transgress@o ndo devera ser aplicada mais de uma punigéo;

VI — a punigdo disciplinar ndo exime o transgressor da responsabilidade civil ou
criminal que lhe couber;

VII — na ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem a existéncia de conexdo entre
elas, a cada uma devera ser imposta a punigéo correspondente;

VIII - na ocorréncia de mais de uma transgresséo, ¢ havendo conexdo entre elas, as de
menor gravidade serdo consideradas, para efeito deste instituto, como circunstancias agravantes

da principal.

§5° - A punigdo aplicada podera ser cancelada, anulada, relevada, atenuada ou agravada
pela autoridade superior competente, quando chegar ao seu conhecimento, fato que recomende
tal decisdo e devera ser publicada em boletim interno, sendo competentes para tais atos:

I — O Prefeito Municipal; e,

Il - o Secretario Municipal de Administragéo.

§6° - A punig¢o anulada consiste em tornar sem efeito a aplicagfio da pena disciplinar
imposta.

§7° - A punigdo relevada consiste na suspensdo do cumprimento da punigdo imposta €
podera ser concedida quando ficar comprovado que os objetivos buscados por esta foram

atingidos, independentemente do tempo a ser cumprida.

§8° - A punicdo atenuada ou agravada, seja proposta ou aplicada, consiste na
transformagdo desta em uma menos ou mais rigorosa, respectivamente, se assim exigir o

interesse da disciplina e da ag¢do educativa ao punido.

§9° - O cancelamento de punigdes e outras notam a elas relacionadas, podera ser
concedido, ex-oficio ou através de requerimento do interessado, conforme dispde o artigo 139,
§ 3° deste regulamento, desde que este satisfaga as condi¢des que segue:

I - Estar o requerente, no minimo, no bom comportamento;
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II - ter o requerente bons servigos prestados, comprovados pela andlise de sua vida

profissional na corporagio;

HI - ter o requerente, comprovadamente, demonstrado sua corregdo de atitudes.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 78 Extingue-se a punibilidade:
[ - pela morte da parte;
II - pela prescrigédo;

M1 - pela anistia.

Art. 79 O procedimento disciplinar extingue-se¢ com a publicagdo do despacho

decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico - O processo, apos sua extingo, sera enviado & unidade de lotagéo
do servidor infrator, para as necessarias anotagdes no prontudrio e arquivamento, se néo

INterposto recurso.

Art. 8¢ Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decis@io acolher proposta da Comissdo Processante,
nos seguintes casos:

[ - morte da parte;

11 - ilegitimidade da parte;

III - quando a parte )4 tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servi¢o
publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no prontudrio para fins de registro de
antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infrago de outro, em
curso ou ja decidido;

V - anistia.
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Art. 81 Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade

administrativa proferir decisdo:

1 - pelo arquivamento da sindicdncia, ou pela instauragio do subseqiiente
procedimento disciplinar de pretenséo punitiva;
Il - pela absolvigdo ou imposigdo de penalidade;

I1I - pelo reconhecimento da prescrigao.

TITULO 1L
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAO E INVESTIGACAO DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 82 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €

obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracgéo dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apds o conhecimento dos
fatos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragao de relatorio
circunstanciado ¢ conclusivo sobre os fatos e encaminhado a autoridade competente para a
autuagiio e instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas

indispenséveis ao seu esclarecimento.

§ 2° - A apuragfo sera cometida & comissdo instituida e constituida por ato da

autoridade competente.

§ 3° - A apuragfio devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, ou conforme os

dispostos na portaria que instituir a comissio.
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§ 4° - O Presidente da Comissdo Processante, quando houver noticia de fato tipificado
como crime, enviara a devida comunicagdo a autoridade competente, se a medida ainda nédo

tiver sido providenciada.

Art. 83 Os procedimentos adotados nos trabalhos da comissdo, deverdo respeitar os
preceitos do principio do devido processo legal, observando e garantindo a parte denunciada

seus direitos constitucionais.

Art. 84 Se o interesse pablico o exigir, a autoridade competente decretard, no
despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as

partes € seus patronos.

Art. 85 E assegurada vista dos autos da sindicéncia, nos termos do artigo 5° inciso

XXXIIL, da Constituigdo Federal, ¢ da legislagido municipal em vigor.

Art. 86 Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva, o relatério do procedimento, no caso adotado, devera apontar os

dispositivos legais infringidos e a indicagdo da autoria apurada.

Art. 87 Os atos procedimentais de preparagdo e investiga¢do, a que alude o artigo 29,
I (relatério circunstanciado ¢ sindicdncia investigativa), serdo processados pela comissdo

permanente, instituida conforme o artigo 12, §§ 1°, 2° e 3°, deste regulamento.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAQ
PUNITIVA

SECAO I
DO PROCEDIMENTO SUMARIO
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Art. 88 A comissdo do Procedimento Sumario sera constituida através de portaria do

Prefeito, conforme o disposto no artigo 12 e seus paragrafos.

Art. 89 O Processo Sumario sera cabivel na apuragdo de faltas passiveis de
adverténcia, repreensdo e suspensdo até 05 (cinco) dias e sera instaurado pelo presidente da
comissdo processante, com a ciéncia dos seus membros, devendo ter toda a sua instrugdo

concentrada em audiéncia.

Art. 90 O termo de instauragdo e intimagéo contera, obrigatoriamente:

I - a descrigéo articulada da falta atribuida ao servidor;

II - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

[1I- designagéio de data, hora e local para interrogatorio, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

[V - ciéncia de que poderd o sumariado comparecer a audiéncia, acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V - intimagao para que o servidor apresenie, na audiéncia concentrada de instrugéo,
toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de defesa, que nédo poderdo
exceder a 04 (quatro);

VI - notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissdo, devidamente especificadas;

VII - nomes completos e registros funcionais dos membros da Comisséo Processante.

Art. 91 No caso comprovado de, nio ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor
do termo de intimag3o, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo

determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 92 Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagio de razdes

finais, no prazo de 05 (cinco) dias.
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Art. 93 Apés a defesa, a Comiss@o Processante elaborard relatorio, observadas as
disposi¢des do artigo 111 e seus incisos, encaminhando-se o processo para decisdo da

autoridade administrativa competente.

Art. 94 As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 05 (cinco) dias poderéo
ser aplicadas diretamente pelo Comandante da Corporagdo, apés, concluidos os trabalhos do
procedimento sumario, observados os direitos ¢ as garantias constitucionais do direito 4 ampla

defesa.

o Art. 95 A aplicagdio da pena sera precedida de citagdo por escrito do infrator, que
descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal

infringido, conferindo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo de recurso.

§ 1° - Durante o procedimento sumdrio, a defesa devera ser feita por escrito, podendo
ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituide na forma da lei, e serd

entregue, contra-recibo, a auteridade que determinou a citagdo.

§ 22 - O ndo acolhimento das razdes de defesa ou sua ndo apresentacdo no prazo legal
acarretard a aplicag#@o das penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspenséo até 45 (cinco)
dias, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anota¢do no prontudrio do servidor,

ﬁ apos publicagdo no Boletim Interno, mediante ato motivado.

Art, 96 Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensdio punitiva da Administragdo, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro

procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

SECAO II
DA SINDICANCIA ACUSATORIA OU PUNITIVA

Art. 97 A Comissdo para apuragdo de Sindicidncia Acusatéria ou Punitiva, serd

constituida através de portaria expedida pelo Secretario Municipal de Administrag3o.
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Art. 98 A Sindicancia Acusatdria ou Punitiva € caracterizada nos casos em que o
Relatério Circunstanciado Preparatorio, vislumbrar, preliminarmente, aplicagdo de pena de

suspensdo superior a 05 (cinco) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 99 Na Sindicancia Acusatodria ou Punitiva, serfio adotados os procedimentos do
Processo Administrativo Disciplinar, dispostos na Se¢éo III deste Capitulo, observando-se os

principios da Ampla Defesa e do Contraditério.

SECAQIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 100 A Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, serd constituida

através de portaria do Chefe do Executivo.

Art. 101 Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, a
dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou nfo, a demissdo, a demissfo a bem do servigo

publico e a cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo anico - No Processo Administrativo Disciplinar ¢ assegurado o exercicio

do direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Art, 102 Sio fases do Processo Administrativo Disciplinar:

I - instauragdo e deniincia administrativa;

I - citagdo,

[II — defesa prévia;,

IV - instrug¢do, que compreende o interrogatorio, a prova da Comissdo Processante ¢

o triduo probatério;

V - razdes finais;

VI - relatorio final conclusivo;

Av.: Rodolto Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 201 |
www.camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

. | CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - encaminhamento para decisdo;
VII - deciséo.

Art. 103 O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdo
Processante, Permanente ou Especial, presidida obrigatoriamente por servidor municipal, no

minimo, graduado, e composta sempre por funcionarios efetivos e estaveis.

Art. 104 O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo Presidente da
Comissdo, com a ciéncia dos membros, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento

dos autos pela Comissdo Processante.

Art, 105 A denuincia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I - a indicag@o da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

I - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito ¢
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que ¢ facultado a parte constituir advogado para acompanhar o
processo ¢ defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo;

VI - designagédo de dia, hora ¢ local para o interrogatério, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia;

VII - nomes completos ¢ registro funcional dos membros da Comiss@o Processante.

Art. 106 O servidor acusado da préatica de infragdo disciplinar serd citado para

participar do processo e se defender.

§ 1° - A citagfio deverd ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta ¢

oito) horas da data designada para o intetrogatdrio.

§ 2° - O ndo comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas nos

artigos 67 a 71 deste regulamento, com a designagdo de defensor dativo.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

)% | CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
' v A 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 107 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas ¢ diligéncias que

se realizarem.

Art. 108 Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissdo
Processante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrerd a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Pardagrafo unico - A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sendo-lhe facultada a

formulag@o de quesitos.

Art. 109 Realizadas as provas da Comiss@o Processante, a defesa sera intimada para

indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art, 110 Encerrada a instru¢do, dar-se-4 vista ao defensor para apresentagio, por

escrito e no prazo de 05 (cinco) dias teis, das razdes finais de defesa do denunciado.

Art. 111 Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo Processante elaborara o
parecer conclusivo, que devera conter:

[ - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

[1 - andlise das provas produzidas ¢ das alegagdes da defesa;

III - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigdo, deverd ser indicada a

pena cabivel e, sua fundamentagéo legal.

§ 1° - Havendo consenso, serd elaborado parecer conclusivo uninime e, havendo

divergéncia, serd proferido voto em separado com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° - A Comissdo devera propor, se for o caso:
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I - a desclassificagio da infragio prevista na denlncia administrativa;
II - o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos € as provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infrago disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

III - outras medidas que se fizerem necessérias ou forem do interesse publico.

Art. 112 O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério da autoridade competente, mediante

justificativa fundamentada.

Paragrafo unico - Nos casos de pratica de infragdes criminais, ou quando o
funciondrio for preso em tlagrante delito ou preventivamente, o Processo Administrativo
Disciplinar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagéo valida do
indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauragio,

mediante justifica¢fo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 113 Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao Prefeito para
sua manifestagdo e decis@o, na sequéncia, ao Secretdrio Municipal de Administragdo para

ciéncia da decis@o ou manifesta¢do e encaminhamento, quando for o caso.

SUBSECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 114 A autoridade competente para decidir nfo fica vinculada ao parecer
conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia

para os esclarecimentos que entender necessdrio.

Art. 115 Recebidos os autos, a autoridade competente, quando for o caso, julgard o
procedimento disciplinar em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10 (dez)
dias.

Paragrafo anico - A autoridade competente julgara os procedimentos disciplinares,
decidindo, fundamentadamente:

I - pela absolvigado do acusado;
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II - pela atenuagdo da pena disciplinar;
II1 - pelo agravamento da pena disciplinar;
1V - pela punigdo, conforme o parecer da comissdo; ou,

V - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 116 O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

I - estar provada a inexisténcia do fato;
I - ndo haver prova da existéncia do fato;
[1I - ndo constituir o fato infragao disciplinar;
IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenagiio;
VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:
a) Motivo de for¢a maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa propria ou de outrem;
¢) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo uresistivel,

SUBSECAO II
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 117 A autoridade responsavel pela execugéo da san¢do imposta a subordinado
que esteja a servigo ou a disposigéo de outra unidade fara a devida comunicagdo para que a

medida seja cumprida.

TITULO IV
DOS RECURSOS EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 118 Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo os seguintes

reCursos:

I - pedido de reconsideragéo;
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II — queixa; e,

I1I — representagdo.

Art. 119 Todo servidor da GCM, seja qual for a sua classe, graduagio ou posto, tem

o direito, no dmbito da administragdo, de requerer ou representar.

Art. 120 As decisdes em grau de recurso ndo autorizam a agravagio da punigio do

recorrente.

Paragrafo anico - Os recursos, poderdo ser interpostos apenas uma uUnica vez,
individualmente, e cingir-se-80 aos fatos, argumentos e provas, cujo Onus incumbird ao

recorrente.

Art. 121 O prazo para interposigdo de recurso € de 05 (cinco) dias, contados da data
da publicagéo oficial do ato impugnado, para os recursos de Queixa e Representagéo e, de 02

(dois) dias para o Pedido de Reconsideragéo.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos por petigdo e terdo efeito suspensivo at€ o seu
julgamento final.
§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado,

devendo o processo originario segui-los para instrugdo.

Art. 122 As decisdes proferidas sobre o provimento ou ndo, do recurso, serdo sempre
motivadas e indicarfio, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias

cabiveis, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

Art. 123 Se a competéneia origindria do procedimento disciplinar for do Chefe do
Executivo, 0 tnico recurso cabivel, apds a publicagdo da decisdo, sera o de Representago,

observando-se o prazo de interposigao, disposto no artigo 121 deste regulamento.

Art. 124 O recurso disciplinar que contrarie o disposto nesta se¢do ¢ considerado

prejudicado pela autoridade a quem for destinado.
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Paragrafo vinico — A tramitagfio de recursos deve ter tratamento de urgéncia

em todos os escaldes.

CAPITULO I
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 125 O Pedido de Reconsideragdio ¢ o recurso interposto, por meio do qual o
servidor se julgue, ofendido, prejudicado ou injustigado, solicitando o reexame da decisdo

tomada e consequentemente sua reconsideragfo.

Art. 126 A reconsidera¢do devera ser dirigida & mesma autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a decis#o e sobrestara o prazo para a interposi¢do da queixa.

§ 1° - O Pedido de Reconsideragio deve ser apresentado no prazo maximo de 02
(dois) dias, a contar da data em que o servidor tiver tomado ciéncia, oficialmente, da

decisdo disciplinar.

§ 2° - O despacho da autoridade a quem ¢ dirigido o pedido de reconsideragéo, ndo

deve ultrapassar o prazo de 05 (cinco) dias tteis.

CAPITULO IT
DA QUEIXA

Art, 127 Queixa ¢ o recurso disciplinar, interposto pelo servidor da GCM e, devera
ser dirigido 4 autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido

a decisfio e, em Gltima instdncia, ao Prefeito.

§ 1° - Nédo constitui fundamento para o recurso a simples alegacio de injustiga da

decisdo, cabendo ao recorrente o dnus da prova de suas alegagdes.
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§ 2° - A apresentagio de queixa so € cabivel ap6s o pedido de reconsideragdo ter

sido indeferido e publicado.

§ 3° - A queixa deve ser apresentada no prazo méximo de 05 (cinco) dias, a contar
da data em que o servidor tiver tomado ciéncia, oficialmente, do ato que denegou a

reconstderagdo.

CAPITULO 111
DA REPRESENTACAO

Art. 128 A Representagdo € o recurso disciplinar interposto pelo Servidor da GCM,
em forma de petigdio € encaminhado diretamente ao Prefeito, o qual julgara, em dltima

instancia, sobre o seu provimento ou nio.

Paragrafo unico — A representac¢éo deve ser objetiva, sem insinuagdes, comentarios
capciosos ou matéria impertinente e, deve ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data em que o servidor tiver tomado ciéncia, oficialmente, do ato que

denegou a interposi¢io da queixa.

Art. 129 A representagdo do recurso disciplinar, mencionado no paragrafo anterior,
deve ser feita individualmente, tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que o motivaram,
fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatérios e elucidativos e

ndo conter comentarios impertinentes ao fato ou ato processado.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 130 O cancelamento de sangao disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anota¢do no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal, sendo concedido "ex-officio”
ou mediante requerimento do interessado, respeitado os prazos prescricionais dispostos nestes

regulamentos.
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Art. 131 O cancelamento das anotagdes no prontudrio do infrator dar-se-a por
determinag¢io do Secretario Municipal de Administragdo e Finangas , em 15 (quinze) dias, a
contar da data do requerimento, registrando-se apenas o nimero e a data do ato administrativo
que formalizou o cancelamento, observados os dispostos no artigo anterior.

Art. 132 O cancelamento da puni¢do disciplinar ndo serd prejudicado pela
superveniéncia de outra sangdo, ocorrida apds o decurso dos prazos prescricionais previstos

nos artigos 20, 21, 22 e 25 deste regulamento.

Art. 133 Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil
Municipal, serd considerado tecnicamente primdrio, podendo ser reclassificado, desde que

observados os requisitos estabelecidos nos dispostos no Titulo I deste regulamento.

TITULO V
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 134 Para fins do controle disciplinar, pontuagdo para promog#o e outros efeitos, o
comportamento do integrante da GCM, se classifica em:

I — Excepcional: quando no periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo, ndo tenha
sofrido qualquer punig&o disciplinar;

II - Otimo: quando no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo servigo, tenha sofrido até
01 (uma) repreensao ;

[l - Bom: quando no periodo de 02 (dois) anos de efetivo servigo, tenha sofrido até
01 (uma) suspensiio que néo ultrapasse 10 (dez) dias;

IV - Regular: quando no periodo de 01 (um) ano de efetivo servigo, tenha sofrido
suspensdes que, somadas, ndo ultrapassem o total de 12 (doze) dias;

V - Insuficiente: quando no periodo de 01 (um) ano de efetivo servigo, tenha sofrido

suspensdes que, somadas, ultrapassem o total de 12 (doze} dias.

Art. 135 O integrante da GCM que ingressar no comportamento Insuficiente, ficard

sujeito 4 pena de demissdo conforme o estabelecido no inciso XV do artigo 42 deste Instituto.
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Art.136 O integrante da GCM que estiver no comportamento Regular, poderd, mediante
requerimento, ascender ao comportamento Bom se, no prazo de 01 (um) ano, apds ter sofrido a

ultima puni¢@o, ndo sofrer qualquer outra.

Art. 137 A luz do assentamento do integrante da GCM, sera efetivada a classificagdo do

comportamento deste, conforme o artigo 134, retro.

Art. 138 O Guarda Civil Municipal Aluno, ao ser nomeado Guarda Civil Municipal,

ap6s aprovagdo no curso de formagdo especifica, ingressara na corporag@o no comportamento

Bom.
CAPITULOI
DAS RECOMPENSAS
Art. 139 Além de outras especificas e previstas em lei e regulamentos consideram-se
recompensas:

[ — o elogio em boletim interno,
IT — a concessdo de dispensa recompensada;

11l - o cancelamento de punigdes, ex-oficio ou mediante requerimento do interessado;

§1° - S6 serdo registrados os elogios decorrentes do desempenho das fungdes préprias da

corporagdo.

§2° - A dispensa recompensada, que alude o inciso II deste artigo, podera ser concedida
pelo Comandante da corporagio e/ou Secretério de Administragdo ¢ Finangas mediante atos,
notdrios e incontroversos, promovidos pelos integrantes da corporagdo que repercutam
positivamente a imagem da instituigdo podendo ser concedido a dispensa de 01 (um), 02 (dois)

ou 03 (trés) dias.
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§3° - O cancelamento de punigdes poderd ser atendido, a critério da autoridade
competente, ex-oficio ou requerimento do interessado se, apés 2 (dois) anos, a partir da ultima
puni¢do sofrida, nfio tenha sofrido qualquer outra, levando-se em consideragfio o interesse

demonstrado no servi¢o e comprovado por observagéio € analise de seus assentamentos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 140 Apoés o julgamento do Processo Administrativo Disciplinar, ¢ vedado a

autoridade julgadora avocé-lo para modificar a sang#o aplicada ou agravi-la.

Art. 141 Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos orgéos
da Administragdo Municipal a requisigfio dos respectivos autos, para consulta ou qualquer

outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 142 Os procedimentos disciplinados neste Regulamento Disciplinar, terdo

sempre tramitagdo em autos proprios.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugdo de
procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessdrios, por determinag¢do do Presidente da Comissdo

Processante.

§ 2° - Quando o contetido do acompanhante for essencial para a formagéo de opiniao
e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apds

a decisdo final.

Art. 143 O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem n3o seja parte ou
defensor, dependerd de requerimento por escrito e serd cabivel para a defesa de direitos ¢

esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.
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Paragrafo unico - Podera ser vedada a vista dos autos até a publica¢do da decisfio

final, inclusive para as partes e seus defensores, guando o processo se encontrar relatado.

Art. 144 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Sala das Sessdes Enedino Sos de Almeida, 18 de novembro de 2014,
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LEI MUNICIPAL N° 2,256 /2014

Sanciono a presente Lei. Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e a execucgio desta Lei couberem que a cumpra e
. facam cumprir tio inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG), 23 de Dezembro de 2014.

e S
Heliomar Valle da Silveira
Prefeito Municipal de Pirapora



