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I - Profissionais em salde s&o os servidores que detém formagao profissional,

qualificagéo pratica ou académica para o exercicio de atividades diretas ou
indiretas em agdes da saude;

Il - trabalhadores de salde sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atenc¢éo a sadde, detendo formagéo especifica para o setor;

CAPITULO |
Da Criagao, Atribuigdes, Alteragdes e Extingao de Cargos

Art, 3° A criagdo, transformagéo e extingao de cargos, empregos e fungbes
publicas do Poder Executivo exige lei de iniciativa privativa do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Os cargos criados por esta lei séo 0s constantes no Anexo “I” desta lei.

Art. 5° Os cargos transformados constam no Anexo “I” desta lei.

§1°. Pela transformagéo extinguem-se os cargos anteriores € se criam os
novos, que serao providos por concurso publico ou por simples enguadramento dos
servidores ja integrantes da Administragdo, respeitando-se o tempo de exercicio,
que sera considerado para o posicionamento do servidor nos graus da nova
carreira.

§2°. O novo posicionamento nos cargos transformados por esta iei nao

acarretara, em nenhuma hipétese, redugéo do vencimento percebido pelo servidor.
Art. 6°, Os cargos extintos sdo os constantes no Anexo “Il” desta lei.

Art. 7°. As atribui¢cdes dos cargos serao estabelecidas no Anexo “llI’desta Lei.
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CAPITULO i
Das Formas de Acesso aos Cargos e Fungdes Publicas

Art. 8° A investidura em cargo ou emprego publico, que sdo acessiveis a
todos os brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei, depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Gnico. A admissao de agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias podera ocorrer através de processo seletivo publico, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos
para sua atuagao.

Art. 9°. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,

destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

CAPITULO Il
Da Forma de Investidura nos Cargos

Art. 10. Além das disposi¢des contidas no Capitulo anterior, a investidura nos

cargos publicos sera originaria ou derivada.

§1°. A investidura originaria se dara por nomeagéo do Prefeito Municipal, para
os cargos de provimento efetivo ou em comisséo.

§2°. A investidura derivada se baseia no vinculo ja existente do servidor com a
administragdo ptiblica municipal e se dara, sobretudo, pelo enquadramento previsto

nas disposicdes desta lei.
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CAPITULO iV
Da implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Segio Unica
Do Enquadramento

Art. 11. Na implantagédo do presente plano de cargos, carreiras € vencimentos,
0 posicionamento dos servidores nas novas carreiras instituidas por esta lei,
decorrente do enquadramento nos cargos transformados na forma aqui prevista,
sera estabelecido seguindo critérios que conciliem:

| — o nivel de escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
servidor no momento imediatamente anterior ao enquadramento;

Il - o tempo de servico no cargo de provimento efetivo, para fins de
posicionamento nos graus das carreiras aqui instituidas, conforme previsto na parte
final do §1° do art. 5° desta Lei;

It - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data do enquadramento;

IV. a correlacdo basica entre as atribuigdes e demais exigéncias do cargo
anteriormente ocupado e aquele transformado por esta lei.

§ 1°. Seréo ainda analisadas:

| - situa¢do funcional de cada servidor;

li- os recursos orgamentarios disponiveis.

§ 2°. Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzirdo efeitos apés a publicagdo desta lei.

Art. 12. O enquadramento neste plano sera processado pela Comisséo
nomeada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administra¢éo.
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CAPITULO V
Da Estrutura e Desenvolvimento nas Carreiras
Secao |
Disposi¢des Gerais e Quadro de Carreiras

Art. 13. As carreiras instituidas por esta lei serdo constituidas pelo conjunto de
cargos de provimento efetivo, a exceg¢do dos agentes de salde, agrupados segundo
sua natureza e complexidade e estruturadas em niveis e graus;

§1°. Os niveis serdo definidos em algarismos romanos e constituem o
desenvolvimento vertical do servidor na carreira, escalonados em funcédo da
exigéncia minima de escolaridade.

§2°. Os graus serdo definidos por letras maiGscuias e constituem o
desenvolvimento horizontal do servidor na carreira.

Art. 14, Considera-se para efeito das carreiras instituidas por esta lei as
seguintes definigdes:

| - Profissionais de saude: todos aqueles que, estando ou nac ocupados no
setor saude, detém formagéo profissional especifica ou qualificagao pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou acdes de saude;

Il - Trabalhadores de Salde; todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na aten¢éo a saude nos estabelecimentos de salde ou atividades de

saude, podendo deter ou ndo formagao especifica para o desempenho de fungbes
atinentes ao setor,;

Il - Trabalhadores do SUS. todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengéo a saude nas instituicdes que compdem o SUS podendo
deter ou nao formagéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao

setor. O mais importante para esta defini¢géo € a insergéo do trabalhador no SUS;
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IV - Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos érgaos
e instituicdes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes
fixadas nesta lei;

Art. 15. Ficam instituidos os guadros permanentes de servidores regidos por
esta lei, nos termos seguintes:

| - Quadro das carreiras dos servidores da Estratégia de Salde da Familia;

a) Este quadro & composto pelas carreiras de médico, enfermeiro,
odontologo, Servigos de Enfermagem, Técnico de Saide Bucal, Auxiliar de Saude
Bucal, Técnico em Nivel Superior e Carreira de Agentes de Salde.

il - Quadro das carreiras dos demais servidores da Saude.

a) Este quadro € composto pelas carreiras de Assistente Técnico em Salde,
Especialista em Salde e Médico.

QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Subsecao |
Carreira de Médico

Art. 16. Compreende a categoria profissional que exige, para o seu exercicio,
formagao de nivel superior em medicina.

Art. 17. Esta Carreira contempla 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Graduagao em Medicina;

Il -Graduag¢ado em Medicina acumulado com especializagdo ou Residéncia
Médica;

Il -Graduagao em Medicina acumulado com pos-graduagao stricto sensu,
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Art. 18. A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau do
nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis € graus ocorrera mediante
progressao, nos termos previstos nesta lei.

Subsec¢aol ll

Carreira de Enfermeiro

Art. 19. Compreende a categoria profissional que exige, para o seu exercicio,
formagao de nivel superior em Enfermagem.

Art. 20. Esta Carreira contempla 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Graduagao em Enfermagem:;

Il -Graduagdo em Enfermagem acumulado com especializagao;

Il -Graduagéo em Enfermagem acumulado com pés-graduacao stricfo sensu;

Art. 21.A investidura originaria na carreira serd somente no primeiro grau do
nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis € graus ocorrera mediante
progressao, nos termos previstos nesta lei.

Subsecao lll
Carreira de Odontdlogo

Art. 22. Compreende a categoria profissional que exige, para o seu exercicio,
formacgao de nivel superior em Odontologia.

Art. 23. Esta Carreira contempla 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - Graduag¢do em Odontologia;
Il - Graduagao em Qdontologia acumulado com especializacéo;

Il - Graduagao em Odontologia acumulado com péds-graduacao stricto sensu,
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Art. 24. A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau do
nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis € graus ocorrera mediante
progressao, nos termos previstos nesta lei.

Subsec¢ido IV
Carreira de Servi¢o de Enfermagem

Art. 25. Compreende a categoria profissional que realiza atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio acumulado
com certificagao de Técnico em Enfermagem e registro no 6rgao de classe.

Art. 26. Esta carreira contempla 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| — Ensino médio com habilitagaoc ou certificagdo como Auxiliar de
Enfermagem;

Il - Ensino médio, com certificagdo de Técnico em Enfermagem;

Il - Ensino superior na area especifica ou em area afim.

Art. 27, A investidura originaria sera no primeiro grau do nivel inicial da
carreira, ou, quando o edital do concurso publico exigir curso técnico-
profissionalizante em area especifica de atuagdo, podera ocorrer no nivel | grau “A”.
O acesso aos outros niveis e graus ocorrerad mediante progresséo, nos termos
previstos nesta lei.

Subsegiao V
Carreira de Técnico de Salde Bucal

Art. 28. Compreende a categoria profissional que realiza atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino meédio acumulado

com certificag@o de Técnico em Salde Bucal e registro no 6rgao de classe.
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Art. 29. Esta carreira contempla 3 (irés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - ensino médio com certificagdo de Técnico em Salde Bucal,

Il - ensino meédio com certificacdo em Técnico em Salde Bucal, acumulado
com outras duas certificagSes na area especifica ou em area afim;

Il - ensino superior na area especifica ou em 4rea afim.

Art. 30. A investidura origindria na carreira sera somente no primeiro grau do
nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis e graus ocorrera mediante
progresséo, nos termos previstos nesta lei.

Subsegio VI
Carreira de Auxiliar em Salde Bucal

Art. 31. Compreende a categoria profissional que realiza atividades que
exigem, para o selU exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio acumulado
com certificagao de Auxiliar em Salde Bucal e registro no 6rgao de classe.

Art. 32. Esta carreira contempla 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - ensino médio com certificagéo de Auxiliar em Salude Bucal

Il - ensino meédio com certificagdo em Técnico em Salde Bucal;

Il - ensino superior na area especifica ou em area afim.

Art. 33. A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau do

nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis e graus ocorrera mediante
progressao, nos termos previstos nesta lei.
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Subse¢do VI
Carreira de Técnico de Nivel Superior

Art. 34. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem para o seu exercicio nivel de escolaridade de ensino superior, em nivel de
graduagéo, com habilitagéo legal especifica e inscrigdo no orgdo de classe,
conforme definido no edital de concurso publico.

Art. 35. Esta carreira contempla 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I- Ensino superior na area especifica, conforme atribuigbes do cargo e
inscrigdo no érgao de classe;

II- Ensino superior, conforme descritc no inciso anterior, acrescido de
especializagao na area especifica ou em area afim.

lll- Ensino superior, conforme descrito no inciso |, acumulado com poés-
graduagao stricto sensu na area especifica ou area afim.

Art. 36. A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau do
nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis e graus ocorrera mediante
progresséo, nos termos previstos nesta lei.

Subsecao VIl
Carreira de Agentes de Sadade

Art. 37. Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias, que realizam atividades que exigem,
para o seu exercicio, no minimo, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 38, Esta carreira contempla 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

| - ensino fundamental completo;
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Il - ensino fundamental completo com curso de qualificagéo profissional com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, na area de atuacéo ou em area afim, a

excecdo do curso introdutério para ingresso na carreira;
[ll- ensino meédio completo, com certificagao técnica na area ou em area afim.

Art. 39. A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau do |
nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis e graus ocorrera mediante
progressao, nos termos previstos nesta lei.

QUADRO DE CARREIRAS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAUDE
Subsec¢ao IX
Carreira de Médico

Art. 40, Compreende a categoria profissional que exige, para o seu exercicio,
formacgéao de nivel superior em medicina,

Art. 41. Esta Carreira contempla 03 (irés) niveis, definidos a partir das '
seguintes exigéncias:

| - Graduagédo em Medicina;

Il -Graduagéo em Medicina acumulado com especializagédo ou Residéncia
Méedica;

lll -Graduagéo em Medicina acumulado com poés-graduagéo stricto sensu.

Art. 42. A investidura originaria sera no primeiro grau do nivel inicial da
carreira, ou, quando o edital do concurso publico exigir especializagéo em area
especifica de atuagéo, podera ocorrer no nivel Il grau “A”. O acesso aos outros

niveis e graus ocorrera mediante progressao, nos termos previstos nesta lei.

Subse¢éo X
Carreira de Especialista em Salde
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Art. 43.Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem para 0 seu exercicio nivel de escolaridade de ensino superior, em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica e inscricdo no 6rgao de classe,
conforme definido no edital de concurso publico.

Art. 44, Esta carreira contempla 3 (trés) niveis, definidos a partir das seguintes
exigéncias:

I- Ensino superior na area especifica, conforme atribuigdes do cargo e
inscrigao no 6rgao de classe;

II- Ensino superior, conforme descrito no inciso anterior, acrescido de
especializagéo na area especifica ou em area afim.

Ill- Ensino superior, conforme descrito no inciso |, acumulado com pos-
graduagao stricto sensu na area especifica ou area afim.

Art. 45. A investidura originaria sera no primeiro grau do nivel inicial da
carreira, ou, quando o edital do concurso publico exigir pés-graduagdo ou
especializagdo em area especifica de atuagéo, podera ocorrer no nivel || grau “A”. O

acesso aos outros niveis e graus ocorrera mediante progressao, nos termos
previstos nesta lei.

Subsegao XI
Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art. 46. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para © seu exercicio, no minimo nivel de ensino médio ou
profissionalizante, de acordo com exigéncia da area de atuagédo e exigéncia do
cargo.

Art. 47. Esta carreira contempla 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino médio; \
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Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no edital de concurso publico;

Il - ensino superior na area especifica de atuagéo ou em area afim;

IV - ensino superior na area especifica de atuagio ou em area afim,
acumulado com pds-graduagao.

Art. 48. A investidura originaria sera no primeiro grau do nivel inicial da
carreira, ou, quando o edital do concurso publico exigir especializagdo em area
especifica de atuagao, podera ocorrer no nivel 1l grau “A”. O acesso aos outros
niveis e graus ocorrera mediante progressao, nos termos previstos nesta lei.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira
Secgao |
Disposigdes Gerais

Art. 49. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei
dar-se-a mediante progressdo, horizontal ou vertical, cumpridas as exigéncias
abaixo e conforme previsto nas tabelas anexas.

Art. 50. As progressdes a que fizer jus o servidor jamais implicardao em
mudanga de cargo.

Art. 51. A contagem do prazo para fins das primeiras progressdes, horizontal e
vertical, somente tera inicio apés a concluséo do estagio probatério.

Paragrafo unico. O servidor devera cumprir, além do prazo do estagio
probatério, 2 (dois) anos de exercicio para completar o lapso de 5 (cinco) anos
previsto como requisito para as progressoes.
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Art. 52. Perdera o direito as progressdes o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar que acarrete:

a) suspensao;

b) exoneragéo ou destituigao de cargo de provimento em comisséo ou fungao
gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos em |ei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progresséo,
contando-se, entretanto, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual, exceto
quando esta ndo tenha sido realizada por desidia da administragéo publica.

Secgédo Il

Da Progressao Horizontal

Art. 53. Progressao horizontal &€ a passagem do servidor do grau em que se
encontra, representados nas tabelas anexas por letras mailusculas, para o grau
subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1°. Fara jus a progressao horizontal o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo efetivo;

Il - ter cumprido o intersticio de 05 cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

Il - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatérias desde a sua progressao horizontal anterior, nos termos das normas

legais pertinentes.
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§ 2°. As progressdes horizontais significam acréscimo salarial de 10% (dez por
cento), que incide sobre o vencimento inicial da carreira, e terao efetividade a partir
do més seguinte ao que o servidor preencher todos os requisitos acima
especificados.

Secao lll
Da Progressao Vertical

Art. 54. Progressao vertical &€ a passagem do servidor do nivel em que se
encontra, representado por algarismo romano, para ¢ hivel subsequente, na mesma
carreira a que pertence.

§ 1°. Fara jus a progressé&o vertical o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo, salvo o previsto no § 2° deste
artigo;

Il - ter cumprido ¢ intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;

Il - ter recebido cinco avaliagbes periddicas de desempenho individual
satisfatoria desde a progresséao vertical anterior, nos termos das normas pertinentes;

IV — comprovar, com documentos, a escolaridade minima exigida para ¢ nivel
ao qual pretende a progresséo;

V - quando houver exigéncia legal e previsdo orgamentaria e financeira da
administragdo publica municipal, comprovar a participa¢do € aprovagado em
atividades de formagao e aperfeigoamento.

§ 2° Nao perdera o direito a progressao vertical o servidor que estiver em
exercicio fora de seu cargo efetivo, quando ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianga, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

Art. 55. O posicionamento do servidor no nivel para o qual progredir

verticalmente dar-se-a no grau a que fizer jus, nos termos previstos nesta lei.
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Art. 85, O posicionamento do servidor no nivel para o qual progredir
verticalmente dar-se-a no grau a que fizer jus, nos termos previstos nesta lei.

Art. 56. A progressdo vertical € condicionada & previsdo orcamentaria e,
quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subsequente,
desde que o servidor apresente requerimento e comprove o atendimento dos
requisitos exigidos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 57. Podera haver progressdo vertical por escolaridade adicional,
aplicando-se redugdo ou supressdo do lapso necessario e do quantitativo de
avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias, na hipdtese de
formagdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor

estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva
carreira.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicagédo do disposto no caput
deste artigo somente poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu
aproveitamento para fins de concessao de qualquer outra vantagem.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho, Vencimento e Remuneragéao
Secaoll
Da Carga Horaria

Art. §8. Os servidores regidos por esta lei deverdo cumprir:

| — Jornada de 8 (oito) horas diarias e carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais para 0s integrantes do quadro das carreiras dos servidores da Estratégia
de Saude da Familia;
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Il - Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para os integrantes da carreira
de Assistente Técnico em Salde e Especialista em Saude, do quadro das carreiras
dos demais servidores da salde;

lll — Carga horaria de 10 (dez) horas semanais para os integrantes da carreira
de médico, do quadro das carreiras dos demais servidores da saude.

IV - regime de dedicacao integral, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comiss&@o ou fungéo de diregao, chefia e assessoramento superiores e
cargos de diregao;

Paragrafo Unico. Os servidores com investidura na carreira com a exigéncia
minima de formagao em nivel superior em Servigo Social e com atuagdo na carreira
terao reconhecidos a carga horéria de 30 horas, conforme lei especifica que regula
a jornada de trabalho. Lei Federal 12.317, de 26 de agosto de 2010.

Art. 59. Quando os servigos exigirem, respeitada a carga horaria maxima
prevista no inciso | do artigo 58 desta lei, podera ser estabelecida jornada diaria em

regime de 12 (doze) horas continuas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso.

Art. 60. A criterio da administracdo publica municipal e com a aquiescéncia do
servidor, podera haver redugdo ou extensdo de carga horaria com vencimento

proporcional € no maximo de 50% (cinqlenta por cento) em relagdo a hora normal
de trabalho.

Art. 61. Sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada diaria.

§1°. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
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§ 2° Caso o servigo extraordinario seja prestado nos dias de domingo e
feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

§3°. Podera ainda o servigo extraordinario ser compensado por meio de crédito
no “banco de hcras”, a ser regulamentado por decreto, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a duragao da hora normal de trabalho.

Art. 82. Ao servidor que opere direta e permanentemente equipamentos de
radiologia ou substancias radioativas, além do adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento) sobre seus vencimentos, seréo garantidos:

. Ajornada basica mensal de 30 (trinta) horas semanais;
Il. Férias de 20 (vinte) dias consecutivos a cada seis meses, vedado o
acumulo de férias e a transformacgao de parte dela em pecunia;
ll.  Em situagdes de risco, a servidora gestante e a nutriz serdo afastadas
durante os periodos de gravidez e aleitamento.

Segaolll
Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 63. Vencimento basico € a retribuicdo pecunidria devida pela
administragdo publica municipal ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou

funcée publica, correspondente ao nivel e grau que ocupe na respectiva carreira.

Paragrafo uUnico. O vencimento basico dos cargos previstos nesta lei seré

estabelecido em Unidades Padréo de Vencimentos (UPV), conforme tabela prépria
constante dos anexos.

Art. 64. A remuneragao serd composta do vencimento bésico, acrescido das
demais vantagens pecuniarias de carater pessoal a que fizer jus o servidor,
conforme estabelecidas em lei.
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Art. 85. O vencimento inicial da carreira de Agente de Salde instituida por esta

lei n&o sera inferior ao piso nacional fixado em lei federal.

CAPITULO VHI

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 66. A avaliagdo de desempenho dos servidores regidos por esta lei sera
feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor,
aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 67. Outras regras especificas para a avaliagdo de desempenho poderdo
ser definidas em decreto.

Secdo |
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliagdo

Art. 68. O servidor publico submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1°. A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta Lei sera realizada

mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:
| - qualidade do trabalho;
Il - produtividade no trabalho;
Il - iniciativa,
I\/ - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagao;
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VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIII - administragao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 2° No sistema de avaliagdo observar-se-a os seguintes conceitos de
avaliagao:

| — excelente, para o servidor cuja avaliagdo total, considerados todos os
critérios de julgamento, alcance de 90% (noventa por cento)} a 100% (cem por cento)
da pontuagdo maxima admitida;

Il = bom, para o servidor cuja avaliag&o total, considerados todos os critérios

de julgamento , alcance de 80% (oitenta por cento) a 89% (oitenta e nove por cento)
da pontuagéo maxima admitida;

Il — regular, para o servidor cuja avaliagao total, considerados todos os
critérios de julgamento , alcance de 70% (setenta por cento) a 79% (setenta e nove
por cento) da pontuagdo maxima admitida;

IV - insatisfatorio, para o servidor que, considerados todos os critérios de
julgamento, alcance menos de 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
admitida,

Secgaolll
Do Processo de Avaliagao

Art. 69. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comisséo de
avaliagdo composta por servidores estaveis, todos de nivel de escolaridade nao
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inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e tendo dois

deles pelo menos trés anos de estabilidade no servigo publico municipal.

§1°. A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior,
dela dando-se ciéncia ao interessado.

§2°. O conceito da avaliagédo anual serd motivado exclusivamente com base na
aferigéo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatdria a indicagéo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convic¢do no termo final de avaliagao,

inclusive o relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

§3°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugao do processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

§4°. O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo
requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagao no prazo
maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 70. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragéo cabera recurso
hierarquico, a ser interposto pelo servidor no prazo de dez dias, na hipotese de
confirmagao do conceito de desempenho a ele atribuido.

Paragrafo unico. O recurso, que podera ser elaborado por procurador, devera

ser fundamentado, com a exposi¢do dos fatos e razées do descontentamento, bem
como indicagao de eventual ilegalidade.

Art. 71. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliagao e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgao e
prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagao, serdo arquivados em pasta ou
base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.
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Segao lll

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insatisfatorio ou

Regular

Art. 72. O termo de avaliagdo anual, quando concluir pelo desempenho
insatisfatério do servidor, indicara as medidas de corregéo necessarias, em especial
as destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

Art. 73. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias

identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento
previstos nesta Lei.

Art. 74. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insatisfatério seréo consideradas e priorizadas
no planejamento do érgdo ou setor em que estiver lotado.

TiTuLon
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75. Os prazos previstos nesta lei comegam a correr a partir da data da

notificagdo ou publicag@o oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

§1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Otil seguinte se o
vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes
do horario normal.

§2° Os prazos previstos nesta lei conta-se em dias corridos.
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Art. 76. Os servidores integrantes da carreira de Agentes de Salde, até
mesmo os que forem enquadrados nos termos previstos nesta lei, serdo regidos
pelo regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Pirapora/MG,
inclusive no tocante as contribuigdes previdenciarias.

Art. 77. Para fins de enquadramento nos graus da carreira instituida por esta

lei, os Agentes de Salde terao respeitado o tempo de servigo apds a aprovagao no
processo seletivo.

Art. 78. A partir do seu enquadramento na carreira instituida por esta lei, os
Agentes de Saude deverdo cumprir todos os requisitos previstos para as demais

carreiras para fins de progressdes horizontais e verticais, inclusive no tocante as
cinco avaliages de desempenho satisfatorias.

Art. 79. Os servidores que nos termos desta lei forem enquadrados no nivel
inicial da Carreira de Servigo de Enfermagem poderao passar a ocupar o nivel I,
correspondente a certificagdo como Técnico de Enfermagem, desde que fagam

requerimento nesse sentido dirigido ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal de
Pirapora/MG.

Paragrafo Gnico. O prazo para o requerimento referido no caput ¢ de 60
(sessenta dias), a contar da publicagdo desta lei, e devera vir acompanhado de
documentos comprobatorios da certificagdo como Técnico de Enfermagem.

Art. 80. Apés a publicagdo desta lei, o servidor podera requerer a

reconsideracdo de seu enquadramento apresentando as razdes que fundamentam o
pedido.

§ 1°. O requerimento serd dirigido ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal

de Pirapora/MG e sera decidido pela comissdo nomeada para proceder ao
enquadramento.
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§ 2° O prazo para o requerimento € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao
desta lei.

Art. 81.Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao cabera

recurso hierarquico, a ser interposto pelo servidor no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese
de confirmagao do enquadramento.

§ 1° O recurso, que podera ser elaborado por procurador, devera ser
fundamentado, com a exposicao dos fatos e razées do descontentamento, bem como
indicagao de eventual ilegalidade.

§ 2° Decidido o recurso, o servidor sera definitivamente enquadrado na
carreira correspondente.

Art. 82. Aos servidores regidos por esta lei e com atuagédo no Sistema Unico

de Saude (SUS) sao assegurados, dentre outros aqui ja previstos, expressa ou
tacitamente, os seguintes principios:

| - Da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagéao do
plano de carreiras as necessidades e a dinamica do SUS;

Il — Da gestdo parilhada das carreiras, entendida como garantia da
participa¢do dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos,
na formulagdo e gestao do plano de carreiras;

Ill — Da educagao permanente, importando este ¢ atendimento da necessidade
permanente de oferta de educa¢ao aocs trabalhadores dos SUS;

Art. 83. Para garantir a efetivacao das diretrizes aqui estabelecidas, a gestao
partiihada e o permanente aperfeigoamento das carreiras, devera ser instituida
comissao paritaria de carreiras compostas por representantes dos gestores do
sistema e de trabalhadores.
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§ 1°. A indicagao dos representantes dos trabalhadores devera ser feita pelos
integrantes da Mesa Municipal de Negociagac Permanente do SUS;

§ 2° Nao existindo Mesa Municipal de Negociacado Permanente do SUS, os
representantes dos trabalhadores serao indicados pelas entidades sindicais.

Art. 84, A excegao das disposigoes expressas nesta lei, 0 regime juridico dos

servidores regidos por este lei serd o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pirapora.

Art. 85. Para a obtencéo do numero de cargos das carreiras previstas nesta
lei, foi realizado o seguinte procedimento:

| - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos nas leis que regiam os
planos de cargos, carreiras e vencimentos anteriores transformados em cargos de
provimento efetivo na forma da correlagao estabelecida no Anexo “IV” desta lei.

Art. 86. A data base para a revisdo anual dos vencimentos dos servidores
regidos por esta lei serd a mesma fixada para os demais servidores publicos do
Municipio de Pirapora/MG, conforme previsto no inciso X do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 87. Os encargos e despesas da presente lei correrdo por dotagdes
proprias do orgamento em execuc¢ao, devendo ser adequado quando da elaboragéo
dos orgamentos para exercicios posteriores, ficando autorizada a suplementagao do
orcamento de 2015 nas dotagdes relativas a pessoal no limite do valor necessario
ao cumprimento das previsdes desta lei.

Art. 88. Além das definigdes contidas nesta lei, as formas de provimento de
cargos efetivos, as definicées de gratificagdes, adicionais, vantagens, movimentacao
de pessoal, férias e demais direitos e deveres dos servidores, s&o dispostos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora/MG.
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Art. 89. Revogadas as disposigdes em contrario e expressamente as Leis
Municipais n° 2.009/2008, 2.156/2013 e n® 2.086/2011, esta lei entra em vigor na
data da sua publicagao.

Sebastiao©

Secreta ,7-
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ANEXO N° i
QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

| . . Simbolo  Quantidade
Novas Carreiras Nivel
- Meédico - ESF I
&
= [Medico - ESF I i
=
Médico - ESF * ii
Enfermeiro - ESF I
w Enfermeiro - ESF { 20
Enfermeiro - ESF I3l
- Odontdlogo - ESF [
= |odontslogo - ESF I 2
(dontdlogo - ESF 11§
Servigos de Lnfermagens - ESF i
= Scrvigos de Enfermagem - ESF ] 20
| Servigos de Enfermagesm - ESF i
= Tecnico de Saude Bucal - ESF |
el
22 | ) 20
fas Tecnico de Saude Bucal - ESF i
7
Tecnico de Satide Bugcai - ESF [il
1 Auxiliar de SaGde Bucal - ESF {
= [Auxiliar de Saiide Bucal - ESF 1l 2
< !
Auxiliar de Sadde Bucat - ESF ' {n
% Tecnico em Nivei Superior - FSF [ ]
’
; H 12 ' . > i AL
= Tecnico em Nivei Superior - ESF i I
- [
| Tecnico em Nivel Superior - ESF !L it |
Agente de Satde ] i
— i
:/:E T
ot Agente de Saide ! 207
% i I
< t
Agente de Saide ! o
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ANEXO N°* |

QUADRO DE CARREIRAS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAUDE

Simbele | Quantidade
Novas Carreiras Nivel
Médico |
= Meédico 1 60
Meédico I
Especialistra em Saude )
% Especialistra em Satde 0 100
Especialistra em Satde i
Assistente Téenico em Saude i
£ Assistente Téenico em Saude 1
— 100
< Assistente Técnico em Salde 1
Assistente Técnico em Saide v
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ANEXO N° Il

QUADRO DE CARREIRAS ANTIGAS DA SAUDE

. Simbolo Ne
Carreira Nivel
Assistente em Saude I
Assistente em Saude 0
104
Assistente em Saude im
. Assistente em Saude v
r
E_ Lspecialistra em Saude I
z
"_‘_’ Especialistra em Saude I
% 34
= Especialistra em Satde i
g Especialistra em Saude 1y
-
7
’,
= Médico |
Médico I
40
Médico I
Médico v
Médico PSF 20
Enfermeiro PSF 20
Odontologo 20
2 Nivel.S. em satde 7
195}
o Pedagogo ]
<
= L .
%€ Técnico em Higiene Dental 20
§
;2 Aux. Saude bucal PSF 20
AUX. Servigo de Enfermagem 20
Agente Comunitdrio de Satde 147
Agente de Combate a Endemias 44
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39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO (Il - ATRIBUIGOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM NIVEL MEDIO/TECNICO
SAUDE SEGURANGA DO
TRABALHO

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Realizar atividades de prevengéo e controle de sadde ocupacional nas Unidades de
Saude do municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de
prevengao, para garantir a integridade do pessoal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e mei o ambiente; desenvolver
acOes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagbes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogao de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; apoiar 0 Engenheiro de
Seguran¢a na elaboragéo de Avaliagdo Ambiental e na elaboragao de mapa de risco;
efetuar inspegdes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da
organizacao, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranga, visando a prevencdc e a minimizacdo de acidentes e
fatores inseguros;, estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observéncia para
prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamentos e sugerir medidas
corretivas e preventivas,; elaborar relatérios com base nas inspeg¢des, comunicando 0s
resuitados das mesmas, propondo aquisicdo, reparagdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas
normas técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo os mesmos quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia; coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugbes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevengao
de acidentes, para garantir da integridade do pessoal; ¢+ Participar de reunides sobre
seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando
sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

UTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br
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_;$ CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
N

39270-000 - ESTADQ DE MINAS GERAIS ANEXQ 11l ~ ATRIBUIGOES
‘ CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
| ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NIVEL MEDIO / TECNICO

COMUNICACAO

. ADMINISTRATIVO JORNALISMO E

D SCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagbes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer sele¢ao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas .
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar noticias para divulgagado; processar a informagéo; priorizar a atualidade da
noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida
- privada, a honra e a imagem das pessoas, adequar a linguagem ao veiculo de
- comunicagao. iniciar o processo de informagdc: Fazer reunidc da pauta; elaborar,
- distribuir e executar pauta;, crientar a produgéo, assegurar o direito de resposta.

' confrontar dados, fatos e versdes, apurar e pesquisar informagdes. Registrar
informacgdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas;
gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
informagao; editar informagdo. Qualificar a informagdo: Questionar, interpretar e
. hierarquizar a informag&o; contextualizar fatos, organizar matérias jornalisticas;
. planejar a distribuigdo das informagdes no veiculo de comunicagao; formatar a matéria

| jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons. Utilizar recursos
| de informatica.

Coletar informagéo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informagao; selecionar e |

| CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
[40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

- OUTROS REQUISITOS:
- CURSO TECNICO NA AREA

L

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

352705-000 - ESTADD 2t MINAS GERAIS ANEXO |11 - ATRIBUIGDES
" CARREIRA | CARGO o | PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM { AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | NIVEL MEDIO + CURSQ DE
SAUDE | { AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO:

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontoldgico para realizacdo de
procedimentos relacionados a salde bucal.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontologico; selecionar moideiras; preparar moldes em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas de controle administrativo
em saude bucal; executar fimpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacde do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar ¢ acolhimentc do paciente
nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acGes de promoc¢io
da saude e prevencdc de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal, adotar medidas de biosseguranga visando ao controlede
infecgdo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e
atendimentos ac cliente; manter contato e relacionamento com 2 laboratério de prétese,
aplicar métodos preventivos para controle da cédrie dentdria; proceder & manutencdo do
equipamento odontologico; participar de campanhas comunitarias de orientagdo a prevencio
a caries; elaborar; elaborar relatério mensal de atendimentcs destinado ao chefe do servico de
odontologia; observar e cumprir as normas de higierie e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo € prevista em regulamento.

|
|

' CARGA HORARIA: | FORMA DE RECRUTAMENTO:
__30h/SEMANAIS | CONCURSQ PUSLICO

|
’ CUTROS REQUISITOS:
| REGISTRO NG CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfe Mailard, 331 - Centic - Teiefax: {38) 3741 2011

WWw.camaradenirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-300 ~ ESTADO Dt MINAS GERAIS ANEXO Il ~ ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM | NiVEL MEDIO
SAUDE ENFERMAGEM [TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do
hospital @ ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa
nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de
biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituicio; ter como norma o Codigo de Etica
Profissional do COREN,; receber o paciente no Centro Cirurgico; participar de reunides
com seus lideres quando solicitado, participar de treinamentos e programas de
desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho;
zelar pelas condigbes ambientais de seguranga do paciente, da equipe
muitiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das
cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de
maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; prover o material e
equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo
enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das
superficies, levando em consideragao as orientagdes do setor de controle de infeccdo
da Unidade, verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o
funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da
iluminacdo das Unidades assistenciais, tomar providéncias vara a manutengdo da
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a
mesa cirurgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e
drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cir(irgico; notificar o enfermeiro
responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na
indugao/reversdo do procedimento anestésico; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituigdo; comunicar ao
enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e
gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentagao da equipe
cirgrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca
do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos
realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
cirurgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas
e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em reguiamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO I - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO i PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM RADIOLOGIA | NIVEL MEDIO
EM SAUDE | | ITECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, através da
operacao de equipamentos de raios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo
as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas,; zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados
durante a operagao do equipamento de rajios X, bem como tomar providéncias cabiveis
a protecao dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi & camara
escura para ser feita a revelagao do filme; operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas, encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela
emissao de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de usv no setfor, verificando e registrando ©
consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude;
registrar entrada e saida de RX, anotando em formulario préprio para controle do
material; receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e 0s documentos necessarios;
elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservagio dos
equipamentos que utiliza, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: : FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXQ 1il - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM SAUDE NIVEL MEDIO
SAUDE ! BUCAL [TECNICO

l
i
| }

DESCRICAO SUMARIA BO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgice em consultérios, clinicas, laboratdrios de
protese das Unidades de Saude do municipio; prevenir doenga bucal participando de
programas de promog¢ao a salde, projetos educativos e de orientagao de saude bucal,
confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar
procedimentos cdontologicos sob supervisdo do cirurgiao dentista; administrar pessoal
e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em
,l palestras, orientacfes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
| normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.
|

! DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

! Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
' multiplicadores das agdes de promocdo & salde; paricipar das agdes educativas
’ atuando na promogdo da saude e na prevencac das doengas bucais; participar na
| realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
| examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas
| bucais por meio da aplicagao tépica do fltior, conforme orientagdo do cirurgido dentista;
. fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgiao
' dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgidc dentista, ¢ trabalho dos auxiliares
de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos née indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e & antissepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas, apiicar medidas de biosseguranga nc armazenamento,
| manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do
campo operatorio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabaiho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO ill - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM | NIVEL MEDIO /CURSO DE
SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas
legais em vigor, sob a supervisdao de profissionais meédico e enfermeiros, além de
outras tarefas para as quais esteja habilitade.

DESCRIQI\O DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagao de injecdes
de acordo com solicitacdo do paciente e prescrigdo medica; realizar curativos e suturas
conforme técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com os critérios estabelecidos,; utilizar
as técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia; efetuar o controle diario da
entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica de Saude(UBS), mantendo o estoque
necessario e solicitar reposicdo quando necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no

limpeza e esterilizagéo das dependéncias aa UBS: elaborar relatéric diario das atividades
desenvolvidas e numero de pessoas atendidas; arquivar prontuarios de pacientes da UBS,

medicamentos e tratamentos aos paciente: verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacao e
pesoc dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; ¢rientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos meédicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes: auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
medicos a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programagdo estabelecida para atender pacientes e coletar dados de
interesse meédico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
I preencher a ficha de inscricdo dos candidatos & doac&o de sangue, interrogando-os sobre as

condigbes gerais de saude, para proceder a selegdo de doadores, colher amostra de sangue do
‘ doador selecionando e praticando puncac venosa; Colher sangue do doador em frascos
|

previamente preparados, a fim de deixar o sangue armazenado, identificando-0; armazenar ©
sangue coletado, colocando-o na geladeira, para encaminha-lo para 0s exames necessarios no
hemocentro; controlar o prazo de validade para atender &s prescri¢des de emergéncia e manté-
lo em condigbes de uso imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando
puncao venosa, para determinar o tipo sanguineo: fazer a tipagem do sangue, segundo os
sistemas ABO e Rh, para selecionar o sangue; verificar e assinalar as reagdes & transfusao,
percorrendo as enfermanas onde estdo internados os pacientes atendidos pelo Banco de
Sangue; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico
do servigo: observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar:
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e orientar a |

conforme tecnica especifica, procedendo-se a consulta quando necessario; fazer curativos |
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO;
30h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICC

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIFAL DE PIRAPORA

39270-000 - £STADC OF MINAS GERAIS ANEXO Ill - ATRIBUIGOES
CARREIRA CABG_Q PRE-REQ[.!ISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM NIVEL MEDIO
SAUDE LABORATORIO ITECNICO

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratdrio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de {aboratério e
por outros meios, para possibilitar o diagnostico, ¢ tratamento ou a preven¢éo de
doengas.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Coletar. receber e distribuir material bioldgico de pacientes preparar amostras do
material biolégico e realizar exames conforme protocoio; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengio corretiva dos
equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar em consonancia
com as normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagido oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material bicldgico; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informagées relevantes, para possibiiitar a agdo médica; orientar

e supervisionar seus auxiliares. a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos;
zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo
do laboratdrio, verificando ¢ nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimente; observar & cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo € previstas em
regulamento.

| CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
j 30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

' QUTROS REQUISITOS;

| REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centre - Telefax: {38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

38270-000 — ESTADC DE MINAS GERAIS ANEXQ ill - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUlSITO
ASSISTENTE TECNICO EM | AUXILIAR DE NIVEL MEDIO / CURSO NA

|
! SAUDE LABORATORIO AREA ESPECIFICA
|
|

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO;

Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as dreas especificas.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matérias prima, solugdes, reagentes e outros para
serem utilizados conforme instrugdes; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de lahoratério, sob orientagdo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais
instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar
controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e
outres, conforme orientagdo; Desenvolver atividades em linha de producdo de medicamentos
ou assemelhados; Embaiar e rotular materiais, conforme orientagdo; Registrar e arquivar
resultados de exames, experimentos e outros; Auxiliar na realizagdo de testes clinicos,
microbioldgicos, quimicos, fisicoquimico, parasitoldgicos e andtomo-patoldgicos; Auxiliar na
separacao de materiais hioldgicos; Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais de
consumo necessdrios ao laboratdrio; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢éo.

CARGA HORARIA: | FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centre - Teiefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 111 - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SAUDE COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociccultural da comunidade; promocao de
acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro. para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, &bitos, doengas e outros
agravos a saude; o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a adrea da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; a participagéo em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida implantadas peio Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagédo adscrita
as Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabaiho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo
defamilias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agbes educativas, visando & promogao da sadde e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter 0s cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizaco dos servigos
de saude disponiveis; desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo das
doengas & de agravos, e de vigildncia a saude, por meic de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos scb sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; € cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
Agentes Comunitarios de Saude - ACS em relagdo a prevengéo e ao controle da malaria e da
Dengue, desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribuigbes
acima; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

| QUTROS REQUISITOS:

' Para concorrer a vaga, ¢ candidato devera residir na comunidade onde ira atuar, desde
{ @ data do Processo Seletivo Publico

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Tewefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADQ DE MINAS GERAIS ANEXO 11l - ATRIBUICOES

CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO

AGENTE DE SAUDE AGENTE DE COMBATE AS | NIVEL FUNDAMENTAL

ENDEMIAS i COMPLETO
I

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocio da salde,
' acdes de defesa sanitaria, combate as endemias e zoonoses mediante agdes de
campo, realizagbes de relatérios e outras a¢des na saude da populagio; executar
tarefas de sua atividade em geral, além de tarefas afins.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

\ Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de
| sua atuagdo, executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva;
i registrar, para controle das a¢des de saude nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida 2 familia; participar ou promover agdes
que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em todas as
questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e
I acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessarios a protegdo, a promogao.a
‘ recuperagao/ reabilitagdo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por
' meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
| responsabilidade na logica da vigilancia a saude; observar e cumprir as normas de
- higiene e seguranga do trabalho. executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSC SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodalfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 -- ESTACC DE MINAS GERAIS ANEXO Il - ATRIBUICOES
CARREIRA _ | CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE i FARMACEUTICO; NIVEL SUPERIOR NA AREA
BIOQUIMICO ’ ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, acompanhar a execugdo de exames diversos, & emitir resultados de
exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analise s
clinicas; acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratéric de anélises
clinicas, zelando pelo seu adequado funcicnamento, atuar em conformidade com as
atribuicbes proprias da profissac. em aten¢ao permanente aos principios éticos, leis e
atos normativos do Conselhe Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacgdo, acompanhamento,

~assessoramento, pesqguisa e execugdo de procedimentos € programas. Programar.

orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizar o controle de qualidade de insumos de natureza
bicldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnices, laudos e atestados
de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuinde tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdc e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com ncrmas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo, participar no desenvolvimento de ac¢des de
investigagac epidemiolégica, organizande € crientandc na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratoria!, realizar estudos de pesquisas

microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer |
substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da previsao, provisao |

e controle de materiais & equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos
mesmos, prestar assessoria na elaboragdc de projetos de construgdo e montagem de
area especifica; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e
controle de programas de saude publica;, executar, propor cutras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho, observar e cumprir as normas de higiene
€ seguranga do trabalho; executar ouiras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamentc.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

| QUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centrc - Telefsx: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 1) - ATRIBUICOES
; CARREIRA ) CARGO PRE-REQUISlTO
ESPECIALISTA EM SAUDE CIRURGIAQ DENTISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICADO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de
Saude e educagdo e de a¢do social e outras, no tratamento e na prevengao dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atencéo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgbes dos dentes e da boca;
ministrar diversas formas de tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza
para as doencas e afecgdes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de
carater publico, para diagnosticar e melhoraras condigdes de higiene dentaria e bucat
das pessoas que procuram pelo atendimentc nas Unidades de Atendimento da
Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado;
solicitar a reposicdo periodica de material de consumo. conforme normas
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do
trabalho realizade, fazer registros dos servigos executados, proceder a exames
solicitados, difundir os preceitos de saude publica, odontolégica através de aulas,
palestras, impressos, escritos; executar programas de salde dc escolar e fazer
preventivas da salde bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias

de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas;
manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia.
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodoifo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-006 — ESTADC DE MINAS GERAIS ANEXO 1l - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA BIOMEDICO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a
demanda do municipio € com a sua formacéao e habilitagao profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e analises-fisico-quimicas & microbiolégicas de agua de interesse
para o saneamento do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua
responsabilidade técnicao controle de qualidade e tratamento;controlar o
monitoramento e analise de agua a comegar pela captagao de efluentes, bem como,
de todos os segmentos que dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis, clubes, balnearios,
etc.}, passando pelo processo de tratamento até distribuigao final, tanto humano como
ambiental;realizar exames que utilizem como técnica a rea¢do em cadeia da
polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos, inclusive a investigagdo de paternidade por DNA,; realizar, com
excegdes, avaliacdo citolégica do material esfoliativo (Citologia Esfoliativa); exercer
atividades técnicas em Analises Clinicas e Citologia Oncética, quando habilitado;
desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saude como DST Aids, doengas
cronicas (diabetes, hipertensao, renal crdnico. entre outras), tuberculose, atendimento
domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na prevengdo quanto na melhoria das condigées
de vida dos doentes cronicos, participar ativamente das vigilancias sanitarias e
epidemioldgicas, assim como da zoonose, das doengas infecto-contagiosas, salide do
trabalhador, atendimento indigena e a populacdo carceraria; analisar, acompanhar e
fiscalizar processos de terceirizagdo de servicos médicos e diagnésticos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trapaiho; executar outras atividades
compativels com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mailard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 20211

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

ok 39270-000 — ESTADO DF MINAS GERAIS ANEXO IH - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA DE

ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pds operatério; realizar consuitas;
prescricbes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém nascido e prestar assisténcia aos
pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais e Postos de Saude;
promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para a produgdo; orientar os
servigos de vacinagio e auxiliar os medicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento
e avaliagao do trabaiho desenvolvide pelas auxiliares de saude visando o adequado
atendimento a populagao: propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
saude. visando o desenvolvimento profissional dos servidores da 4drea de salde; coordenar e
acompanhar a realizagdo de campanhas de saude promovidas pelo Municipio ou por 6rgéos
conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio, atuar como enfermeiro cbstetra de acordo com a sua
habilitacéo; realizar entrevista clinica e avaliacéo de eficacia das medidas que aliviam a dor;
| utilizar de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ac bom desempenho profissional;

inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manuteng@o e ordem dos materiais,
I equipamentos e local de trabalho, participar de projetos de t-einamento e programas
| educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das acgdes
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas, injecdes e atuar no tratamento de
feridas, responder pela observancia de prescricdc médica relativas a doentes; ministrar
remedios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizago de
material, atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirdrgicas, supervisionar os servigos de higieniza¢&o dos doentes, bem como
das instalagbes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isclamento de doentes; supervisionar os servicos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem:;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;Prestar assisténcia de
enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental , inciusive urgéncias

psiquiatricas. por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervencdes
terapéuticas, Implementar a¢des de enfermagem no desenvolvimento de intervengdes de saude
mentai nos ambitos hospitalar e ambulatorial, Participar da elaboracéo e execugao de planos
assistenciais de saude do paciente com transtorno psiquiatrico visando sua integracéo precoce
a sociedade; Criar e executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao
paciente com transtorno mental.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PURLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Maliard, 332 - Centre - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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39270-000 - ESTADO OE MINAS GERAIS ANEXO 1) - ATRIBUIGOES
CARREIRA ) CARGO PBE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas, elaborar os diagnésticos, planejar e
executar os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utlizando-se de
meios fisicos especiais, para obter 0 maximo de recuperagdo funcional dos érgédos e
tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas. objetivandc tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de saude,
educacaoc e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais. motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pes, as afecgbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-0s e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo
' sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em todos os niveis de atengdo a saude.
integrando-se em programas de promog¢dc manutencdo, prevencdo, protecao,
recuperagao e reabilitagdo da saude; recepcionar & promover consultar, avaliagdes e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagnéstico;
orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir
as afecgbes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento, prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; pianejar e desenvolver treinamentos. palestras
e outros eventos, sobre sua especializacdo, emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centrc - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO fli - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE PSICOLOGO | NIVEL SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formagdo profissional; aplicar conhecimentos no campoda
psicologia para o pianejamento e execugao de atividades no ambito da educagéo, saiide, trabailho e
comunidades com 0 objetivo de promover, em seu trabaiho, o respeito a dignidadee integridade do ser
humano.

[?ESCRICT\O DETALHADA DAS TAREFAS:

Area da Saade: atuar na 4rea especifica da saude, colaborando para a compreensao dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional, atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-tas a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais. prontos-socorros, Centros de Atencdo Psicossociais
e demais unidades de saude do municipio. Estudar. pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais € sociais de individuos, grupos e instituigdas, com a finalidade de analise,
tratamento, corientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes € acompanhando ofs) paciente{s) durante o
processo de tratamento cu cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes, visitas domiciiiares e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Na area da Educag&o: proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos
casos de dificutdade escetar. familiar ou de outra natureza, baseando-se em ccnhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivagéo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensine e avaliagédo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais. para auxiliar na elaboracdc de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar
as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizande métodos de observagdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagao profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individuo ac trabalho e sua conseqlenteauto-realizagao; identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoidgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconsethar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar ¢ individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica 20s professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solu¢cdo de problemas de crdem psicoldgica surgidos com alunos;

Na area Social:promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais. intra e interculturais; atuar junto a organizacdes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliacdo de
programas comunitarios, assessorar 0s 6rgaos do municipic na elaboracdo e implementacio de
programas de mudanca de carater social € técnico, em situagdes planejadas ou nao; compor equipe
multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou em
equipe muitiprofissional, onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas organizacdes sociais
formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensio,
intervengao e desenvolvimento das relagbes e dos processos intra e interpessoais e suas articulagbes
com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As atribuicGes especificas em cada area
serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: | FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADD DE MINAS GERAIS ANEXO Il - ATRIBUICSES
CARREIRA CARGD PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR

EM SAUDE FARMACEUTICO NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigbes préprias da profissdo, em atencido

permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Consetho Profissionat.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-
hospitalar; controlar o estogue de remeédios utilizados nas Unidades Basicas de Salde,
nos ambulatdrios médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuacio,
observando as condigbes de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder
a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme
prescrigdo meédica; assumir a responsabilidade de todos ¢s atos farmacéuticos;
esclarecer ao publico ¢ modo de utilizagcado de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais, manter os medicamentos em bom estadc de conservacdo, garantindo
qualidade, eficacia e seguranga de produto bem como a conservacgdc e limpeza do
local, colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢ado

. tecnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas; aprontar

- produtos farmacéuticos conforme férmulas estabeiecidas; controlar entorpecentes e

produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituarios,
atendendo aos dispositivos legais, responsal-se por medicamentos gue exigem, pela
legisiacdo, controle mais rigoroso, em fungao de seus efeitos adversos sérios,
necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda s6 pode ser efetuada mediante apresentacao e retencao de
receita meédica. com validade até 1 més apds a data da prescri¢do. Este controle das
receitas medicas e feito através de registro em um livro préprio para este fim; prestar
esclarecimentos sempre gue for necessario. além de estar habilitado a promover ou
integrar-se em atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da

- comunidade em que estd inserido. através de nogdes basicas de saude; executar

. outras atividades correlatas e que Ihe forem atriouidas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Tejefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg gov.br
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2= CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

=N 39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO li - ATRIBUIGOES
CARREIRA ' CARGO | PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE ~ EDUCADOR FiSICO NIVEL SUPERIOR

NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a
criacao de espacgos de inclusdo social, com agdes que anmpliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte &
lazer e das praticas corporais.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informagao que visam a prevengao, minimizacao dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producio do auto cuidado; desenvolver atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagao de espagos de inclusao
| social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
' por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
| proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ao e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de cc-participacdo acompanhamento
supervisionado, discuss@c de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo. dentro de um processo de Educagio Permanente, articular agdes, de forma
integrada as ESF. sobre o conjunte de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagcdo e a valorizagao
da utilizagzo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais €/ ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar ¢s profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais, supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvclvidas pelas ESF na comunidade;
promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcecias com outros setores
da area adstrita, junto com as ESF e a popula¢do. visandc ao melhor uso dos espagos
publicos existentes ¢ a ampliagao das areas disponiveils para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem acgdes que vaiorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populacao.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - {entro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO ll ~ ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO _ PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA - FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de
saude e de educagao, visando a restaura¢do da capacidade de comunicagdo dos
pacientes e alunos.

~

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

| Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
| audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer planc de tratamento ou
| terapéutico: atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas e creches; atuar em confermidade com as atribuicées especificas
de sua area, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos;
tratar de pacientes com disturbios vocais. altera¢des da fala, alteragdes da linguagem
oral, leitura e escrita; efetuar avaliagao e diagnosticos fonoaudiologicos, por meio de
avaliagdo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala. dc sistema auditivo entre
outros; aplicar procedimentos foncaudioldgicos, prescrevendo atividades, preparando
material terapéutico, procedimentos de adaptacdo pré e pés-cirdrgico; orientar
pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas;

realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando
procedimentos e tiécnicas especificas; desenvolver programas de prevengao,
promogdo de salde e qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas;
exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de
avaliagdo, fratamento, adaptagao, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes; reorientar
condutas terapéuticas; realizar avaliagdo, prescrigdo, tratamento e prevengdo em
fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, voz e audicao;
realizar terapia foncaudiolégica; participar de grupos operativcs e agdes de educagado
em salide, cbservar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA; | FORMA DE RECRUTAMENTO;
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodoifo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 1l - ATRIBUICOES
CARREIRA ‘ CARGO PRE-REQUIS!TO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO VETERINAR!O NiVEL SUPERIOR
NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigbes especificas de sua area, em atengéo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina
Veterinaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamente dos recursos existentes,
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratédrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragac e coordenagao de
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; fazer
pesquisas no campo da biclogia aplicada a veterindria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgice da ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; observar € cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: | FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS | CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centra - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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— CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

< '_ B
‘3' 39270 000 — ESTADC DL M!NAS GERAIS ANEXQ Ill - ATRIBUICOES

. CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
 ESPECIALISTA EM SAUDE | NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atribui¢des inerentes a sua formacgdo profissional, voltadas para a area da
saude. educagio e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; prestar assisténcia
nutricional, identificando a popula¢do-alve € as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responsaveis providenciando a educagio e orientagdo nutricional; planejar
cardapics, confeccionar escalas de trabalho: selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcado de géneros e estogue de alimentos; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuigao das refeigdes, executar procedimentos técnico-administrativos;
efetuar controle higiénico-sanitario, atraves do controle da higienizagdo de pessoal,
utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagdo e nutricdo; nutricdo;, planejar servigos e programas de nutrigdo de
pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos educandos da rede
municipal, de clientela carente das unidades de saiGde do municipio; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
| distribuicdc de alimentos; promover programas de assisténcia integral a salde;
I analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
|
|

atuar nas acdes de nutricdo materno-infantil, da mulher. da crianga, do adolescente, do
| idoso; aplicar as técnicas da conservacao de zlimentos e da legislacdo em qualidade
| de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo, inserir-se
noc programa de saude da familia; zelar pela manutengado e ordem dos materiais,
equipamento e lccal de trabalhe; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; classificar e codificar doengas; mariter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo iMallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

3927G-300 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO Nl - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRé-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE FISIOTERAPEUTA NiVEL SUPERIOR E

RESPIRATORIO ESPECIALIZAGAO EM

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Realizar avaliagdo fisico-funcional / consulta fisioterapéutica domiciliar; determinar diagndstico
fisioterapéutico; Emitir encaminhamentos quandc necessdrios; realizar agdes de prevencdo,
promogdo, intervengdo, educacdc em saude, recuperagdo e reabilitagdo fisico-funcional
através da utilizagdo dos recursos fisicos, procedimentos e protocolos concernentes 3
Fisioterapia Respiratdria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar avaliagdo Fisioterapéutica Individual em domicilio; Elaborar diagndstico
fisioterapéutico; Realizar o acompanhamento terapéutico de cada paciente em domicilio;
Promover a continuidade do programa terapéutico proposto e empregado; Registrar a
evolucdo terapéutica em cada visita domiciliar; Utilizar todos os recursos fisicos disponiveis,
proprios da fisioterapia, para possibilitar a manutengdo e/ou recuperagdo da fungdo pulmonar;
Monitorar e registrar dos dados (valores) demonstrados pelos equipamentos e aparelhos
utilizados nas terapias respiratdrias, bem como utilizé-los para promover a melhoria dos
resultados o mais proximo possivel dos pardmetros normais; oferecer ao paciente todos os

meios que possibilitem sua recupera¢do e reabilitagdo fisica e, principalmente, pneumo-
‘ funcional; atuar de modo assistencial e preventivo nas disfunges cardiopulmonaresdos casos

em acompanhamento; promover orientagdes aos pacientes e familiares , visando a obtengdo
- de condutas e posturas que favoregam o tratamento e a recuperagdo; Assessorar, orientar e
| treinar outros profissionais da saude, especialmente fisioterapeutas possibilitando a acdo

multiprofissional e/ou a continuidade da assisténcia; Elaborar relatérios, encaminhamentos,
pareceres e outros documentos quando necessdrio ou solicitado; Participar de reunides
| administrar, capacita¢des e treinamentos multiprofissionais e/ou interdisciplanares; e outras
| atribuigBes relativas a Fisioterapia solicitadas pelo 6rgaos competentas.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

| OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

3927G-000 - ESTADC Ut MINAS GERAIS ANEXO tll -~ ATRIBUICOES

CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIORE
ESTOMATOLOGISTA [ ESPECIALIDADE NA AREA
| ESPECTFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral aclientela das unidades municipais de salude e
educagdo e de agdo social e outras, no tratamento e na prevengdo, o diagndstico, o
progndstico e o tratamento das doencas proprias do complexo maxilo-mandibular, das
manifestagdes bucais de doengas sistémicas e das repercussdGes bucais do tratamento
antineoplasico.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissdo, em atengdo permanente acs
principios éticos, leis e atos normativos do Consetho Profissional;prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afeccOes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirurgico, medicamento e de outra natureza para as doengas e afeccdes dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de cardter publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢Ges de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicao periddica de material de consumo, cenforme normas estabelecidas; preencher
fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabzlho realizado; fazer registros dos
| servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica
odontologica atraves de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de saude do
escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; respcnsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de saude da familia; realizar programas de treinamenta; classificar e codificar doencas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sus drea competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; promogdo execucio de procedimentos
preventivos em nivel individual e coletivo na drea de salde bucal, com especial énfase a
prevengdo e ao diagnodstico precoce de cdncer de boca; conducdo ou supervisdo de atividades
de pesquisa e epidemicldgica, clinica e/ou laboratorial relacionadas acs temas de interesse da
estomatologia; realizagdo ou solicitagio de exames complementares, necessdrios ao
esclarecimento do diagnostico, bem como adequar ao tratamento.

CARGA HORARIA: ‘ EORMA DE RECRUTAMENTO:
| 30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO
|

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAGAC EM ESTOMATOLOGIA

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-00C — ESTADC 2F MINAS GERAIS ANEXQ il = ATRIBUICOES
CARREIRA . CARGO PRE-REQUISITO
| ESPECIALISTA EM SAUDE | CIRURGIAC DENTISTA NIVEL SUPERIOR E
PROTESISTA ESPECIALIDADE NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em gerale reconstrugdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposicdc de dentes ausentes visando a manutengdo das fung¢bes do sistema
estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungdo, a saude, o conforto e a estética para a
clientela das unidades municipais de salde e educacdo e de ag¢do social e outras, no
tratamento e na prevencdo dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissdo, em atencao permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;prevenir, diagnaosticar e tratar
as enfermidades e afeccles dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirlirgico, medicamento e de outra natureza para as doencas e afec¢des dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de
higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e orgdos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicdo periddica de material de consumo, conforme normas astabelecidas; preencher
fichas individuais dos pacientes e relatdric mensal do trabalho realizado; fazer registros dos
servigos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica através de aulas, palestras, imoressos, escritos ; executar programas de saude do
escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias 3 execugdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas; manter
atualizados os registros das a¢Bes necessarios a sua drea competéncia. Observar e cumprir as
normas de higlene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; diagnéstico, progndstico, tratamento e
controle dos disturbios cranios-mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da prdtese
removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades de laboratério necessarias a
execugdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentdrias e
paradentdrias; procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢do e instalagio de
| préteses sobre implantes; e manutencdo e controle da reabilitacdo.

- CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

| QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZACAO EM PROTESE DENTARIA

Av.. Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaragepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

33270-D00 - ESTADC DE MINAS GERAIS ANEXO 1l ~ ATRIBUICOES

ESPECIALISTA EM SAUDE = TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA REA
E

CARREIRA ' CARGO { PRE-REQUISITO
\ >
OCUPACIONAL | ESPECIFICA

|
' DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional; avaliar fungbes e atividades: analisar condigdes
dos pacientes e clientes, realizar diagnosticos; atuar na orientagao de pacientes,
clientes, famiiiares, cuidadores e responsaveis. desenvolver, ainda, programas de
prevengao, promogao de salde e gualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover agdes profissionais, de aicance individual e/ou coletivo, preventivas aocs
disturbios cinéticos- ocupacionais-laborais; prescrever a atividade humana como
recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-sdcio-cultural, através de
procedimentos gque envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas,
analisar a atividade laboral através do controle ergondmico; identificar o nexo causal
das demandas ocupacional/iaborativas intercorrentes através de entrevista, onde sao
ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida,
considerando as questdes sociais, psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do
cidadao; orientar a adaptagao do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laberal desenvolvida; dirigir oficinas terapéuticas; prestar servigos de
auditoria; consultoria e assesscria especializada no seu campo de intervengao
profissional; participar de programas educativos preventivos destinados ac processo
de manutencao da saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTQ:
| 30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

| QOUTROS REQUISITOS:
| REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

3927C-00C — ESTAEDQ UL MtNAS GERAIS ANEXO Nl - ATRIBUIGOES
CARREIRA CARGO i PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO CLINICO CAPS | NIVEL SUPERIOR EM
| MEDICINA

! DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO:
I

I Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profiss&o. em atencdo permanente aos

' principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efstuar exames médicos em

I‘ pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagndsticos € 0 tratamento de
enfermidades diversas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas

| de tratamento para diversos tipos de enfermidade. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade

| de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da
unidade.

|
| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

i Conhecer, diagnosticar, intervir e avaiiar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
i populagdo da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da
| clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insercdio comunitéria; Realizar
{ visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades junt¢ 3 SMS quando solicitado;
I Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
! coordenador; Promover e participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder
| publico e sociedade <ivil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as
j diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS; Preencher os impressos da
| unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo; Encaminhar internagdo em hospital
psiquidtrico;Executar outras tarefas correlata. Realizar exames médicos necessarios a admiss3o
de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de sadde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de szude da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde
publica e medicina preventiva; participar do desenvelvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo okservagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamente de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandc aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Frefeitura e outras entidades pablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabaihos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

CARGA HORARIA: | EORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADQC DE MINAS GERAIS ANEXO 1l - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO RADIOLOGISTA. GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar os procedimentos radioidgicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;
Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as
solicitagSes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a
seguranca do paciente; Adeguar-se as necessidades coorporativas da institui¢do; Participar das

" Atividades Cientificas, £nsino e Pesquisa; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar

0s equipamentos de radiologia/radiografia instaiados; Coordenar, supervisionar e executar

' demais atividades qualificadas na area de radiologia. Participar de Junta Médica quando

convocado. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Participar, conforme a
politica interna do poder executive municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas, realizar exames médicos necessarios & admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitdrios da comunidade, de forma
3 desenvolver indicadeores de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
glaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder 3 pericias médico-
administrativas, examinando ¢s doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigcamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das

. atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; participar

das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa! técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

" qualitative dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho

e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particutares,

| realizando estudos, emitindo pareceres ou fazende expasicdes sobre situacdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientfficos, para fins de formulagdo de diretrizes, plancs e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICC

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax; (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-003 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO Il - ATRIBUICOES
CARREIRA | CARGO REQUISITO
MEDICO i MEDICO REUMATOLOGISTA ADUADO EM MEDICINA +

| ESPECIALIZACAQ EM
| REUMATOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide publica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na drea de reumatologia; Desempenhar fungd2s da medicina preventiva
e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, per sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea. Participa de Junta Médica quando convocado.
Realiza exames clinicos, diagnésticos e trataments médico. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas.
realizarexames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de sadde da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da salde puablica e medicinag preventiva; participar do
desenvoivimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e reiatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo ocbservacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
| desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
| atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, @ fim: de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacfo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

" CARGA HORARIA: " FORMA DE REC
10h/SEMANAIS \ RUTAMENTO:

| CONCURSO PUBLICG

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www .camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXQ 11l - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO UROLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM
UROLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de sadde publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribuigSes pertinentes 20 carge e drea. Participa de Junta Médica quando convacado.
Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento meédico. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénias e pragramas.
realizar exames meédicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saide ocupacional aos servidores Municipais;
coletar e avaliar dados bicestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide da populagdo da rede municipal € ensing; assessorar a
elaboragdc de campanhas educativas no campo da sadde pulblica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitédria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando o5 doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuag¢do; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sabre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional,

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSOC PUBLICO

QOUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHQ DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Teiefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.or
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

29270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 11l - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE—REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA +
MEDICO MEDICO CARDICLOGISTA ESPECIALIZAC&O EM
CARDIOLOGIA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:
Compreender 0s cargos que destinam a prestar assisténcia meédica em postos de sadde e

demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaiiar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Rezlizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas
e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos

e difundir conhecimentos da drea médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com |

sua especializagdo profissional nas unidades de sadde municipais e outras unidades que vierem
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap8utica; realizar, analisar e
interpretar resultados de exames diversos, como por exemplo: Ecodopler, Teste Ergometrico
en{re outros exames em equipamentos disponibilizado pelo municipic ou terceirizado,
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, guando for o caso; realizar exames médicos necessérios a
admissdo de pessoal peta Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de
saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacio da rede
municipal e ensino; assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacio
sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac¢do; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferscendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhe afetos ao Municipio;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO Wl - ATRIBUICOES
CARREIRA : CARGO | PRE-REQUISITO
MEDICO | MEDICO DERMATOLOGISTA  GRADUADO EM MEDICINA +
! ESPECIALIZAGAO EM
DERMATOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de sadde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

! DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

i Tratar afecgOes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promaeover ou recuperar a
| sadde. exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescritc e a evolugac da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao e pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma
a desenvoiver indicadores de saude da poputacdo da rede municipal € ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude puUblica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aufas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre sitvacbes efou problemas
tdentificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, pianos e programas de trabalho afetos ao :
Municipio; realizar outras atribuigGas compativeis com sua especializagio profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centra - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepivabora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADOC DE MINAS GERAIS ANEXO 1il - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGQ | PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO GERIATRA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO EM GERIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de sadde e

: demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
' programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:
Exercer as atribuicbes proprias da especializagdo, concernentes ao tratamento do idoso na
sociedade, a assisténcia 30 idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e

- envelhecimento / Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquidtricos na velhice,
. distirbios hidroeletrolitico no idoso, broncopneumonia, pneumonia aguda, DPQOC no idoso,

septicemia no idoso, tratamento da infeccdo do trate urindrio no idoso / Incontinéncia urinaria,
insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miccédrdio no igoso, tratamento da
hipertensdo arterial sistémica e da doenga cardiaca isquémica ne idoso, doengas da cavidade
oral e da lingua, patologias vulvo-vaginais na idosa, diabete melito no idoso, terapia
farmacoldgica do AVC no idoso, doenga de Alzheimer / doenga de Parkinson; exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saude
municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversas, comparando-
os com os padrdes normals, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo
da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer
exames meédicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,

coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e !

avaliar dados bioestatisticos e socios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensing; assessorar & elaboracdo de

campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do |

desenvoivimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas eregulamentos; elabcrar pareceres, infarmes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua érea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras antidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas

. identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

| CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
| 10h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTACO DE MINAS GERAIS ANEXO Il — ATRIBLICOES
CARREIRA CARGO PRé-REgUISITO
MEDICO MEDICO NIVEL SUPERIOR EM

GINECOLOGISTA/OBSTETRA MEDICINA +
' ESPECIALIZACAO EM
| GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e

demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscopicos,
diagndstico, tratamento, prognostico € acompanhamento de patclogias; prestar assisténcia
integral, continua e sistematica, com resoiutividade e boa qualidade em relagdo as
necessidades individuais ou coletivas de saiide em especial da populacdo feminina em geral de
forma especifica a gestantes, parturientes, puérperas das unidades de saude e/ou servigos de
saude do municipio; executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperagdo da
saude da muiher, compreendendo as doengas dos oOrgdos genitais internos e externos,
abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia e demais servi¢os afins
e/ou compativeis com a area de atuagdo. E responsavel pela realizagdo e responsabilidade
técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e
confecgdo dos respectivos laudos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, gualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. fazer exames
médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
| saude da poputagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragio de campanhas
educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstas em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
| observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
| atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de
| apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, paia fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSEE CURSO DE ULTRASSONAGRAFIA

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — £STADO DE MINAS GERAIS ANEXO Ill - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO MASTOLOGISTA ’ GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO EM
| MASTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamdria, emite diagndstico,
prescreve tratamento, realiza interven¢Bes de pequenas cirurgias. E responsdvel pela
realizagdo e responsabilidade técnica dos exames de mamografia executados, incluindo a
analise dos resultados e confecgdao dos respectivos laudos. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. Participa de Junta Médica quando convecado. Realiza
exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizar
exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de saide ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder 3 pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestadcs e laudos previstos em
normas e regulamentos; eiaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenveolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio; participar
das atividacdes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico cu ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidadas da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres au fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGA HORARIA: | EORMA DE RECRUTAMENTQO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO 2 |

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {(38) 3741 2011

www.camaradepirancra.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO Dt MINAS GERAIS ANEXC Il - ATRIBGICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO GINECOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAC EM
GINECOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:;

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e
drgdos anexos, atende a mulher no cicle gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preserva¢io da vida da mae e do
filho; exercer suas atribuices e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de salide municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenc¢a; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de sadde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cios sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitédria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerinde medidas para impiantagdo,
desenvalvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoic referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando 3ulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situactes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabathos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHC DE CLASSE

Av.: Rodotfo Mailard, 331 - Centre - Telefax: {38) 37412011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 1l - ATRIBUICOES
CARREIRA | CARGO PRE':REQUISITO
MEDICO MEDICO INFECTOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
’ ESPECIALIZACAC EM
i INFECTOLOGIA

=
|
' DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Compreender 0s cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

' DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas
e/ou parasitdrias causadas por virus efou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/au parasitdrias; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparandc-os com 2s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anoctande a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescritc e evolugdo da doenga. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, ¢convénios € programas.
Realizar exames médicos necessarios a admissdoc de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacicnal aos servidores Municipais;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salude da populagdo da rede municipal e ensing; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de pianos de fiscalizacdo sanitaria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, 2 fim de fornecer atestades e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pesscal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas
| identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisado e discutindo trabathos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, plancs e programas de trabalho afetas ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodoifo Mallard, 331 - Centrc - Telefax: {38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

J.

3927C-000 - ESTADD DE MINAS GERAIS ANEXO Il - ATRIBUICOES
| CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO NEFROLOGISTA GRADUADO £M MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM
NEFROLOGIA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Compreender 0s cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salude publica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na drea de nefrologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 2mbito
das atribuicdes pertinentes a¢ cargo e area. Participa de Junta Médica quando convocado.
Reaiiza exames clinices, diagnédsticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de prejetos, cursos, eventos, convénios e programas

: realizar exames meédicos necessadrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
i planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais;

coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacic da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboracdo ge campanhas educativas nc campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢dc sanitédria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Ses e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoic referentes a sua drea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindc pareceres ou fazenda exposicdes sobre situacdes e/ou prablemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisado e discutinde trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; reallzar outras atribuigbes compativeis com sua especializacio profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centrc - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

33270-0CO — ESTADG DEf MINAS GERAIS ANEXO JIi - ATRIBUICOES
i CARREIRA CARGQ ! PRE-REQUISITO
MEDICO Il MEDICO NEUROLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
! : ESPECIALIZACAO
| ; | EMNEUROLOGIA
| i | NEUROLOGIA

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO:

|

|

|

‘ Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
| demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar pianos,
‘ programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

i
. Realizar atendimento na drea de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
5 curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
| pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribuigdes. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizarexames médicos
| necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
| programas de satde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
| bioestatisticos e s6cios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elahoragdo de campanhas
educativas no campo da saude plblica e medicina preventiva; participar do desenvoivimento !
de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sus drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e 5
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua |
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, :
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, !
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribui¢des compativeis |
com sua especializacdo profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS | CONCURSC PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011

www.camaradepirapoia.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MHNAS GERAIS NEXO 1) = ATRI
‘ CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO OFTALMOLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA NA
AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

| DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

I Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro
,retinografo, fotocoaguladore cutros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refracdo e aiteragbes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes,
hipertensdo, anemia e outras; prescreve lentes, exercicios ortdticos e medicamentos,
haseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afec¢des do orgdo visual, realiza exames clinicos, utilizando
técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de
refracdo. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservacdo da visdo e prevencdo
l de cegueira. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos,
| diagnosticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizar exames médicos
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a elabora¢dc de campanhas
educativas no campo da saade publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitéria; proceder 3 pericias médico-administrativas, examinando 0s
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades ptiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGA HORARIA: ' FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS | CONCURSQ PUBLICO

OQUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZACAQ EM RETINA
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39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO Il - ATRIBUICOES
i CARREIRA CARGOQ PRE-REQUISITO
‘ MEDICO MEDICO ORTOPEDISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAQ EM
ORTOPEDIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, c¢rénicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios ¢linicos ou cirdrgicos, para promaver,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializagdo profissional nas unidades de saide municipais e outras unidades que vierem
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados. Participar, conforme a
politica interna do poder executive municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. realizar exames médicos necessarios a admiss3o de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bicestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma
3 desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdc de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; proceder a pericias médico- !

administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuac3o; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pesscal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

- gqualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participa de Junta Médica quando

convocado. Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénias e
programas. realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municinal e ensino; assessarar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de plangs de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
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39270-06C — ESTADC CE MINAS GERAIS ANEXO [1i - ATRIBUICOES

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades en: sua srea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuaglo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: ]
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO [

|
OUTROS REQUISITOS: f

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 11l - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO PEDIATRA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAD EM
PEDIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas & subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo;Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto
més, verificando condi¢des fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento
materno e orientar a dieta de crian¢as com vistas 8 manutenc¢do da saude e/ou prevencio de
patologias; Acompanhar o calendério de vacinagdo das criangas; Participa de Junta Médica
quando convocado. Realiza exames clinicos, diagnédsticos e tratamento médico. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. reatizar exames medicos necessdrios 2 admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdécios sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e
ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvclvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudes previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacido;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ¢
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvelvimento qualitative dos recursos humanos em suz drea de atuacdo; participar de
grupos de trabatho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudes, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabathos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializacio
profissional.

CARGA HORARIA; ; EORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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39270-000 — ESTADC Dt MINAS GERAIS ANEXO I - ATRIBLICOES
i CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO PSIQUIATRA — CAPS | GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam 3 prestar assisténciz médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde plblica

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
1.assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamenie com as técnicas especificas
l individuais e/ou grupais dentro de uma equipe muitidisciplinar nos niveis preventivo, curativo,
‘ de reabhilitagao e de reinsergdo social; exercer suas atribuigies e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de sadde municipais e outras unidades que vierem a
existir; efetuar exames medicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de !
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap@utica. Participa de Junta
Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagnosticos e tratamento meédico.
Participar, conforme a poiitica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas. Realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal
pela Prefeitura, bern como planejar, coordenar e integrar programas de saide ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e
ensino; assessorar 3 elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude plblica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em narmas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacido;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes
I efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
‘ trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
|
I

trabatho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional,

CARGA HORARIA: | FORMA DE RECRUTAMENTO:

10h/SEMANAIS ' CONCURSO PUBLICG

OUTROS REQUISITOS:
‘ REGISTRO NO CONSELRO DE CLASSE
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39270-000 - ESTADO Di MINAS GERAIS ANEXO fil - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO ' PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA +
| ESPECIALIZACAO
EMENDOCRINOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender 0s cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Diagnosticar e tratar as doengas funcionais ¢ metabolicas. fazer diagndsticos e
tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipétese, do ovéario. dos '
testiculos e das suprarrenais. diagnosticar e tratar a obestdade. diagnosticar ¢ tratar os
disturbios do crescimento. diagnosticar ¢ tratar a diabete-melitus. fazer prevengdo dos
distirbios glandulares dos recém-nascidos, acompanhar o tratamento de pacientes
quando o caso assim ¢ exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas
médicas. participar de programas voltados para a saude publica. solicitar exames
laboratoriais € outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esia providéncia., executar outras tarefas
semelhantes e afins. Participar. conforme a politica interna do poder executivo
municipal. de projetos. cursos. eventos. convénios ¢ programas. Realizar exames
meédicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura. bem como planejar,
- coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar
’ e avaliar dados bioestatisticos e séclos sanitdrios da comunidade, de forma a
. desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva:
{ participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagfio sanitiria; proceder a pericias
| médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo. desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua éarea de atuagéo;
participar das atividades administrativas. de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de
atuag@o; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar. realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio:
participar de grupos de trabatho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando. oferecendo
sugestoes. revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagiio de
diretrizes. planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHOQ DE CLASSE
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39270-000 — ESTADO DE MINAS GERALS ANEXO 1l = ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO " PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO CLINICO GERAL | GRADUACAO NA AREA
* ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissdo, em atencdo
permanente aos principios éeticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina;
efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagao
de diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnédsticos.
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atengdo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina, examinar pacientes, auscultando. apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessdrio, requisitar exames
complementares, encaminbar o usuario ac especialista. a outra categoria profissional
ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagds médica.

-
1

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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o o 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO I} - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESTRATEGIA SAUDE DA TECNICO EM ENFERMAGEM | NIVEL MEDIO / TECNICO
FAMILIA - ESF

DESCRICAQ SUMARIA DQ CARGO:

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas
legais em vigor, sob a supervisdo de profissionais médico e enfermeiros, além de outras
tarefas para as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagdo de injegGes
de acordo com solicitagdo do paciente e prescrigdo médica; realizar curativos € suturas conforime
técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar as técnicas
especificas para o desempenho de socorro de urgéncia: efetuar o controle didrio da entrada ¢
saida de medicamentos da Unidade Basica de Sadde(UBS), mantendo o estoque necessario €
solicitar reposigdo quando necessério;esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho,
preparando-os conforme técnicas € normas estabelecidas; acompanhar ¢ orientar a limpeza e
esterilizacao das dependéncias da UBS; elaborar relatorio diario das atividades desenvolvidas e
namero de pessoas atendidas; arquivar prontuarios de pacientes da UBS, conforme técnica
especifica, procedendo-se a consulta quando necessario; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar medicamentos e tratamentos aos
paciente; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagio ¢ peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e
esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos € enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque
de medicamentos, materiais e instrumentos médicos a fim de solicitar reposi¢@o, quando
necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; auxiliar no atendimento da
populagido em programas de emergéncia; preencher a ficha de inscricdo dos candidatos a doagéo
de sangue, interrogando-os sobre as condigles gerais de saude, para proceder & sele¢dio de
doadores; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e
estatistico do servigo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
executar; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagGes etc). realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontinea: realizar a¢des de educaciio em saude a populagdo adstrita.
conforme plangjamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagio
permanente.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO
ESTRATEGIA SAUDE DA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - | NIVEL MEDIO + CURSO DE
FAMILIA ESF | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO;

E Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gahinete Odontoldgico para realiza¢do de
- procedimentos relacionados a saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar moldes em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacgbes relacionadas de controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residucs odontoldgicos; desenvolver agdes de promogio
da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal;, adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas  dos procedimentos e
atendimentos 20 cliente; manter contato e relacionamento com o laboratério de protese,
aplicar métodos preventivos para controle da cérie dentdria; proceder a3 manutencdo do
equipamento odontoidgico; participar de campanhas comunitarias de orienta¢do a preven¢do
a caries; elaborar; elaborar relatéric mensal de atendimentos destinado ao chefe do servico de
odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalhe; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

|
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESTRATEGIA SAUDE DA TECNICO EM SAUDE BUCAL- | NIVEL MEDIO/TECNICO
FAMILIA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese das
Unidades de Saldde do municipio; prevenir doenca bucal participandc de programas de
promocao a saude, projetos educativos e de orientacdo de saude bucal; confeccionar e reparar
proteses dentdrias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontologicos sob
supervisdo do cirurgidio dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
mohbilizar capacidade de comunicacdo em palestras, orienta¢Bes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacidade de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo a satude; participar das a¢des educativas atuando na
promogdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizagdo de
levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto na categcoria de examinador; ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do
flior, conforme orientagdo do cirurgidc dentista; fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delega¢do do cirurgido
dentista, o trabalho dos auxiliares em salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas, inserir e distribuir no
preparo cavitdriomateriais odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento;
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campc
operatério; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previsdo em regulamento. Fazer a busca
ativa dos usuadrios; realizar visita domiciliar com a finalidade de promogdo e preven¢do em
saude bucal.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OQUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNIC!PAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO 11l - ATRIBUIGOES
CARREIRA ) | CABGO PRE-REQUISITC
ESTRATEGIA SAUDE DA | MEDICC DE ESF GRADUAGCAO EM MEDICINA
FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias da profisséo. observando os
principios e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saude, compondo equipe
multidisciplinar das estratégias de satide da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a
relacdo médico- paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; realizar assisténcia integral (promogéo e protecédo da saude, prevengao
de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagao e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; reaiizar consultas clinicas e procedimentos
nas Unidades de Saude da Familia e, quando indicado ou necessaric, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), realizar atividades

de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnéstico; assistir as
urgéncias clinico cirdrgicas; encaminhar, guando necessario, usuarios a servigos de
| média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia tocais,
| mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
‘ usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamerto do usuario; contribuir
‘ e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, Auxiliares de
‘ Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessariospara o
adequado funcionamento da USF; X, participar das atividades de educacgio
permanente desenvolvida pela SMS: observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga dc trabalho, executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS | CONCURSQ PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.; Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTACO DE MINAS GERAIS ANEXQ Ili - ATRIBUICDES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESTRATEGIA SAUDE DA ODONTOLOGO - ESF NIVEL SUPERIOR NA AREA
FAMILIA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacio e de acdo social e outras, no tratamento e na prevenc¢io dentdria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribui¢Ses préprias da profissdo, em aten¢do permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afeccGes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirurgico, medicamento e de outra natureza para as doengas e afec¢des dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de sadde hucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultorio e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposi¢do periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas
individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos
executados; proceder a exames soclicitados; difundir os preceitos de salde publica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de saude do
escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; respcnsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execu¢do das atividades prénrias do cargo; inserir-se nas estratégias
! de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas; manter
| atualizados os registros das acSes necessarios a sua area competéncia. Observar e cumprir as
| normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras tarefas compativeis com a
|

}

natureza do cargo e previstas em regutamento.

CARGA HORARIA: FCRMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centrc - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO Il = ATRIBUICOES
"CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TE'CNICO DE NiVEL MONITOR DE OFICINA - NIVEL MEDIO
MEDIO EM CAPS
POLITICASOCIAIS

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver atividades recreativas, Iudicas e de auxilio & aprendizagem de criangas,

adolescentes e adultos , organizar espagos para atividades culturais, de exposicdes,
palestras e shows, sob a orientagdo da coordenagao do CAPS.

DESCRICAQO DETALHADA DAS TAREFAS: 1
Desenvoiver na area geografica de abrangéncia do CAPS Infantil e Adulto, atividades
relacionadas ac artesanato em fios (bordado, tricd e croché); trabalhar na produgéo de
customizagao de roupas, tecidos (costura, pintura e acramé)estimular o
reaproveitamento de material reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com
esses materiais (jornal, plastico, papel, papeldo); fazer uso da préatica estética: leitura,
conhecimento e trabalho artistico; elementos formais da expressao plastica: ponto,
linha, forma, cor, volume luz, textura; pratica de oficinas de desenho, modelagem, -
pintura, gravura, escultura, bordados, cerdmica, cestaria, trangados, madeira, em como
outras habilidades manuais.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40n/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: |

HABILIDADES MANUAIS : BORDADOS , CROCHES E PINTURAS EM GERAL i

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38)3741 2011
www.camaradepirapara.mg.gov.br
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—-— CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

=N 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO Il - ATRIBUICOES
CARREIRA - | CARGD - PRE-REQUISITO i
ESTRATEGIA SAUDE DA | ENFERMEIRO - ESF | NIVEL SUPERIOR NA AREA J
FAMILIA | ESPECIFICA !
|
—— ‘ — m,_==J‘

|
| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
|

Compor equipe multldlscspllnar da Estratégia de Saude da Familia. cumprindo as !
determinagdes do Sistema Unico de Saude e o planejamento da Secretaria Municipal
de Saude de acordo com a sua formacao e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

l

' Planejar. gerenciar. coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de Saude 4
' da Familia, orgamzar. supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagéo € |
Educacao Permanente dos ACS do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal |
' (ASB) e Técnico em Salde Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes: l
| realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengao de agravos. |
diagnostico. tratamento reabilitagdo e manutengdo da saide) aos individuos e familias
' na Unidades Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e
quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comumtanos ‘
(escolas. associacdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia. |
adolescéncia idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de |
enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando |
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e
. prescrever medicagdes. conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢bes legais da profissao;
orgamizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco
da area de atuagdo dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS: participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para © adequado funcionamento da
UBS/USF Atividades em sala de vacina e curativo, a¢gbes de vigilancia em Saude:
desempenhar e momtorar agdes dos programas criados pelo muniCipio estado e
unidao. consulta de enfermagem, que englobam programas come saude da
mulher(coletas de preventivo do cancer de cole de utero e acompanhamento,
solictacdo de mamografias. planejamento familiar), salde da gestante
‘ (acompanhamento pré natal,solicitagao de exames basicos,saude da puérpera,) saude l
da crianga{acompanhamento do crescimento e desenvolvimento/puericuitura), sadde
do idoso.controle de hipertensdo, diabetes, hanseniase e tuberculose; orienta¢des
alimentares. Executar outras atividades correlatas

' CARGA HORARIA: | FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS | CONCURSO PUBLICO

ST I S

|
!
' OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.' Rodolfo Mallard, 331 - Centrc - Telefax: (38) 3741 2011

www.camaradegirapora.mg.gov by
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

36270-000 - ESTADO DE MINAS GERALS

Anexo IV
CORRELACAO DE CARGOS
| Carreira Situagao Anterior / Categorias Profissionais
L J
| Medico ESF | | Medico PSF
Médico ESF 1| i
Médico ESF Il ?'
- Enfermeiro ESF ) Enfermeiro PSF
i Enfermeiro ESF Il |
| Enfermeiro ESF 1l|
Odontélogo ESF | Odantélago PSF
Qdontologo ESF I
Odontélogo ESF Il
Servigo de Enfermagem ESF | Auxiliar de Servigo de Enfermagem PSF
Servigo de Enfermagem ESF ||
Servigo de Enfermagem ESF ()

Técnico de Salde Bucal ESF | Técnico em Higiene Dental PSF

Tecnico de Saude Bucal ESF ||

' Técnico de Saude Bucal ESF I

Auxiliar de Saude Bucai ESF | Auxiliar de Satde Bucal PSF

Auxiliar de Saude Bucat ESF I i

Auxiliar de Saude Bucal ESF I !

Técnico de Nivel Superior ESF | | Técnico de Nivel Superior em Saude e Pedagogo NASF

i Téenico de Nivel Superior ESF [t '

| Técnico de Nivel Superior ESF (1

' Medico | Medico ! !
Medico Il Medico I

| Medico i |’ ‘

l

' Especialista em Satide | | Especialista em Satde |

Especialista em Sauide || | Especialista em Sadde [

Especialista em Saude Il

Assistente Técnico em Satde | Assistente em Sagde }
Assistente Técnico em Saude I Assisiente em Saude il

Assistente Técnico em Saude !l Agsistenté em Saude IV

Assistente Técnico em Saude vV

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centee - Telefax: (38) 3741 2611
www.camaradepirapora.mg.gov.br
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. =g v 39276-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Anexo 1V
CORRELACAO DE CARGOS
Carreira | Situagdo Anterior / Categorias Profissionais
Agente de Saude ESF | Agente Comunitério de Saude PSF e Agente de Combate a
Endemias

Agente de Saude ESF I

| Agente de Saude ESF Il

Av.: Rodoifo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38)3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br
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L
1 CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
W ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGREGOES

QUADRO DE CARREIRAS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAUDE

Fempo de servigo cam anes GLans 0o a1 Ials 16a 20 2l a2s8 26430 3lalds Fado 4l ads 46w 50
Simbolo]  N° ey VALOR {INICIAI 10%) 10% %] 105 10% 10% )% 10% 0%
Carecira Nivel - - -
ury A [} ¢ )] E F G n 1 J
Médico 0 142.39 18.26 2,600,040 2360.03] 312005 338005 363006 390006 4 160,07 442007 4.680.07 +4.940.08
= |Médico T 60 136.63 18.26 2860.06] 314607 3432081 3.718.08]  4.004.09 4.290.10 4.576.10 18621 5.048.101 SA34.42
Médico m 170.87 18,26 3.12000) 343209 3744101 4 056,11 4.268.121 4.680.13 499214 S30413 5.616.16] 5.92%.16]
Fspectalistra em Saide I 98.57 18.26 L4500 1919621 2.094.13 2.268,64' 2.443.15] 2.687.60 2.792.17 2.966.68 314119 331571
, L specialistea em Sande n 1040 141,02 18,26 2575.03] 283253 300003 3.347.53]  3.005.04] 3 R62.54 44204 4.377.54 4.635.05 4.892.535
[
Especialistra em Sande m 135,13 18.26 2832670 311594 339921 368248 3965374 424901 4.532.28 181555 S098.81 5.382.08
Asststente léemea em Saude | 4929 18,26 K004 V9004 L080.04f 1.170.03 F.260.05] 1 350,05 | 4,06 ) 33006 |.620.06 1.7 10.07|
o fAssIstente Teenice ent Saude n 54.22 18.26 W06 108906 1.188.07) 128707 158608 |.483.0Y 1.584.09 1683, [ 1.782.104 1 88111
,.. i
< fAssistente Téenico em Saide m 71.2 18.26 1300V 1] 1430121 1560.13)  1.690.15(  1.820.16 195017 2.080.18] 221019 234028 2.470.21
Assistente Téenico em Sande v 78.32 18.26 1430112 l.573ﬂ L716.05]  1.859.16]  2.002.171 2.145.18] 228828 2.431.21 257422 271723

Av.: Redolfe Mallard, 331 - Centro  Cep 39270000 Telefax: (38} 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br
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,'1 CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
o ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGREGOES
QUADRO DE C ARREIRAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Tempo de servigo em anos Dlans 06 al0 Ials 16220 2)als 260 30 3 als ISado 4] a4 46 a 3
. ) Simbolo|  N° Py VALOR [INICIAL 10% 10% 10% O 11" 10%4 1074 1G%] 10%
Nivel PV A I C 0 E v G n [ 3

 [Medico - Es f 673.76 1826 | 12.302.86] 13.53353.44] 14.763.43] 1599371 (7.224.00 1845420 19.684.57]  20913.86) 2214544 23.375.43

: Meédico - [:SF IH 20 741013 1826 [ 13.533.03F 14.886.34] 10.239.04] 17.592.94] 1894625 2029955 21.652.85]  23.006,10]  24359.46] 2571276

* Medieo - 15SE i g0RS1 | 1826 | (376339 10.239.73 17.716.07] 19.19241] 2066875 22 143500 2362043 25.097.77] 2657401 28.030.43

Neatemmeiro - LSF 1 218.84 18.26 3.996,02] 439562 4795221 519482 559443 599403 0.393.63 6793.23 7.102.83 7.592.43
™

: Enfermetro - ESE I 20 246.71 18.26 4.39536] 4.83490| 527444 571397 615351 659305 7.032.58 7472.12 791i.66 8.351.19

J Eafermarro - ESE i 262.6 IR.26 4.795.08] 5274538 3754.09 6.233.60] 6.713.11f 7.192.61 7.672.12 8 151.63 8.631.14 9.110.64

BT - |E5E i 218 814 t8.26 3996021 4395620 470522 SA9482  5.59443] 5.994.03 6.393.63 679323 7.102.83 7.592 43

i Oudontologo - 1ESF " 20 240,71 18.26 439536 483490 527444] 571397 615351 6 39305 7.032.58 747212 791168 %3519

F Odontologo - ESF m 262.6 £8.26 4.795.08] 527458 5.754.08] 023360 67341 7.19261 7.672.12 §.151.6) 8.631.14 9.110,64

o Servigos de Enfermagen - ESF | .16 1R2h 0R8.06] 1087861  LIR6.7S) 1 28RS A5 1 3R4SS) 1 4R3 44 1.582.34 168123 1.720,13 1.879.03

§ Servigos de Enfermagem - ESF T 20 723 1826 132020 1.452.22( (584241 1.716.26] 184828 1.980.30 211232 224434 2.376.36 2.508.38

L Servigos de Enfermagem - ESF mn 7R.87 18.26 144017 158418  1.72820] 1872221 2.016.23] 216025 2.30427 2.448.28 2.592.30 2.736.32

o Freenico de Saade Bucal - ESF | K660 18.26 ).582.41) 1 740,65  1.898.89] 205714 2.2I5~38[ 237362 2.530.86 2.690.10 2.848.34 3.006.58

E Teenico de Saade Bucal - ESF " 20 98,33 18.26 1.740.73] 1 914.801 2.088.87 226294 2437021 261108 2.785.16 2.959.23 313331 3.307_38|
wn

= Teentco de Saide Bucal - 1SI° m ind 18.26 1LROIDH  2.088.04) 227885 246875  2.638.66] 2848.56 3.038.46 3.228.37 3418.27 3.608.I8|

Av : Rodolfo Mallard, 331  Centro - Cep 39270000 - Telefax: {38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGREGOES

QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATEGIA DIE SAUDE DA FAMILIA
Tempo de servigo cm anos 0laos 06alo Ihals 16 4 20 21 a23 264 30 3 als 35440 41 ads 46 a 30
. . Simbuolo N* Py VALOR INICIAL. 1%%) 10% 1% 1% 10% 1125 1% 10% 1"
Carreira Nivel ~ ; - 5 5 1
LIPV A B { D F F G ] | J

w [Auniliar de Saude Bucat - ESF ; 5416 18.26 98896 1.087.86] 1.186.75] 128365 1.384.551 148344 1.582.34| {.681.23 ] 780,13 1.879.03
[72]
w = d
& |Auniliar de Saide Bucal - ESF i 20 S9.5% 18.26 1.087.93] 1.196.72] 1.305.52 {4143t 152300 1.631.90 } 74069 {.849.34 | 958.28) 2.067.07
7]
< - } . . . a-

Anxiliar de Saode Buval - £S)° n 65 18.26 1.186.90] 130359 142428 | 34297 1.661.66] 1.780.35 ) 899,04 2.007.73 2136.42 2.235.10)
% Tecnico em Nivel Superior - 1'SF 0 1614 1826 294716 3.24I.88I 3.536.600 3.831 31 4.12603] 4.420.75 471546 501018 5.304.9() 3.5300.61
; Tecnico em Nivel Superior - ESF I 10 17813 18.26 323265 357792 390318 422845 455372 4.878.‘98f §.204.25 552951 5.854.78 f, 180,04

Teenico em Nivel Superior - ESF m 193,68 18.26 3536.60] 3.890.26] 4.24392) 4 39758 4.951.24' 5.304.90, 5.638.55 601221 6.363.87 6 719.53

Apente de Saode ) 55,54 18.26 1.O14.16] 1. 135.58] (21699 131811 {419.82F 1.521.24 | 622,66, 1.724.07 ) 825,49 1.926.90) ‘
.- |
P )
"-."J Apente de Saide 1 207 61.08 18.26 1.115.32]  1.226.85] (33858 ) 44992 1.561 45 1.672.98 1 784.51 1.896.05 2.007 .58 211911 i
E's

Apente de Saide n 66.64 18,26 1.216.85]  1.33853] 1460.22( ) 58] 90 (.703.58 +.825.27 | 94693 2.068.64 2.190.32 231200

Av.: Rodelfo Mallard, 331 Centro - Cep 39270000 - Telefax: (38) 3741 2011
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