CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n° /2016.
2304

Dispée sobre alteragdes na Lei Municipal n.” 2.258/2016.

O Prefeito Municipal de Pirapora, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes constitucionais e legais, ¢ com fundamento no art. 77, 11, da Lei Orglnica
Municipal, faz saber que 0 povo, através de seus representantes, aprovou, € eu, em Seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os anexos “VI” ¢ “VIII™ da Lei Municipal n” 2.258/2015, que
tratam dos cargos crindos ¢ suas atribuigdes, respectivamente, sdo substituidos ¢ passam a
vigorar conforme os anexos desta Lei.

Art. 2°. O Anexo da Lei Municipal n® 2.258/2015, que estabelece as
Unidades Padriio de Vencimento (UPV), fica sybstituido e passa a vigorar conforme Anexo
de vencimentos desta Lei.

Art. 3°. Os encargos o despesas da presente Lei correrio por conta das
dotagdes proprins do orgamento em execugiio, devendo ser adequado quando da elaboragio
dos orgamentos para exercicios posteriores.

Art. 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contririo.

Sala das Sessdes Enedino Soares de Almeida, 29 de junho de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

2.304/2016
ANEXO DA LEI MUNICIPAL Ne°

(SUBSTITUI ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRAS E CARGOS DA ADMINISTRACAQ CENTRAL

CARREIRA CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais 332
Coveiro 05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS {(ASG) Cozinheiro 35
Faxineiro 75
Gari 55
Operério 15
Oficial de Servigos Publicos 83
Borracheiro 01
OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS (OSP) Motorista 17
Motorista de Ambulancia Q5
Operador de Méquinas Leves 05 B}
Operador de Méquinas Pesadas 04
Soldador 01
AGENTE ADMINISTRATIVO {(AGEAD) Agente Administrativo 35
Assistente Técnica Administrativo 170
Fiscal de Obras e Postura 08
Fiscal de Posturas do Setor Turistico 01
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Fiscal Sanitario 02
(ATA) Cadista 02
Técnico em Contabilidade 05
Técnico em Edifica¢Bes 04
Técnico em Informética 04
Técnico em Jornalisma e Comunicacéo 02
Téchico em Seguranga da Trabalho 01
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Topdgrafo a2
Analista Administrativo 44
Administrador 03
Arquiteto 01
Contador 01
ANALISTA ADMINISTRATIVO {ANA) Engenheiro Agronomo o1
Engenheiro Civil 03
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Fiscal de Nivel Superiar/ Fiscal Ambiental 01
Fiscal de Nivel Superior-Fiscal ot
Sanitario/Enfermagem
Fisc‘al)d.e Nivel ‘St:perior-FiscaI _ 02
Sanitario/Nutricdo/Engenharia de Alimentagdo
Fiscal de Nivel Superior-Fiscal Sanitario/Farmacia 02
Fiscal de Nivel Superior-Fiscal Tributério/Direito 01
Fiscal de Nivel Superior- Fiscal 01
Tributdno/Economia
Fis‘cal de Nivel Suggrior-Fiscal 02
Tributério/Contabilidade
Jornalista 06
Publicitdrio 01
Turismologa 01
ADVOGADQ MUNICIPAL {AM) Advogado Municipal 20
CARREIRAS E CARGOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
AGENTE SOCIAL (AS) Agente Social 14
Auxiliar de Cuidador Sacial {40h) 23
Auxiliar de Cuidador Social {40h Regime de 12 x
26) 08
;gf:';lllxlcso(?:h:pgl- MEDIO EM POLITICAS Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 16
Cuidador Social (40h) 20
Cuidador Social (40h Regime de 12x36) 12
Monitor de Oficina - CAPS 04
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS

SOCIAIS (TNMPS) Técnico de Nivel Superior em Pollticas Sociais 14
Assistente Social 25
Pedagogo 5

CARREIRAS E CARGOS DE ASSISTENTES E ANALISTAS DA EDUCACAO

ASSISTENTE DE EDUCAGAO (ASE) Assistente de Educacdo 10
Monitor de Oficina - Artesanato 05
Monitor de Oficina - Danga 05
Monitor de Oficina - Musica 07

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL {ATE) Assistente Técnico Educacional 10
Assistente Técnico Educacional - Magistério 30
Assistente Técnico Educacional - Técnico o1
Contabilidade

i “'ALISTA EDUCACIONAL {ANE} Analista educacional 04
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ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LE|I MUNICIPAL N°

2.304/2016

(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Tempo de servigo em anos 01a05 [ 06210 | 11215 | 16a20 | 21a25 | 26a30 | 31a35 35240 41a45 46 a50
Simbolo | QuantUPV | VALOR | INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Carreira Nivel UPV ry B C D E F G H I J

Auxiliar de Servigos Gerais I 43,16 20,31 876,58 | 964,24| 1.051,90( 1.139,55 | 1.227,21 | 1.314,87 | 1.402,53 1.490,19 1.577,84 1.665,50

g Auxiliar de Servigos Gerais I 47,48 20,31 964,32 1.060,75 | 1.157,18 | 1.253,61 | 1.350,05| 1.446,48 | 1.54291 1.639,34 1.735,77 1.832,21
3 Auxiliar de Servigos Gerais o 51,8 20,31 | 1.052,06| 1.157,26 | 1.262,47| 1.367,68 | 1.47288| 1.578,09| 1.683,29 1.788,50 1.893,70 1.998,91
Auxiliar de Servigr., Gerais v 56,11 20,31 | 1.139,59| 1.253,55) 1.367,51 | 1.48. 47| 1.59543| 1.709,39| 1.823,35 1.937,31 2.051,27| 2.165,23
Oficiat de Servigos Piblicos I 46,55 20,31 945,43 | 1.039,97[ 1.134,52| 1.229,06| 1.323,60 | 1.418,15| 1.512,69 1.607,23 1.701,77 1.796,32

:,-E Oficial de Servigos Piiblicos B 51,21 20,31 | 1.040,08 | 1.144,08 | 1.248,09| 1.352,1¢ | 1.456,11| 1.560,11 1.664,12 1.768,13 1.872,14 1.976,14
O | Oficial de Servigos Piiblicos - 55,86 20,31 | 1.134,52( 1.247,97 | 1.361,42| 1.474,87 | 1.588,32| 1.701,77) 1.815,23 1.928,68| 2.042,13 2.155,58
Oficial de Servigos Priblicos - 65,72 20,31 | 1.334,77 | 1.468,25] 1.601,73 | 1.735,21 | 1.868,68 | 2.002,16| 2.135,64 2.269,11 2.402,59 2.536,07
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Agente Administrativo | 46,55 20,31 945,43 | 1.039,97 | 1.134,52| 1.229,06 1.323,60( 1.418,15| 1.512,69 1.607,23 1.701,77 1.796,32
a
< | Agente Administrativo n 51,21 20,31 1.040,08 | 1.144,08 | 1.248,09 | 1.352,10 | 1.456,11( 1.560,11| 1.664,12 1.768,13 1.872,14 1.976,14
(4]
C‘; Agente Administrativo - 55,86 20,31 1.134,52 | 1.24797| 1.361,42| 1.47487 1.588,32( 1.701,77| 1.815,23 1.928,68 2.042,13 2.155,58
o
Agente Administrativo v 65,72 20,31 | 1.334,77| 1.468,25| 1.601,73 | 1.735,21 | 1.868,68 | 2.002,16] 2.135,64 2.269,11 2.402,59 2.536,07
. . . i 52,03 20,31 1.056,73 | 1.162,40 | 1.268,08 | 1.373,75| 1.47942| 1.585,09 | 1.690,77 1.796,44 1.902,11 2.007,79
Assistentente Técnico-Administrativo [

. 71,2 20,31 1.446,07 | 1.590,68 ) 1.735.29] 1.879,89 | 2.024,50| 2.169,11| 2.313,72 2.458,32 2.602,93 2.747,54
: Assistentente Técnico-Administrativo Il 2 = . % =
< . X . i 76,68 20,31 | 155737} 1.713,11| 1.868,84 | 2.024,58| 2.180,32| 2.336,06 | 2.491,79 2.647,53 2.803,27 2.959,00

Assistentente Técnico-Administrativo 311
. . . R 82,15 20,31 1.668,47| 1.83531| 2.002,16| 2.169,01 ' 2.33585| 2.502,70} 2.669,55 2.836.39 3.003,24 3.170,09
Assistentente Técnico-Administrativo v |
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CA%ARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

]
i 39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
2.30L4/2016
ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N°
(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)
QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
Tempo de servigo em anos 01a05 | 06210 [ 11a15 | 16320 | 21a25 | 26230 | 31a35 35a40 41 a4s 46 a 50
Simbolo | QuantUPV | VALOR [ INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
; Nivel UPV
Chricing A B C D E F G H [ J

. n_ 87,63 20,31 | 1.779,77| 1.957,74 | 2.135,72| 2.313,69 . 2.491,67| 2.669,65| 2.847.,62 3.025,60 3.203,58 3.381,55
Analista Administrativo |

] . - 131,44 20,31 | 2.669,55| 2.936,50 | 3.203,46 | 3.470,41 | 3.737,36 | 4.004,32| 4.271,27 4.538,23 4.805,18 5.072,14
<« | Analista Administrativo 11

<

. L 144,58 20,31 | 2.936,42| 3.230,06 | 3.523,70| 3.817,35| 4.115,99 | 4.404,63| 4.698,27 4.991,91 5.285,56 5.579,20
Analista Administrativo I

. o 161,56 20,31 | 3.281,28 | 3.60941 | 3.937,54 | 4.265,67| 4.593,80| 4.921,93| 5.250,05 5.578,18 5.906,31 6.234,44
Analista Administrativo v

. 131,44 20,31 | 2.669,55| 2.936,50 | 3.203,46  3.470,41 | 3.737,36| 4.004,32} 4.271,27 4.538,23 4.805,18 5.072,14
Advogado Municipal I

. .. 144,58 20,31 | 2.936,42 | 3.230,06 | 3.523,70 | 3.817,35 | 4.110,99 | 4.404,63 | 4.698,27 499191 5.285,56 5.579,20
= | Advogado Municipal Il

A

N 161,56 20,31 | 3.281,28 } 3.609,41 | 3.937,54 | 4.265,67 | 4.593,80 | 4.921,93 | 5.250,05 5.578,18 5.906,31 6.234,44
Advogado Municipal 1)1

. 170,06 20,31 | 3.453,92 3.799,31( 4.144,70 | 4.490,09 | 4.83549| 5.180,88 | 5.526,27 5.871,66 6.217,05 6.562,45
Advogado Municipal v
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS' *

- 2 fon
ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N°_~ * 304‘ 16

(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

QUADRO DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Tempo de servigo em anos 01205 | 06210 | 11al15 | 16a20 | 21225 | 26230 | 31a35 35a40 41 a45 46 250
Simbolo | QuantUPV | VALOR |INICIAL | 10% | 10%|  10%|  10% 0% 10% 10% 10% 10%
Carreira Nivel UPY ry B < D E F G H I 37

Agente de Politicas Sociais ] 4316 | 2031 | 87658| 96424| 1051,90| 113955 | 1.227.21| 131487 140253 149019| 157784| 166550
| Agente de Poliicas Sociai L 4748 | 2031 | 96432] 1.060,75 | 1.157,18| 125361 | 135005 | 1.44648| 1.54201| 163934 1.73577| 183221
< Ageliic e Pilliticas Seciss " 518 | 2031 | 105206 | 1.157.26 | 1.26247 | 1367,68| 1.47288| 1578.09| 168320 178850 1.89370] 1.99891
g e Peliias Sccisis . s611 | 2031 |1.139,59| 1.25355| 1.367.51] 1.48147| 1.59543| 170930 1.82335| 193731 205127] 216523
g;‘g‘;? bl o LRl | 5203 | 2031 | 1.056,73| 1.16240| 1.268,08] 1.373,75 | 1.47942| 1585,09( 1.690,77| 1.79644| 1.90211| 2.007,79

-
A S o tivel Médio cm Polftices 3 712 | 2031 | 1.44607| 1.590,68 | 1.73529 | 1.879,89 | 2.02450| 2.169,11| 231372| 245832 260293 274754
° e L N 7668 | 2031 |155737| 1.713,11| 1.868,84 | 2.02458| 2.18032| 233606 | 2.491,79| 264753| 2.80327| 295900
Loamen do tivel Mélio emiBolitiges v 8215 | 2031 | 1.66847| 1.83531] 200216 | 216001 233585 | 250270 | 2660,55| 283639| 3.00324| 370,00
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ggg‘;g’ de Nivel Superior em Politicas : 8763 | 2031 | 1.779.77| 195774 | 213572 | 2313,60 | 2.491,67| 2.669,65 | 2.84762| 302560| 3.20358| 338155
ggz:‘;f; de Nivel Superior em Politicas . 13144 | 2031 | 2.66955 | 2.936,50 | 3.20346 | 347041 | 3.73736 | 400432 | 427127| 453823| 480518| 507214

Técnico de Nivel Superiot em Politicas

Sociais . 144,58 20,31 | 2.936,42| 3.230,06 | 3.523,70 | 3.817,35| 4.110,99 | 4.404,63| 4.698,27| 4.99191 5.285,56( 5.579,20

A.G.E. A D.

Técnico de Nivel Superior em Politicas

Sociais v 161,56 20,31 | 3.281,28| 3.609,41 ] 3.937,54 | 4.265,67 | 4.593,80 | 4.921,93| 5.250,05| 5.578,18| 5.906,31 6.234,44
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CAI%ARA MUNICIPAL DE PIRAPO%A
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEi MUNICIPAL N°
(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

2.304/2016

QUADRO DE CARREIRAS DE ASSISTENTES E ANALISTAS DA EDUCACAO

Tempo de servico em anos 01a05 | 06210 | 11a15 | 16a20 | 21a25 | 26a30 | 31a35 35a40 41 ad5 46 a 50
Simbolo | QuantUPV | VALOR | INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Carreira Nivel UPV
A B C D E F G H I J

Assistente de Educagio I 52,03 20,31 | 1.056,73 | 1.162,40 | 1.268,08 | 1.373,75| 1.479,42| 1.58509| 1.690,77 1.796,44 1.902,11 2.007,79
:; Assistente de Educacio = 71,2 20,31 | 1.446,07 | 1.590,68 | 1.735,29{ 1.879,89( 2.024,50 | 2.169,11| 2,313,72| 245832 2.602,93 2.747,54
< | Assistente de Educagio IlI 76,68 20,31 | 1.557,37| 1.713,11 | 1.868,84 | 2.024,58 | 2.180,32 2.336,06 | 2.491,79| 2.647,53 2.803,27 2.959,00
Assistente de Educacao v 82,15 20,31 | 1.668,47 | 1.835,31| 2.002,16| 2.169,01 | 2.33585| 2.502,70 | 2.669,55| 2.836,39| 3.003,24| 3.170,09
Assistente Técnico-Educacional : 71,2 20,31 | 1.446,07 | 1.590,68| 1.735,29 | 1.879,89| 2.024,50 | 2.169,11[ 2.313,72]| 245832} 2.602,93 2.747,54
d Assistente Técnico-Educacional - 76,68 2031 | 1.557,37| 1.713,11 | 1.868,84 | 2.024,58 | 2.180,32| 2.336,06( 2.491,79| 2.647,53 2.803,27 2.9595,00

-
< | Assistente Técnico-Educacional = 82,15 20,31 | 1.66847| 1.83531| 2.002,16} 2.169,01 | 2.335,85] 2.502,70 | 2.669,55 2.836,39| 3.003,24 3.170,09
Assistente Técnico-Educacional . 89,28 20,31 | 1.813,28| 1.994,60 ( 2.175,93 | 2.357,26 | 2.538,59| 2.719,92| 2.901,24| 3.082,57| 3.263,90| 3.44523
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ATE

Analista Educacional I 87,63 20,31 | 1.779,77{ 1.957,74 | 2.135,72| 2.313,69 | 2.491,67| 2.669,65| 2.847,62 3.025,60| 3.203,58| 3.381,55
Analista Educacional " 131,44 20,31 | 2.669,55 | 2.936,50 | 3.203,46 | 3.470,41 | 3.73736 | 4.004,32( 4.271,27| 4.538,23 4.805,18| 5.072,14
Analista Educacional - 144,58 20,31 | 2.936,42| 3.230,06 | 3.523,70 | 3.817,35( 4.110,99 | 4.404,63] 4.698,27| 4.99191 5.285,56| 5.579,20
Analista Educacional 161,56 20,31 | 3.281,28 ( 3.609,41 | 3.937,54 | 4.265,67 | 4.593,80 | 4.921,93} 5.250,05 5.578,18| 5.906,31 6.234,44

v

' /
Wiz
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS 5./ /5 1
ANEXO DA LEIMUNICIPALNe_—* 77 =/

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LE1 MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-RE%HSIIQ
ASSISTENTE TECNICO CADISTA I;gsg:lgo %[L?fc '{ﬁg‘g%% EM
ADMINISTRATIVO P

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar arquitetos, engenheiros e técnico em edificagbes no desenvolvimento de
projetos, executando desenhos com auxilio de instrumentos e recursos informatizados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagdes em suas atividades;
elaborar desenhos de arquitetura € engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar e processar
dados e planejar o trabalho para a elaboragdao do projeto como, por exemplo,
interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui
aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construgéao civil,
podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao; fazer célculos especificos
para a confecgéo de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elaboragéo de laudo de
avaliagao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis;
auxiliar as atividades que visam examinar calcular, org¢ar e fiscalizar a construgao,
reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as
obras complementares respectivas; prestar informagdes a interessados;

Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTQ:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

C~ahecimento em Autocad 2D e 3D.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LE1 MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ANALISTA ADMINISTRATIVO | FISCAL NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

AREAS

Fx-macia, Enfermagem, Veterindria, Engenharia (ivil, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Arapiental, Direito, Ciéncias Contédbeis, Administracdo, Economia, Geografia e Nutri¢do,

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

AcGes fiscalizadoras e orientadoras nas dreas tributdria, sanitdria, obras e urbanismo,
ambiental e posturas, fazendo cumprir a Legislagdo pertinente de cada drea de atuagdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar, apoiar e executar atividades de fiscalizagao desenvolvidas de fiscais em suas areas
especificas; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo vigente; Exercer a fiscaliza¢ao repressiva, com imposigédo das
multas cabiveis, nos termos da lei; realizar inspeg6es , vistorias e andlises técnica, exercendo
poder de policia administrativo em atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagao de sua respectiva area, fiscalizagao profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, formulas, produtos, processos, métodos farmacéuticos;
elaborar laudos técnicos e a realizagao de pericias técnico-legais relacionada com a atividade
de cada area; atuar em programas especifico de vigilancia em salde, sanitdria e ambiental,
promover educagao sanitaria e ambiental, contribuir para a formulagao de politicas, projetos e
planos na area de saude publica; orientar e prestar suporte ao assistente técnico
administrativo/fiscal quando necessario; executar outras atividades compativeis na natureza do
cargo prevista em regulamento; proceder sangbes previstas em Leis em razio das infragdes
encontradas em inspegoes

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHG DE CLASSE

CONHECER A LEGISLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LE1 MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXQG Vil - ATRIBUIGOES DA LEf MUNICIPAL N°2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA JORNALISTA NIVEL SUPERIOR EM
ADMINISTRATIVO JORNALISMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

processar informagéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade;
adequar a linguagem ao veiculo de comunicagdo; elabarar e distribuir pautas; colstar, registrar
e qualificar a informagéo; organizar matérias jornalisticas; redigir textos jornalisticos; gravar
entrevistas jornalisticas; acessar bancos de dados, imagens e sons; avaliar o resultado dos
trabalhos jornalisticos; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor
de lotagao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios. Coletar e checar informagdes por
meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuragdo jornalistica. Construir
relacionamento com fontes de infarmagéo nos diversos setores da sociedade.Propor e elaborar
pauta. Participar da programagao das emissoras da Fundagao Cultural Piratini. Realizar
reportagens para a televisao, radio, jornal e web (multimidia). Redigir textos jornalisticos e
releases. Apresentar noticias e noticidrios. Contribuir com a Fundagao sm seu planejamento
editorial de gestdo. Organizar e planejar coberturas jornalisticas. Trabalhar com
acompanhamento, andlise e selegdo de matérias jornalisticas ou n&o, de midias impressas,
audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produgao, formagéo, incremento e atualizagéo
regular do banco de noticias, como clipping e outros produtos correlatos da Fundagao, além de
desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugdo tecnol6gica das midias.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

} = Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIl - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
£ALISTA PUBLICITARIO NIVEL SUPERIOR NA AREA
AUMINISTRATIVO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DQ CARGO:

Desenvolver propagandas e efetuar campanhas publicitarias; selecionar arquivos, relatérios,
artigos e fotografias; rastrear noticiarios, desenvolver outras atividades de acordo com as
especificidades do setor de lotagao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e executar plano de marketing efou propaganda; Desenvolver campanhas
promocionais; Criar anlncios para midia impressa e eletronica; Criar folhetos e mala direta;
banners, out doors e hot sites para internet e demais pegas publicitarias; Sugerir imagens para
os textos criados;Contribuir na concepgao do lay-out de campanhas publicitarias;Supervisionar
os trabalhos de diagramagédo e arte-final das publicagbes da instituigao;Utilizar recursos de
informatica;Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; executar outras atividades compativel com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

C..«REIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE SOCIAL AUXILIAR DE CUIDADOR | NIVEL
SOCIAL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar fungdes de apoio ac provimento dos servigos, nas areas da Saude,
Educagao e Servigo Social, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenhar fungdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestao,
das Unidades sécio assistenciais e das instancias de pactuagaoc e deliberagao do
SUAS, tais como: limpeza, cozinha, copeiragem, lavar e passar roupas, transporte e
seguranca; auxiliar o cuidador social em todas as suas atribuigdes, junto as unidades
de assisténcia social, especialmente nas tarefas de apoio aos usuarios no
planejamento e organizagaoc de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; apoiar
e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagio e lazer;
apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e lGdicas; potencializar a convivéncia familiar comunitéria; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTRQS REQUISITOS:

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011



CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA ) CARGO PRE-REQQ} ISITQ
ASSISTENTE TECNICO- | FISCAL DE POSTURAS NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO DO SETOR TURISTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO;

Orientar e fiscalizar 0 cumprimento das leis, regulamentos, normas e posturas
municipais e legislacdo urbanisticas.

SCRICAO DETALHADA D AREFAS:

Tomar providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagéo
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, cddigo de cbras ou lei correlata; examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios 4 execugao da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e lavrar Auto de
infragdo e Imposigéo de Multa e de apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagao de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboragéo do relatério geral de fiscalizagéo;
manter a chefia permanentements informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; prestagdo de contas; realizar
fiscalizagdo na area de atuagdo da EMUTUR; desempenhar outra atividades inerentes ao
cargo.

RIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSOQ PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
CONHECER A LEGISLAGAO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE OS CODIGOS DE POSTURAS

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - A1 k'BUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ANALISTA ARQUITETO NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO AREA DE ARQUITETURA
DE ARIA DO CARGO:

Elaborar projetos arquitetonicos, de acordo com o Plano Diretor de Obras do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitstnica; elaborar projetos de
escolas e edificios publicos inclusive com suas obras complementares; realizar
pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
pablicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral; projetar,
dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de infragdo referentes a
irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais; constatadas na sua
area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias & execugao
das atividades proprias do cargo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORM ECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centr~ - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE - 1INAS GERAIS
ANEXO DA LETMUNICIPAL N¢

(SUBSTITUI ANEXO Viif - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N°2.258/2015)

CARREIRA CARGO ) PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- | FISCAL SANITARIO NIVEL
ADMINISTRATIVO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar e/ou inspecionar estabslecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagdo
puablica em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas
na legislagéo em vigor.

DESCRI DETALHADA D.

Verificar as condigdes de consumo dos alimentos, encaminhando para andlise e
apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de
alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislagao municipal relativa a sadde e higiene da
populagdo, mediante fiscalizagdo permanente; a interdicao de estabelecimentos; a
apreensao de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; registrar em
formulario proprio, eventuais reclamagdes e denuncias da comunidade, no que se
refere a problemas de higiene e condiges de acondicionamento dos produtos
alimenticios, afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar
exames periddicos, através de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar
e alertar os érgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as
areas de salde animal e humana; executar outras atribuigdes compativeis com a
r. - ‘reza do cargo, mediante determinagao superior; inspecionar, sob o ponto de vista
higiénico e sanitdrio, os produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus
derivados,  verificando as  condigdes e locais de  produgdo, a
manipulagdo,armazenagem e comercializagao, para certificar-se do cumprimento de
normas de Saude Pulblica; conduzir equipes de fiscalizagao; orientar e fiscalizar a
observancia a legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infracdo referente ao descumprimento da
legislagado sanitaria municipal, inspecionar clubes de recreagdo, edificagdes
particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatérios, a fim de
assegurar condicdes de salde satisfatérias a comunidade; comunicar as infragdes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdigbes inerentes a fungao; orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de
higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento,

CARGA HORARIA; EQRMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LE1 MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- | FISCAL DE OBRAS NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a
execucao de obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o
transito urbano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizagao de obras da construgao civil no Municipio e atuar as infragdes
constatadas em conformidade com o Cddigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificagdes particulares;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias e 0 estado de conservagac das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagac ou que estejam em desacordo com o
autorizado, acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegoes e
victorias realizadas em sua jurisdicao; intimar. autuar, estabelecer prazos e tomar
p. .idéncias relativas acs violadores da legislagao urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugoes de processos ou apuragac de dendncias e reclamagoes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucao das atribuigoes tipicas da classe; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CONHECER A LEGISLAGAO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE 0S CODIGOS DE POSTURAS
E DE TRANSITO

Av.: Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011



CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIl - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE AGENTE NIVEL FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DQ CARGO:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar sob orientagao imediata,
trabalhos administrativos de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo
o atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagac de documentos, escrituragées
e similares.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidadao, prestar
orientagoes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as
tramitagOes de processos nas reparti¢gbes ou setor; organizar documentos; realizar
outros servigos de apoio administrativo que vierem ser comstidos pelio chefe imediato;
operar computador, telefone, maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a
funcao e setor de lotagdo funcional;, observar e cumprir as normas de higiene e
s-auranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
Cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QO Agente Administrativo na
fungao de telefonista cumprira
a jornada de trabalho de
30h/semanais e seis horas
diarias, sem prejuizo do
vencimento do cargo.

OUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2012




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LE! MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO ) PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de nivel médio, nas dreas administrativa, financeira e contabil que
exijam maior complexidade na sua execugao e/ou formagac especifica; realizar
atendimento ao publico nas reparticoes, atender ao cidadao, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitagbes de
processos nas repartigdes ou setor, organizar documentos; assessorar 0s 0rgaos
colegiados; realizar outros servigos de apoio administrativo.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogoes de direito
administrativo, conhecimento da sistematica de funcionamento dos 6rgdos municipais; executar
servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢ao, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos;
preparar relatorios e planihas; elaborar normas e procedimentos dos setores, fiuxos,
crranogramas, fluxogramas; assessorar e assistir “diretamente a chefia imediata em assuntos
pu. .co-administrativos, sociais e de representagao; agendar e oportunizar as audiéncias com
as autoridades, os municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir
convites, preparar reunides de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das
mesmas; secretariar as raunides; integrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam
atividades junto & comunidade, visando o melhor resultado de uma agio conjunta; executar
trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e
outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente
gue exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir @ encaminhar ordens
e avisos recebidos, receber, guardar e conservar processos livros e demais documentos sob
sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado, expedir
certidao, alvara e outros documentos; receber, efetuar o pagamento de documentos diversos da
Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletrénicos;
efetuar o preenchimento de formulérios, partindo de orientagdes recebidas; prestar atendimento
aos servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no
proprio local de trabalho; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as requisigbesdos
varios setores; manter sob controle a "carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer
inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos
licitatérios; realizar a organizagao € manutengao de arquivos, recebimento € encaminhamento
de correspondéncias, volumes; responsabilizar-se pela afixagao de avisos, ordens da repartigdo
e outras informagdes ao publico; manter registros e controles referentes a atendimento ao
publico; coletar assinaturas em documentos diversos; apoiar 0 pregoeiro na elaboragéo de
termos de referéncias e cotagio de pregos para o processo de compras; observar @ cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA ) CARGO MM
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NIVEL MEDIO/TECNICO
ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar demonstrativos contébeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais;
apoiar o contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e
relatorios contabeis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; examinar empenhos analisando a classificagdo € a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa
ir. rpretando legislagéo referente a contabilidade pablica, organizagao, manutengao e
orientacao do controle interno do Executivo; organizar, orientar os sistemas
orgamentérios, financeiro 2 patrimonial, com emissao de balancetes anuais, anexos e
adendos exigidos pela legislagao vigente; prestar contas junto ao Tribunal de Contas,
encaminhamento de balancete mensal & Camara Municipal e documentos de receitas
e despesas,; elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades
apontadas nos pareceres prévios do Tribunal de Contas; participar da elaboragao do
balango geral e todas atividades compativeis com a sua formagao profissional;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regutamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTQ:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
R~ iTRO NO CONSELHO DE CLASSE

1/ Av.: Rodolfo Maliard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXQ DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGGES DA LEI MUNICIPAL N°2,258/2015)

CARREIRA ] CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NIVEL MEDIO/TECNICO
ADMINISTRATIVO EDIFICAGOES NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar projetos de edificagées e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagbes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e
conservacac das referidas obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras de
solos e efetuando célculos para auxiliar na preparagao de plantas e especificagbes
rativas & construgdo, reparagdo e conservagao de edificios e outras obras de
engenharia civil; executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguinde plantas,
esquemas, especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar
os trabalhos de construgdo, manutengao e reparo; preparar estimativas detalhadas
sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra para fornecer os dados
necessarios a elaboragdo da proposta de execugao das obras; auxiliar na preparagao
de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando
0s respectivos cronogramas, para assegurar ¢ cumprimento das condigdes
estabelecidas ou localizar falhas de execugdo; identificar e resolver problemas que
surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, na construgdo de obra e
nas instalagoes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

C __.ROS REQUHSITOS:
RGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

, Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIIl - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA | CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TOPOGRAFO NIVEL MEDIO/TECNICO
ADMINISTRATIVO NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporie, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; plansjar
trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretar
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar
a-‘dentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao,
cuictar dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definir escalas e calculos cartograficos, efetuar aerotriangulagao, restituir
fotografias aéreas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos de topografia em geral; digitar e executar levantamentos
topograficos e hidrograficos; executar trabalhos de topografia: levantamentos,
locagoes, nivelamentos, medigdes, cdiculo de areas, desenhos € plantas, projetos de
demarcagao de lotes rurais e urbanos; proceder a investigages para legitimagdes de
posse; realizar levantamentos topografico de bacias hidrograficas; realizar
levantamentos plani-altimétricos, visando a construgao de agudes e barragens, bem
como de sistema de drenagem e irrigagao; executar trabaihos de locagdo de estradas,
nivelamento, calculo de caderneta e trago de perfis; responsabilizar-se pela
conservacao e pequenos reparos de instrumentos topograficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PU3LICO

OUTROS REQUISITOS:

RGISTRO NO CONSELHO vE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO - TECNICO EM NIVEL MEDIOQ/TECNICO
ADMINISTRATIVO INFORMATICA NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de programagao de
computadores e processamento de dados, bem como fornecer suporte téchico e
orientar os usuérios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

D. . CRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes
e comandos riecessarioc para sua utilizagao; organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugdo das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc., operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética,
sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para
Garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéao e
instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar cdpias de segurancga,
impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagaoc e acompanhamentc da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar &
zelar pela correta utilizagao dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; auxiliar na execugao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutengao
das redes de computadores; realizar backup (cépia de seguranga) dos sistemas
existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e
informagbes necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSOQ PUBLICO
QUTROS REQUISITOS:

COMPROVANTE DE QUALIFICACAO TECNICA

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUL ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA ADMINISTRADOR NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
¢ wultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

DLESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua area, em atengio
permanente aos principios éticos, preceitos legais & atos normativos pertinentes a
gestao da coisa publica, sobretudo no que se refere ao cumprimento dos ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal; criar @ desenvolver sistemas, programas e projetos;
apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial
da Prefeitura; participar da andlise e acompanhamento do or¢gamento e de sua
execugao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas € 0s
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao; propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacao local, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para implantagao ou aperfeigoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e
avaliar, regularmente, instrugoes, formularios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informacbes, para racionalizagdo e atualizagado de normas e
procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagao, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos,
para a correta administragdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios,
planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagao técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissbes, ministrando
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da Prefeitura;, elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
a em servico ou ministrando aulas e pa'sstras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar @ cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRA)

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEt MUNICIPAL N

{SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGQ PRE-REQUISITO
ANALISTA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO AGRONOMO AREA ESPECIFICA
DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Plangjar, coordenar e executar atividades ay ossilvipecuérias e do uso de recursos
n. Jrais renovaveis e ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensdo
rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaborar documentacao técnica e cientifica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, auxiliar @ executar os servigos ligados a escolha da cultura, preparagao do
solo, do plantio, da adubagdo e da colheita,cuidar da criagdo, alimento, salde,
reprodugdo e abate de rebanhos, bem como no combate a pragas e doengas que
atacam plantagdes e animais; acompanhar ainda, o transporte, o beneficiamento, a
industrializagdo e a venda dos produtos; planejar e executar obras e servigos técnicos
de engenharia rural, incluindo construgdes para fins rurais, visando a aumentar a
funcionalidade das instalagdes e irrigagao e drenagem para fins agricolas; pesquisar e
implantar novas tecnologias no setor agroindustrial, incluindo beneficiamento e
conservagao de produtos e seu aproveitamento industrial, aproveitamento de recursos
naturais e do meio ambiente, defesa e vigildncia sanitaria, projetos de mecénica,
adubagao, irrigagao e colheita;fiscalizar a indistria ¢ o comércio de adubos e
agrotoxicos, desenvolver assim projetos de cuidar da padronizagdo e do controle de
qualidade dos produtos finais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTQ:
£7 ISEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

< Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LETMUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PBE-REQUISITQ

ANALISTA ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR NA

ADMINISTRATIVO AREA DE ENGENHARIA
CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de engenharia de respons=hilidade da Prefeitura de acordo com o
F* no Diretor do Municipio e projetos e programes firmados por meio de contratos e/ou
convénios com instituigdes governamentais e nao governamentais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgao ou reforma conduzir a conservagao de
estradas de rodagem, vias pablicas, drenagem, irrigagao e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagoes
de forga motriz, mecanica, eletromecanica e redes de distribuigdo de energia, agua,
sanitaria e pluvial, examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer
atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos
de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir modificagbes de autos de
infragdo referentes a irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagio; responsabilizar-se por squipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das agdes de sua fungao; executar trabalhos préprios de
Engenharia Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagées destinadas ao
saneamento basico, pontes, edificagdes e correlatos, segundo técnicas especificas;
proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos de custos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construgcao, manutengdo e reparo das obras assegurando os padrdoes técnicos
exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcagéo,
medicao e representacio de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de
particulares, conforme estabelecido pelo 6rgao; orientar e supervisionar o trabalho de
desenhistas arquitetonicos conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executur outras atividades compativeis com a
n ireza do cargo e previstas em regulamento. .

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE - CREA

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LE{ MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO CONTADOR AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CAR

Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
praparar obrigagdes acessdrias, tais como: caclaragbes acessoérias ao fisco, drgaos
¢. petentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna ¢ externa; atender solicitagbes de érgdos fiscalizadores e
realizar pericia.

DESCRICAO DETALHADA DAS T, AS:

Reunir informagdes para decisfes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
lsvantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisao de balango; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparticées; assinar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das repartigdes;
orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio, planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal,
acompanhar a execugdo e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas
diversas unidades do municipio; prestar informagdes ao controle interno quando
demandado; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
475/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEY MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR NA
ADMINISTRATIVO TURISMOLOGO AREA DE TURISMO

DESCRICAQ SUMARIA DQ CARGO:

F nejar, organizar, dirigir, controlar, gern e operacionalizar instituicoes e
esiabelecimentos ligados ao turismo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar e orientar trabalho de sele¢do de locais e areas de interesse turistico,
visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com
sua natureza geogréfica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econbémica ou técnica; atuar como responsavel técnico em
Empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objeto social; verificar as
potencialidades e deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
formular prognosticos e proposigdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;
criar @ impiementar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar produtos
turisticos; analisar estudos relativos a desenvolvimento sécio-econémico e cultural, nas
areas de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e
servigos turisticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

"C....GA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO;
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

j/ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011
Uy




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUL ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PF;E-REQUlsno
NIVEL SUPEFIIOF[ NA
ADVOGADO MUNICIPAL | ADVOGADO MUNICIPAL | AREA DE ATUACAO

L _ CRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia juridical as questbes de direitc administrativo, trabalhista, civil,
tributario e congctitucional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito;
examinar previamente projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, orientar para o veto ou aprovag¢do do
Prefeito de Leis transitadas na Camara Municipal; receber, analisar @ encaminhar os
casos de denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a
prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes na legislagao bésica do
municipio: representar o municipic em juizo mediante procuragdo do Prefeito: emitir
pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito;
representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo
Procurador do Municipio; na area social compete ao advogado prestar assessoria
juridico-social apoiar e esclarecer os direitos do cidadédo, da mulher da crianga e do
adolescente, bem como a responsabilizagao do agressor, encaminhandc cada caso
aos Orgaos competentes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

| CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

/ i/ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIIT - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL

M DIO CUIDADOR SOCI+L NIiVEL MEDIO
Em POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAQ SUMARIA DC CARGO:

Desenvolve atividades que compreendem os cuidados com bebés, criangas, jovens,
adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagao, higiene pessoal,
educagao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades de cuidados bdasicos essenciais para a vida diaria e
instrumento de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplande as dimensées individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protegdao integral e promogac da
autoestima dos usuarios; atuar na recepgao dos usudrios, inclusive e quando for o
caso preenchendo os formularios proprios, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 05 USUarios no
planejamento e organizagao de sua rotina diaria, inclusive e quando for o caso, tarefas
escolares; apoiar € monitorar os cuidados com a moradia, organizar os espagos para a
guarda de pertences dos assistidos, organizar a limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos, e quando for o caso organizar € monitorar os medicamentos prescritos
ao0s usuarios; apoiar e monitorar 0s usuérios nas atividades de higiene, organizagio,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas,
inclusive e quando for o caso médicos, escolas, para lazer e entretenimento;
desenvolver atividades recreativas e lidicas, potencializar a convivéncia familiar
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre usuérios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagédo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho por
meio de articulagao com politicas afetas ac trabalho € ao emprego, dentre outras
p ticas publicas, contribuindo para o usufrutc de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagao de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecaoc mutua entre 0s membros das familias; apoiar
familias que possuem-dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reuniées escolares quando determinado e/ou de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;
quando for o caso registrar ocorréncias em livro proprio.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questées sociais;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagao
com as familias.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38} 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUL ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

€ RREIRA | CARGO PRE-REQUISITQ
T=oNICO DE NIVEL NIVEL
SUPERIOR PEDAGOGO SUPERIOR
EM POLITICAS SOCIAIS *

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:;

Atuagbes em equipe operativa na prote¢do social basica ou especial em servigos,
programas, projetos, beneficios, assessoramento e defesa e garantia de dirsitos
socioassistenciais e em equipe de gestao e vigilancia socioassistencial.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar com olhar epistémico, enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulg,
motivacdo, mediagdo e monitoria das agdes socioeducativas de assisténcia social
intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: 0
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des cognitivas educativas, socioculturais
e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condigoes de socializagdo e pleno
exercicio da cidadania; e, na efetivacdo, fortalecimento, reforco e reconstrugdo dos
vinculos de escolaridade formal; atuar enquanto educador/socioeducador
especializado na capacitagdo e desenvolvimento de potencialidades de capital humano
com atuagdo enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em processo de
formagao béasica como de educagao continuada para a atuagao qualificada; atuar nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, contribuindo nas agbes das
equipes inter e transdisciplinares; compreender os usuarios da politica publica de
assisténcia social como individuos que necessitam reconhecer-se enquanto sujeitos de
direitos e pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima e em busca de
autonomia e empoderamento; compreender as pessoas como sujeitos em formagao;
garantir as familias a acolhida, renda e fortalecimento dos vinculos ou reconstrugéo
daqueles que seus vinculos ja foram rompidos; fazer busca ativa das familias,
a mpanhando o rendimento escolar; nos c¢am os educadores sociais; promover
capacitagdo continuada para educadores sociais; promover atividades grupais;
reunides comas familias; palestra para divulgagdo dos servigos; elaborar material
grafico e didatico para as capacitagbes dos trabalhadores da assistdncia social;
elaborar cartilhas sobre temas de interesse das comunidades; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Formagao de nivel superior, com graduagdo especifica em Pedagogia; deve possuir
conhecimento da legislagéo referente & politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os
direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em
trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional e
de escuta com as familias.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LETMUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARRFIRA RGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NIVEL NIVEL SUPERIOR NA
SUPERIOR » | ASSISTENTE SOCIAL AREA ESPECIFICA
EM POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Formular estratégias para elaboragdo, planejamento, execugao s avaliagao de politicas
publicas, acolher e prestar informagoes as familias para os encaminhamentos
adequados das demandas dos usudrios dos servicos de salde e das Unidades
socioassistencais do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagbes de vida da populagéo que
subsidiem a formulagao dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, elaborar, executar 8 avaliar o
Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a constituigdo de orgamento publico
necessario a implementagdo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participagio dos (as)
usuarios (as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento
publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servigos sdcio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Socia! - CREAS; [mplementar o
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos
de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas aoc CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS. Na area da satde, o profissional
tem como competéncias intervir juntc aos fenémenos sécio-culturais & econbmicos, que
reduzem a eficacia dos programas de prestagao de servigos no setor, que seja relacionado &
promogac, protecao e ou a recuperagao da salde; discutir com os usuérios e /ou responsaveis
situagOes problemas do acompanhamento social do tratamente da sadde; estimular o usuario a
participar do seu tratamento; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elat rar relatérios sociais e pareceres sobre
. rias especificas do Servigo Social; participar de reunides técnicas da equipe
interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e
prevengao da saude do paciente, especialmente os problemas emocionais decorrentes do
impacto da internagdo, no sentido de amenizar as tensbes causadas pela doenga e todo o
processo de internagdo; realizar consulta social para dar encaminhamento as situagdes
detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de salde, de agdes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como na sadde da familia, na salde mental, na salde da
mulher, da crianga, do adolescents, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador,
no planejamento familiar, na redugdo de danos, &lcool e outras drogas, nas doengas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculoss, hanseniase, entre outras); e nas situagbes de
violéncia sexual e doméstica; participar do projeto de humanizagdo da unidade na sua
concepgao ampliada, sendo transversal a todo ¢ atendimento da unidade € nao restrito & porta
de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Deve possuir conhecimento da legislagao referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e Atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa
capacidade relacional e de escuta das famiiias.

Ol/ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITQ
NIVEL MEDIO

ASSISTEI}ITE DE ASSISTENTE DE

EDUCACAO EDUCACAQ

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar na manutencao da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as
salas de aula em relagao ao material, equipamento, higiene; auxiliar na secretaria
escolar, na Biblioteca e nas atividades em Unidades de Educacgéo.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Assistir a entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina
nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para
verificar as condigdes de limpeza e arrumagao; inspecionar, apés a saida dos alungos,
as salas de aula, banheiro e outros locais da escola; comunicar a secretaria escolar ou
a diretora, os atos ou fatos relacionados a queda da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem
acidentes; auxiliar nos servigos da secretaria da escola; orientar os alunos quanto as
regras e procedimentos especificados no regimento escolar; acompanhar o processo
de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento;orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da
escola, entendido como de bem comum;observar as condigbes de asseio e limpeza
¢.3 dependéncias da unidade escolar; realizar servigo de Monitoria, de Agente de
F.cmogédo Cultural, de Praticas Esportivas e outras fungdes na educagéo, cultura e
esporte; auxiliar na biblioteca;participar sempre que solicitado, de cursos de formagéao,
aperfeicoamento e capacitagdo de sua area de atuagao, com vista ao seu
aprimoramento constante; observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

' 4/ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011
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CAMARA MUN!ZIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(RUBSTITUI ANEXQ VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N°2.258/2015)

CARREIRA CARGO PBE-REQQ!§ITQ ,
NIVEL MEDIO /TECNICO

ASSISTENTE TECNICO- | ASSISTENTE TECNICO-
EDUCACIONAL EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educagdo e nas
Unidades de Ensino; apoiar o professor; exercer atividades de monitoria em programas
e projetos, cursos de curta duragao e outras atividades que lhe forem atribuidas para
as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragao, a execugao e a avaliagado do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, fichdrios, livros e outros instrumentos de escrituragao da escola, relativos aos
registros funcionais dos servidores e & vida escolar dos alunos; organizar e manter
atualizado o sistema de informagoes legais e regulamentares de interesse da escola;
redigir oficios, exposigdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragao de informagdes estatisticas;
realizar trabalhos de digitagao; realizar trabalhos de protocolizagdo preparo, selegéo,
¢ - ssificagao, registro e arquivamento de documentos e formuldrios; atender, orientar e
eMaminhar o publico; auxiliar na organizagdo, manutengdo e atendimento em
biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuigao de material
esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdégicas e outros sob sua guarda; executar
tarefas relacionadas a expedicdo de certificados, diplomas, declaragbes, exercer
outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas em regulamentos e no regimento escolar; apoiar 0 Professor em
sala de aula, de acordo com a sua habilitagdo profissional e experiéncia; exercer
atividades voltadas para monitoria de programas e projetos, cursos de curta duragio
para a comunidade escolar (telecentros, coficinas de esportes, cursos de informatica,
entre outros que visem a integragdo da comunidade escolar); e executar outras
atividades correlatas e que |lhe forem atribuidas pela dire¢do das Unidades de Ensino;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento,

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {(38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

30270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LETMUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGOQ PRE-REQUISITO

, ) NIVEL MEDIO /TECNICO
ASSISTENTE TECNICO- | TECNICO EM NA AREA ESPECIFICA
EDUCACIONAL CONTABILIDADE
DESCRI MARIA

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contdbeis e fiscais;
apoiar o contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e
relatérios contébeis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituragao analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; examinar empenhos analisando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes, informar processos relativos a despesa
interpretando legislacao referente a contabilidade plblica, organizagdo, manutengio e
orientagao do controle interno do Executivo; organizar, orientar os sistemas
orgamentarios, financeiro e patrimonial, com emissdo de balancetes anuais, anexos e
adendos exigidos pela legislagdo vigente; prestar contas junto ao Tribunal de Contas,
€ ‘aminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e documentos de receitas
e despesas; elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades
apontadas nos pareceres prévios do Tribunal de Contas; participar da elaboracao do
balango geral e todas atividades compativeis com a sua formagdo profissional;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

C“’ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL NO 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL SUPERIOR NA
ANALISTA ANALISTA AREA DE ATUAGAO
EDUCACIONAL EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores
pedagdgico e administrativo no campo da educagao, no érgéo central da educagdo do
municipio € nas unidades de ensino do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagégicos; coordenar,
acompanhar, avaliar e redirecionar a execug¢ao de propostas educacionais; elaborar
normas, instrugdes e orientagdes para aplicagao da legislagéo relativa a programas e
curriculos escolares e a administragdo de pessoal, material, patrimdnio e servigos;
slaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagac de pessocal e treinamentos
operacionais nos varios ambitos de atuagdo; proporcionar assisténcia técnica na
€' boracdo de instrumentos de avaliagdo do processo educacional; elaborar
programas, provas e material instrucional para a Educagdao Infanti o ensino
fundamental e médio; realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de
politicas, diretrizes e normas educacionais; participar da slaboragao de pianejamentos
ou propostas anuais de atividades do setor ou érgao em que atua; organizar e produzir
dados e informagédes sducacionais;

CARGA HORARIA: . FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS RE I

Formagdo de nivel superior, com graduagdo especifica, entre outras, em
Administragao, Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Informatica, Direito ou Engenharia, ou
com licenciatura, nos termos do edital, e registro no érgao de classe, quando este for
exigido por lei, para exercer atribuigdes técnico-administrativas e técnico-pedagégicas
na area de sua formagao profissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

{SUBSTITUI ANEXO V111 - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS | AUXILIAR DE SERVICOS | INCOMPLETO
GERAIS GERAIS
DE 1A DO CARGO:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagées dos prédios
publices; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café,
recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar
carga e descarga de material € mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogao de objetos; efetuar os servigos de
plantio, poda, coleta de mudas e conservagao de parques e jardins; executar servigos
de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Piomover campanhas educativas, fornecer dados e subsfdios necessérios a
elaboragéo de relatdérios e pareceres; zelar pela guarda e manutengdo dos
equipamentos destinados a execugdo de sua atividade; executar atividades de
vigilancia a saude; servigos de limpeza hospitalar, copa € cozinha; executar servigos
de limpeza e higiene das reparticdes publicas; recolhimento do lixo nas dependéncias
internas; conservar e controlar materiais e equipamentos utilizados; cuidados especiais
com o acondicionamento do {ixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
TR UISITOS:

L
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIIi - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIFAL N°2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL )
OFICIAL DE SERVIGOS | MOTORISTA INCOMPLETO E QUALIFICAGAQ
PUBLICOS PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e
cargas), obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislagoes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao no trato com as pessoas,
sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administragéo
publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

C.nduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras
de seguranga no transito e legislagGes pertinentes vigentes no pals, demonstrando boa
educagado no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do Seter a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em
caminhdées em obras, coleta de residuos controlando a aplicagdo do material de
pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar,
sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro érgao substituto; conduzir a documentagao do
veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condigbes em
relagdo as leis de transito; recolher o veiculo & garagem apds a tarefa cumprida;
conduzir veiculos de e utilitirios, de transporte escolar, ambuldncia, mediante ordem
de servi¢o e de acorde com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de
viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessdrias ao bom
desempenho da fungao; desempenhar outras atribui¢bes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
O candidato a vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a é4rea de
atuacdo.Devera possuir fambém cursos de diregao defensiva e de qualificagdo na

funcdo, de acordo com a area de atuagdo (salde, educagao, assisténcia social ou
administrativa).
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL .
OFICIAL DE SERVIGOS OFICIAL DE SERVICOS INCOMPLETO E QUALIFICAGAQ
PUBLICOS PUBLICOS PROFISSIONAL
DESCRI MARIA D

Exercer fungbes operacionais em obras e d4reas de manutengdo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificacéo profissional para o seu exercicio.

DESCRI DETALHADA DAS TAREF

Bombeiro: executar servigos hidraulicos em vias & ou prédios publicos; fazer servigos
de encanamento d'agua em redes de distribuigdo de agua ou em prédios publicos do
Municipio; reparar instalagdes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de
sua capacidade, as determinagbes da chefia imediata, de acorde com demanda dos
$° vigos e programagao do setor. Calceteiro: executar trabalhos de caigamento de
ruas e passeios publicos; efetuar reparos nos calgamentos; calgar patios de prédios
publicos municipais; auxiliar nos servicos de construgdo em geral; auxiliar na
réalizagao de obras de sdheamento. Eletricista: executar trabalhos de conservagéo e
instalagdo de redes elétricas em geral;efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios
municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de
consumo e no estoque, solicitando a reposigdo quando necessario; efetuar pequenos
reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando solicitado.
Eletricista de Auto: Planejar servigos de instalagao e manutengao eletroeletronicos
em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas e
componentes eletroeletrdnicos em veiculos, elaborando, interpretando e corrigindo
lay out e esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o
funcionamento de mdéquinas, equipamentos e sistemas para operagao; realizar
manutengées preventiva, e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando e simulando o©
funcionamento de componentes e equipamentos; elaborar documentagdo técnica,
cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saide e realizar com qualidade as
instalagdes eletrosletronicas; executar outras atividades afins. Lanterneiro:
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos de lanternagem em
geral, em veiculos automotores, maquinas e equipamentos rodoviarios. Trabalhar na
recuperagao da lataria dos automéveis da Prefeitura usando os equipamentos e
recursos disponiveis; recuperar as pegas de funilaria dos automéveis; trabalhar com
massa plastica; saber usar o magarico, solda oxigénio e solda elétrica; trabalhar com o
martelo, na recuperagao da lataria danificada; executar outras tarefas correlatas.
Marceneiro: receber os equipamentos e inspecionar, verificando as condigdes gerais
identificando defeitos; reparar as partes danificadas das pegas de madeira com uso de
chapas, vigas e laminados; construir moldes/gabaritos a partir de desenhos e croquis;
e~cutar rebaixos, esquadrejamento, encaixe com espiga, canais e aparelhagem em
madeira; executar revestimento com laminados ou envernizamento. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a nature.a do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA:; FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
O candidato a vagas nesses cargos deverdo apresentar além da escolaridade exigida

| para o cargo, a qualificacao ou experiéncia necessdria para o seu desempenho.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LE{ MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL )
OFICIAL DE SERVIGOS | OFICIAL DE SERVIGOS | INCOMPLETO E QUALIFICAGAQ
PUBLICOS PUBLICOS PROFISSIONAL
DESCRI DO CARGO:

Exercer fungdes operacionais em obras e éareas de manutengdo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificagao profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DET. F

Pedreiro: executar trabalhos de construgao civil, conforme determinagdes recebidas;
orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela
r. «onalizagado de materiais e cumprimento fiel do projeto da obra; executar a
construgao e reformas de sedes publicas, galerias pluviais, rede de esgoto,

pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na obra, salicitando a
devida reposicao quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e aquelas
que the forem determinadas por seu chefe imediato. Pintor: executar servigos de
pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
Sleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; trabalhar em pinturas de prédios, interiores,
aparethos, moéveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; organizar especificagbes
para 0 preparo de tintas, vernizes e outros materiais. Cumprir outras atividades
correlatas e aquelas que lhe forem determinadas por seu chefe imediato.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato a vagas nesses cargos deverao apresentar além da escolaridade exigida
para o cargo, a gqualificagdo ou experiéncia necesséria para o seu desempenho.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

ARREIRA CARGQ PRE-REQUISITO
NIVEL SUPERIOR EM
ANALISTA ENGENHEIRO DE ENGENHARIA CIVIL
ADMINISTRATIVO SEGURANGA +ESPECIALIZAGAO EM
DO TRABALHO SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, esta’ alecendo plano de agoes preventivas e
cuiretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais, gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar ocumentos
técnicos como relatérics, mapas de risco e contratos.

DESCRICAOQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assessoria em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho,
examinando locais e condigées do ambiente, instalagées em geral e material, métodos
e processos de fabricagao adotados pelo trabalhador; determinar as necessidades no
campo da prevencdo de acidentes; inspecionar estabelecimentos fabris e comerciais,
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para
fornecer indicagdes quanto as precaugbes a serem tomadas; promover a aplicagéo de
dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegio, cintos de seguranga,
vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar
0s recursos técnicos e humanos, estudando a adequagédo da maquina ao homem e do
homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador; executar
campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e
divulgagées nos meios de comunicagdo, distribuindo publicagbes e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as
ocupacdes encontradas nos ambientes de trabalho, analisando suas caracteristicas,
para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagbes ligadas a
execugdo do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, consuitando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada,
visitando os estabelecimentos internos e externos, para determinar as causas desses
acidentes e elaborar recomendagoes de seguranga; desenvolver programas de
treinamento, cursos, campanhas e palestra: com objetivo de divulgar normas de
Seyuranga, visando evitar acidentes do trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

7
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LE1 MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO p_g_E;ngngm
ASSISTENTE TECNICO - | FISCAL DE SERVIGOS NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO URBANOQOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar feiras livres, realizagdo de event:~ & o comércio ambulante; receber e
cudferir as mercadorias apreendidas e armazena-las; embargar, interditar e lacrar
eventos irreguiares; inspecionar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais € de prestagdo de servigos; efetuar vistoria prévia para concesséo de
inscricdo municipal e alvaras; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais.

DESCRI DETALHADA DAS TAREFAS:

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas € posturas municipais
e da legislagdo urbanistica; emitir notificagoes e lavrar Autos de Infragao e Imposigao
de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao
de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagao;
fazer cumprir as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ac zoneamento, urbanizagdo, direitos e defesa do
consumidor, , edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao
relacionadas ao poder de policia administrativa; fiscalizar e dar atendimento as
reclamagdes de poluigao visual, sonora, atmosférica, do soio, da agua e etc; vistoriar e
conferir iméveis (edificados ou nao); observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: F L
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: )
CONHECER A LEGISLAGAO MUNICIPAL PERTINENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO — | FISCAL DE NIVEL MEDIO/TECNICO
ADMINISTRATIVO MEIO AMBIENTE

DESCRICAQ S :

£ rar nas areas de defesa florestal, fiscalizagdo ambiental em geral; inspecionar
pescas; proteger as dreas ambientais para evitar a degradagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar @ monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagédo ou
promotoras de distirbios, além das utilizadoras de bens naturais; observar e fazer
respeitar a correta aplicagao da legislagdéo municipal ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servigos, 0s demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragées, conforme o caso, decorrentes
de seus atos; revisar e lavrar autos de infragédo e aplicar multas em decorréncia da
viclagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental;, analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagao na area
ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagao da
legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas vigentes;
proceder a inspegao e apuragao de irregularidades e infragdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a
solicitagao de licenga e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios
técnicos sobre matéria ambiental; Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente
poluidoras com finalidade de emissdoc e controle dos alvaras de localizagdo e
funcionamento; auxiliar as demais secretarias fazendo a interface das atividades
dessas & seus aspectos ambientais; fazer vistorias e emitir pareceres para definir as
autorizagbes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; auxiliar no
controle e monitoramento das operagdes das Estagbes de Tratamento de Aguas
(TTA’s), Estagbes de Tratamento de Esgotos {ETE'S) e Aterro Sanitario; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIl - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO , , PRE-REQU
TECNICQ DE NiVEL MEDIO TECNICO DE NIVEL MEDIO | NIVEL MEDIO
EM POLITICAS SOCIAIS EM POLITICAS SOCIAIS

Executar atribuicdes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel
superior dos programas e projetos da area de assisténcia sociai.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar o trabatho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia Social e
em especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no
que se refere as fungdes técnico-administrativas como coletar informagdes, preencher
formularios, digitar dados no Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios aos
técnicos da gestao do SUAS para andlise de dados; participar de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagao do processo de trabalho com as equipes
de referéncia; receber e prestar informagdes as familias usuérias do CRAS; mediar
processos grupais do servigo socioeducative geracional, sob orientagao do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para 0 servigo
Socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com as equipes de referéncia; participar das atividades de capacitagio (ou
formacdo continuada); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
' QUTROS REQUISITOS:

Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos efou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
nogbes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes sociais;
conhecimento da realidade do territério @ boa capacidade relacional e de comunicagéao
com as familias.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N’

(SUBSTITUI ANEXO VII1- ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO EQE-BEQUISITO |
ANALISTA ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA DE
A" MINISTRATIVO AMBIENTAL ENGENHARIA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGOQ:

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do sistema de
Gestao Ambiental (SGA) no municipio; implementar agdes de controle de emissédo de
poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagao.

DE TAREFAS:

Avaliar a dimensao do impacto ambiental causado por obras de construgdo civil de
todos os tipos e portes; verificar a adaptagdo da obra ao meio ambiente ao longo da
construgdo; elaborar relatorios sobre esse impacto, levando em conta dados
processados por sensoriamento remoto, levantamentos fotograficos aéreos,
mapeamento e cartografia digital; realizar pesquisas em laboratéric e medigdes em
campo sobre poluicdo do solo, da agua e do ar; elaborar projetos de planejamento
ambiental; planejar e viabilizar a recupera¢ao de areas degradadas;na inddstria, indicar
o destino final dos residuos (sobras e despejos industriais);elaborar projetos de
saneamento basico (esgoto); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: EORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°®

(SUBSTITUI ANEXQ VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

C°RREIRA ) CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NIVEL MEDIO / TECNICO
ADMINISTRATIVO JORNALISMO E

COMUNICAGAO

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer sele¢ao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao com 0 plblico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar noticias para divulgagao; processar a informagao; priorizar a atualidade da
noticia; divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a Intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de
comunicagdo. Iniciar 0 processo de informacdo: Fazer reuniao da pauta; elaborar,
distribuir e executar pauta; orientar a produg@o; assegurar o direito de resposta.
Coletar informagao: Definir, buscar e entrevistar fontes de informagao; selecionar &
confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informagdes. Registrar
informagao: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas;
gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da
irfarmagao; editar informagao. Qualificar a informagao: Questionar, interpretar e
hierarquizar a informagédo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribui¢do das informagdes no veiculo de comunicagao; formatar a matéria
jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons. Utilizar recursos
de informatica.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

CURSO TECNICO NA AREA

( /‘
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NiVEL MONITOR DE OFICINA- | NIVEL MEDIO
MEDIO EM CAPS

POLITICASOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades recreativas, ludicas e de auxilio & aprendizagem de criangas,
adolescentes e adultos , organizar espagos para atividades culturais, de exposigdes,
palestras e shows, sob a orientagéo da coordenagao do CAPS.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver na area geografica de abrangéncia do CAPS Infantil e Adulto, atividades
relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e croché); trabalhar na produgiao de
customizagdo de roupas, tecidos (costura, pintura e acramé)estimular o
reaproveitamento de material reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com
esses materiais (jornal, plastico, papel, papeldo); fazer uso da pratica estética: leitura,
conhecimento e trabalho artistico; elementos formais da expressdo plastica: ponto,
linha, forma, cor, volume luz, textura; pratica de oficinas de desenho, modelagem,
pintura, gravura, escultura, bordados, ceramica, cestaria, trangados, madeira, em como
outras habilidades manuais.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
HABILIDADES MANUAIS : BORDADOS , CROCHES E PINTURAS EM GERAL
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM NiVEL MEDIO/TECNICO
ADMINISTRATIVO SEGURANGA DO

TRABALHO

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Realizar atividades de prevengao e controle de saude ocupacional nas Unidades de
Salde do municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de
prevengao, para garantir a integridade do pessoal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS;

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saide e seguranga no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e mei o ambiente; desenvolver
agbes educativas na area de saide e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagbes e integrar processos de negociagao. Participar da adogao de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST,; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controlg; apoiar o Engenheiro de
Seguranga na elaboragao de Avaliagdo Ambiental e na elaboragdo de mapa de risco;
efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da
organizagao, determinando fatores e riscos de acidentes, estabslecendo normas e
dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e a minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
mndificagbes nos equipamentos e instalag s, verificando sua observancia para
p:=venir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndios, examinando
mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegéo, a fim de
certificar-se de suas petfeitas condigdes de funcionamentos e sugerir medidas
corretivas € preventivas, elaborar relatérios com base nas insgagdes, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisigdo, reparagdoc e remansjamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas
normas técnicas de seguranga do trabaiho; efetuar o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo os mesmos quanto as
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de
acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia; coordenar a publicagac de matérias sobre seguranga no trabalho,
preparando instruges e orientando a confecgao de cartazes e avisos sobre prevencao
de acidentes, para garantir da integridade do pessoal; ¢ Participar de reunides sobre
seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando
sugestoes para aperfeigoar o sistema existente; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQU|SITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

’(}/ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: {38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DF MINAS GERAIS
ANEXO DA LE: « VINICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LE] MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO — | FISCAL DE NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance
para evitar a sonegacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagOes tributdrias; executar vistorias
iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda
Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
similares; orientar sobre a aplicagcdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria, promover o langamento dos tributos apurados
em levantamentos e revisdes fiscais; prestar informag¢des em processos de certidao e
efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento por
estimativas, assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento
econdmico do Municipio; interpretar e aplicar a legislagao tributaria; propor alteragio
na legislagado tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadagao, fiscalizagao e
simplificagac das exigéncias legais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagao tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagao externa; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; inves'igar a evasao ou fraude no pagamento
d.. tributos; fazer plantbes fiscais e relatérics sobre as fiscalizagdes efetuadas;
informar processos referentes a avaliagio de imdveis; lavrar autos de infragao e
anreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao
e documentos correlatas; propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a
cobranca de contribui¢des de melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das atribuicbes tipicas da classe; fiscalizar a arrecadagao de tributos
municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e demais
entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; elaborar planos de fiscalizagao, objetivando a racionalizagéao dos trabalhos
nos érgaos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios & execugio
da fiscalizacao externa; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os
livros e documentos nao exibidos a fiscalizagao; proceder a fiscalizagao de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao e a fraude no
pagamento de impostos; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza

do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CAMARA MUN:JIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVIGOS | GARI NIVEL FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:;

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados
nas sarjetas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e
transito; recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela
conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se
localizam os depdsitos de residuos como cagambas, dispostas em vérios locais da
cidade, realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de classificagao do material, para
beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros
¢ ““licos;utilizar os equipamentos de proteg2o individual fornecidos pela gestdo
municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

|y
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
: ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LE1 MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO: PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE FAXINEIRO NIVEL FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigo de higienizagao e organizagdo nos diversos setores e 6rgaos da
administragdo publica municipal, em atendimento as normas pertinentes, sobretudo de
vigilancia sanitéria, para todos os procedimentos a serem realizados no exercicio do
cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servigo de higienizagado e organizagdo nos diversos setores e 6rgacs da
administragdo publica municipal; notificar antecipadamente a chefia, para as devidas
providéncias, a falta de algum material de limpeza para a realizagao das atividades de
higienizagéo; proceder a higienizagéo geral das dependéncias internas e externas da
unidade, utilizar os materiais e instrumentos adequados, cumprir rotinas previamente
definidas pela chefia; efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e
equipamentos em geral para manté-los em condigdes de uso; reabastecer os
b...:heiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; retirar o lixo & acondiciona-los em
local préprio; receber os materiais de limpeza; manter o estogue limpo, organizado e
controlar o uso dos mater.ais de limpeza pertinentes a sua area de atuagéo; notificar a
chefia a quebra ou danificagao do material, instalagdes ou equipamentos para as
devidas providéncias; quando disponibilizado, fazer uso completo do uniforme
diariamente; manter 0 ambiente de trabalho limpo e sempre organizado, zelando pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas de apoio operacional ou correlatas;
executar servigcos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maguina e/ou
o ferro de passar conforme sua especificagdo; comparecer aos treinamentos,
reuniées, aulas e cursos relativos a fungdo; seguir todas as normas da vigilancia
sanitaria para todos os procedimentos a serem realizados no exercicio do cargo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO
40 horas semanais Concurso Puablico

OUTROS REQUISITOS:

Av.: Rodoifo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUL ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO: PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL FUNDAMENTAL
GERAIS COZINHEIRO INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGOQ: Compreende os cargos que se destinam a
receber, armazenar, preparar e distribuir refeicbes de acordo com as normas

pertinentes, sobretudo de vigilAncia sanitaria e alimenta¢do escolar, para todos os
procedimentos a serem realizados na confecgac da merenda escolar municipal, bem
como as refeigdoes destinadas aos projetos sociais, programas e demais atividades de
interesse da administragao publica municipal

DESCRIAO DETALHADA DAS TAREFAS: Produgac (pré preparo e preparo) de
todas as refeigbes destinadas a merenda escolar, ter responsabilidade, acatar
respeitosamente as ordens dos superiores, tratar bem as criangas/alunos, respeitar os
colegas de trabalho e ser sempre honesto (a); quando disponibilizado, usar
diariamente todos os EPI'S (Equipamentos de Protegao Individual) e uniformes; n&o
fazer uso de adornos (brincos, anéis, pulseiras, colar, reiégio, etc); cuidado pessoal:
U'~has cortadas e sem esmalte; o uniforme deve estar sempre higienizado e manter a
higiene pessoal didria; observar o cardapio diario e responsabilizar-se pela produgao
das refeicoes de acordo com as fichas de preparagao (receita e quantitativos);
registrar no livio de ocorréncias 0 numero de refeigdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos , para efeito de controle. Registrar, também,
todas as ocorréncias que vierem a surgir na unidade; notificar antecipadamente o
Nutricionista ou a chefia, a falta de algum género alimenticio para a confecgao do
cardapio, para as devidas providéncias; seguir a confeccao do cardapio de acordo
com quantidade estabelecida por pessoa; observar paladar e apresentacdo das
refeigoes; servir as refeicoes adequadamente; retirar amostras de acordo com a
exigéncia da vigilAncia sanitaria; proceder a higienizagao de lougas, utensilios, e
equipamentos da cozinha em geral e acondiciona-los de forma exigida pela vigilancia
sanitaria; fazer a higienizagao da cozinha antes e apds o atendimento; retirar o lixo e
acondiciona-los em local préprio; manter o estoque limpo, organizado e etiquetado;
receber géneros alimenticios, informar o nutricionista ou chefia imediata sobre
mercadorias que nao estejam em condigdes de consumo; etiquetar as mercadorias em
estoque e fazer controle da data de validade dos produtos; monitorar o controle de
gas; notificar o nutricionista ou chefia a quebra ou danificagao do material, instalagoes
ou equipamentos para as devidas providencias; manter o ambiente de trabalho limpo e
sempre organizado; executar outras tarefas correlatas; comparecer aos treinamentos,
reunidoes, aulas e cursos.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO

40 horas semanais Concurso Publico.

CuTROS REQUISITOS:

Ter experiéncia na produgao de refeicbes em larga escala.
4
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXOC VIII - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS MOTORISTADE | FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
PUBLICOS AMBULANCIA QUALIFICAGAO PROFICIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende os cargos que se destina a dirigir ambulancias para transportar pacientes
e conserva-las em perfeitas condigdes de higiene e seguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, verificando o estado dos pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de O&leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel entre outros; fazer pequenos reparos de urgéncia na
ambulancia a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado; auxiliar
no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
& 9uiancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com
instrucbes técnicas; manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as
condigdes de higiene e assepsia necessarias; observar os periodos de revisao e
manutengao preventivas do veiculo, levando-o & manutengdo sempre que necessario;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher a ambulancia apés o
servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; executar outras atribuigoes
afins.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato & vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a area de atuagéo.
Devera possuir também cursos de diregao defensiva e de qualificagao na fungéo, de
acordo com a area de atuacéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N*

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVIGOS OPERARIO NiVEL FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bragais
simples que nao exigem conhecimento ou habilidades especiais.

DESCRIAO DETALHADA DAS TAREFAS: Atuar como trabalhador bragal de acordo
com a necessidade local e conservagao da limpeza das areas internas e externas;
Executar a limpeza e manutengédo das instalagbes, tais como: servigos de reparos
elétricos, hidraulicos, restauragao de alvenaria, pintura e outros; executar servigos de
trena de lampadas e instalagao de luminarias, impar, lubrificar e guardar ferramentas,
eguipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; dar
mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies
a serem pavimentadas; trabalhar com piche e asfalto; preparar argamassa, concreto
executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgaoc de palanques,
andaimes e outras obras; executar outras atribuigdes afins; executar atividades de
capinagdo; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servi¢os de jardinagem, podas de arvores, cultivo
de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar € semear o
solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, leqgumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins;
aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;
realizar todos os tipos de movimentagao de madveis, equipamentos e outros elementos;
escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;
executar servicos de limpeza efou manutengao em geral em repartigdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservacao e higiene;, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao; efetuar servigos na rua, fornecedores e demais atividades correlatas a
fungao, visando atender as solicitagdes feitas pelos superiores; executar outras tarefas
correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO
4" "oras semanais Conuurso Publico.

OUTROS REQUISITOS:
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

{SUBSTITUI ANEXO VIIT - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVIGOS | COVEIRO NIVEL NFUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de manutengéo, limpeza
e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimenio das exigéncias para
sepultamento, exumagao e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo
crvas @ moldando lajes para tampa-las; sezultar e exumar cadaveres, auxiliar no
tre1sporte de caixges, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao
de autoridade competente; abyrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar
o horario de visitas; limpar.e capinar o cemitério; participar dos trabalhos de calagao de
muros, paredes e similares; executar outras atribuigbes afins.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXOQ DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

NIVEL FUNDAMENTAL 5
OFICIAL DE SERVICOS OPERADOR DE INCOMPLETO E QUALIFICAGAQ
PUBLICOS MAQUINAS LEVES | PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos leves de acordo com a sua habilitagao profissional e
area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar as tarefas relacionadas a operagdo de trator agricola para o preparo de
terrenos agricolas e plantio {arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e
similares, fazer a manutengao, conservagao e guarda de equipamentos, de acordo com
as normas e exigéncias técnicas; examinar as condigdes de funcionamento da maquina
antes de iniciar o trabalho; dirigir € operar as maquinas seguindo todo as normas de
seguranga no transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos
inspecionando-os antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado
dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do equipamento;
promover a manutencao preventiva e corretiva de acordo com a programagéo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:

O candidato a vaga devera possuir habilitagao de acordo com a area de atuagao. Devera
possuir também cursos de diregao defensiva e de qualificagao na fungdo, de acordo com
a area de atuagéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N°

(SUBSTITUL ANEXO VII1 - ATRIBUICGES DA LET MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

OPERADOR DE NIVEL FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVIGOS MAQUINAS INCOMPLETO E QUALIFICAGAO
PUBLICOS PESADAS PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos pesados de acordo com a sua habilitagéo profissional e
area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora, pé carregadeira, rolo
compactador e outros veiculos e equipamentos que exijam maior complexidade na sua
operagdo; realizar manutengdo e conservagdo de vias publicas; preparar solos para
pavimentagdo, caigamento, dentre outros; orientar a manutengao e conservagao das
maquinas; executar as atividades de acordo com ¢ manual técnico do equipamento; fazer
a manutengao, conservacado e guarda de equipamentos, de acordo com as normas e
exigéncias técnicas; examinar as condigées de funcionamento da maquina antes de iniciar
o trabalho; dirigir @ operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranga no
transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes
do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e
lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutengio
preventiva e corretiva de acordo com a programagao; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabatho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato a vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a area de atuagéo. Deverd
possuir também cursos de diregao defensiva e de qualificagdo na fungao, de acordo com a
area de atuagao.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LET MUNICIPAL N

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUICOES DA LEi MUNICIPAL N°2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

OFICIAL DE SERVICOS BORRACHEIRO | NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

M ntagens e desmontagens de pneus e colagens dos mesmos,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desmontar e montar pneus de veiculos leves, veiculos pesados e maquinas em geral;
colagens em pneus e camaras de ar utilizando os equipamentos fornecidos; manter a
calibragem dos pneus de maquinas e equipamentos em conformidade com as
especificagdes dos fabricantes,; zelar pela limpeza e bom funcionamento do local de
trabalho; manejar 0s equipamentos; observar as normas de seguranga do trabaiho e
utilizar equipamentos de seguranga fornecidos pela municipalidade.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTQ:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Experiéncia minima de 06 (seis) meses como Borracheiro comprovada em CTPS, ou
através de certidao emitida por 6rgao Publico
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LE] MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIiI - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO w
ASSISTENTE DE MONITOR DE OFICINA - | NIVEL MEDIO
EDUCACAQ ARTESANATO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

#''ar nas unidade escolares, exercendo as «tividades com alunos em oficinas de
Promogao Cultural entre outras atividades que |lhe forem atribuidas para as quais
esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar sob orientagdo da equipe da Secretaria Municipal de Educagao, ensinar técnicas
de Artesanato para criancas e adolescentes, executar técnicas como: decoupage;
colagem; biscuit; pétina; dobraduras; pintura em tecido, vidros, MDF, latas;
texturizagbes; croché ; macramé; craquelado; mosaico; cartonagem, confecgao de
bonecas de papel maché, argila e tecido; confecgao de bolsas, colares, echarpes,
bijuterias, cachecdis em agulhas e teares de prego, flores e customizagao, ensinar
técnicas de desenho, pintura, escultura, pintura em mural, histéria da arte e artes
plasticas em geral, trabathos com sucatas, madeiras, arame, modelagem com argila;
bem como outras habilidades manuais. Executar tarefas nos espagos educativos que
fomentem o incentivo a produgao artistica e cultural, individual e coletiva dos
estudantes como possibilidade de reconhecimento e recriagdo estética de si, do
mundo, bem como, da valorizagdo as questdes do patriménio material e imaterial,
instruir atividades que promovam a efetiva produgao de pegas pelos educandos para
mostras culturais dos trabalhos, estimular a criatividade por meio de atividades
artesanais com énfase na utilizagdo de materiais recicldveis; apresentagdo de
materiais e orientagdo de como manusear e conservar; orientagoes de estética, teoria,
composicao de cores e texturas de materiais; sugerir e organizar exposigdes com
produgao dos participantes das oficinas; zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como, do espago fisico a ser utilizado; desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:

Habilidades de Artesanato em Geral.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEl MUNICIPAL N° 2.258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE MONITOR DE OFICINA - | NIVEL MEDIO
EDUCACAQ MUSICA

L. 2CRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nas unidade escolares, exercendo as atividades com alunos em oficinas de
Promogao Cultural entre ouiras atividades que lhe forem atribuidas para as quais
esteja habilitado.

DESCRI DETALHADA

Atuar sob orientagao da equipe da secretaria de educacgao, desenvolver atividades que
visem a interagdo e o aprofundamento do conhecimento da arte musical;oferecer acs
participantes conhecimentos tedricos e praticos nos instrumentos de corda em geral
{violao, violino, cavaquinho, baixo, contrabaixo entre outros ;oferecer aos participantes
conhecimentos em sons, partituras,notas musicais e canto; oferecer aos participantes
conhecimentos tedricos e praticos nos instrumentos de percussio; iniciagdo musical,
aplicar técnicas de musica percussiva com instrumentos percussivos oficiais e
alternativos; participar de atividades promovidas pelo Municipio; zelar pelo patrimbnio
e conservagéo dos instrumentos e equipamentos colocados a disposi¢do da oficina e
uso dos participantes; realizar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

¢ ROS REQUISITOS:

Habilidades em Instrumentos de Cordas e em Instrumentos de Percussao.

(0*\ /l/ Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 37412011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N®

(SUBSTITUI ANEXO VIII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 2,258/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE MONITOR DE OFICINA - | NIVEL MEDIO
E™UCAGAO DANGA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar nas unidade escolares, exercendo as atividades com alunos em oficinas de
Promogao Cultural entre outras atividades que |lhe forem atribuidas para as quais
esteja habilitado.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar sob orientagdo da equipe da secretaria de educagao, desenvolver oficinas de
danga destinada a criangas e adolescentes, ensinar diversos estilos de danga
populares, folcléricas , expressao corporal e aspectos culturais, elaborar e dirigir
apresentacées danga e ritmos da linguagem, instrumentalizar os participantes a
improvisagao, composicao coreografica, interpretagac de repertérios ligados a danga ;
montar e apresentar espetaculos de danca com os participantes; participar de projetos
e atividades promovidos pelo municipio, supervisionar e orientar os participantes
quanto ao horario e vestuario nas apresentagdes avaliar e supervisionar as atividades
realizadas pelos alunos; acompanhar e supervisionar as praticas de danga; demais
atividades correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA D UTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Habilidades em dangas de carater foiclérico e culturas populares

o Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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39270-000-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXQ DA LE1 MUNICIPAL N°

(SUBSTITUL ANEXQ VIl - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.258/2015)

€ RREIRA CARGO . PRE-REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL )
INCOMPLETO E QUALIFICAGAO
ggg::féb%E SSRdGge.., |S0LBADOR PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer fungOes operacionais em obras e areas de manutengdo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificacdo profissional para o seu exercicio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servigos de soldagem, corte, aguecimento e chanframento em pegas € partes
de veiculos, equipamentos e instalagées, pelos processos de solda elétrica efou
oxiacetileno; examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagées e outros
detalhes; selecionar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado, consultando
o desenho, especificagdes e outras instrugdes para garantir a seguranga da soldagem;
cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagoes e chapas, utilizande maquinas de solda
elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magcarico bicos de corte e regulando-os de
acordo com a espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem unidas,
utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita, operar equipamentos de solda
elétrica, oxiacetileno emagarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagao de
gradis, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros, ponteando, soldando,
debastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes, utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da
chama de gds ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem,
conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos de
parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e
outros; efetuar tratamento térmico em pegas de ago e ligas, regulando a maquina de
solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes internas;
limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer o
a+abamento dos equipamentos, limpando-os* e pintando-os para serem entregues a
utmizagao; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢ao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
O candidato a vagas nesses cargos deverao apresentar além da escolaridade exigida
para o cargo, a qualificagdo ou experiéncia necessaria para o seu desempenho.
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