CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n® /2016.
2306

Dispée sobre altera¢des na Lei Municipal n.° 2.260/2016.

O Prefeito Municipal de Pirapora, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuighes constitucionais ¢ legais, ¢ com fundamento no art. 77, 1lI, da Lei Orglnica
Municipal, faz saber que o povo, através de seus representantes, provou, € ey, €m Seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os anexos “I" ¢ “III" da Lei Municipal n® 2.260/2015, que tratam
dos cargos crindos ¢ suas atribuighes, respectivamente, s3o substitufdos e passam a vigorar
conforme os anexos desta Lei.

Art. 2°% O Anexo da Lei Municipal n® 2.260/2015, que estabelece as
Unidades Padrio de Vencimento (UPV), fica substituido ¢ passa a vigorar conforme anexo de
vencimentos desta lei,

Art. 3°. Os encargos ¢ despesas da presente Lei correrio por conta das
dotagdes proprias do orgamento em execugio, devendo ser adequado quando da elaboragio
dos orcamentos para exercicios posteriores,

Art. 4%, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposicoes em contrério,

Sala das Sessées Enedino Soares de Almeida, 29 de junbo de 2016.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL Ne 2« 306/2016

(SUBSTITUI ANEXO 1 DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)

CARREIRAS E CARGOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

MEDICO ESF {(M-ESF) Médico ESF 20
ENFERMEIRD ESF (E-ESF) Enfermeiro ESF 20
\ ODONTOLOGO ESF (O-ESF) Odontaiogo ESF 10
A
o TECNICO EM NIVEL SUPERIOR ESF (TNS-ESF) | Técnico em Nivel Superior ESF 09
SERVICOS DE ENFERMAGEM ESF (SE-ESF) Servicos de Enfermagem ESF 12
Técnico em Enfermagem ESF 08
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESF (TSB-ESF) Técnico em Satide Bucal - ESF 10
AUXILJAR DE SAUDE BUCAL ESF (ASB-ESF) Auxiliar de Saude Bucal ESF 06
AGENTE DE SAUDE (AS-ESF) Agente de Saude 207
) CARREIRAS E CARGOS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAUDE
Médico 08
Médico Clinico CAPS 02
Médico ¢linicg Geral 04
0
MEDICA M) Médico Cardiu: ogista 01
Médico Dermatologista 01
Médico Endocrinologista 01
Médico Gastraenterlogista 01
Médico Geriatra 01
Médico Ginecologista 03
Meédico Ginecologista / Obstetra 02
Médico Infectologista 02
Médico Mastologista 01
~ |1 Médico Nefrologista 01




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Médico Neurologista 01

Médico Oftalmologista 01

Médico Ortopedista 03

Médico Otorrinolaringologista 0

Médico Pediatra 04

Médico Pneumologista 01

Médico Psiquiatra CAPS 03

Médico Radic'ogista 01

Médico Reumatologista 01

l Médico Urologista 01
Especialista em Saude 36

Biomeédico 01

ESPECIALISTA EM SAUDE (ES) T G 09
Enfermeiro 07

Farmacéutico 03

Fisioterapeuta 03

Fonoaudidlogo 01

Médico Veterindrio 01

Nutricionista 01

Psicdlogo 10

Terapeuta Ocupacional 02

Cirurgido Dentista Estomatologista 01

Cirurgiao Dentista Protesista 02

Fisioterapeuta Respiratorio 01

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE (ATS) Assistenie N sQicoem Satide 55
Auxiliar em Sadde Bucal 04

Técnico em enfermagem 12




cKaARA MUNICIPAL DE PIRAP(.;&A
39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

/j
S ., 2.306/2016
ANEXO DE VENC! IENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N
{SUBSTITU! ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)
QUADRO DE CARREIRAS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAUDE
Tempo de servigo em anos 0l1a0s 06a10 11als 16a20 21a25 2630 31a35 35a40 41a4s 46 a 50
Simbolo | UPV | VALOR |INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Carreira Nivel UPV ry B < D E . e H 1 J

Médico . 142,4 20,31 2.891,94| 3.181,13| 347033) 3.759,52| 4.048,72| 4.33791| 4.627,11 4516,30 5.205,49 5.494,69

= | Médico ll 156,6 | 20,31 3.181,16| 3.49927| 3.817,39| 4.135,50| 4.453,62| 4.771,73| 5.089,85 5.407,96 5.726,08 6.044,20

Médico = 170,9 | 20,31 347037 381741 416444 451148| 4.858,52| 5.205,55| 5.552,59 5.899,63 6.246,67 6.593,70

Especialistra em Sadde [ 9557 | 20,31 1.941,03 l 2.135,13 | 232923 252333} 271744 2911,54] 3.105,64 3.299,75 393,85 3.687,95

:; Especialistra em Saide o 141 20,31 2.864,12| 3.150,53| 3.436,94| 3.72335| 4.009,76| 4.296,17| 4.582,59 4.869,00 5.15541 5.441,82

Especialistra em Saide - 155,1 20,31 3.150,69| 3.465,76| 3.780,83| 4.09590| 4.41097| 4.72604| 5.041,10 5.356,17 5.671,24 5.986,31

Assistente Técnico em Sadde . 49,29 20,31 1.001,08 1.101,19 1.201,30 1.301,40 1.401,51 1.501,62 1.601,73 1.701.,84 1.801,94 1.902,05

v | Assistente Técnico em Sadde " 5422 | 2031 1.101,21 | 121133 132145 143157| 1.541,69 1.651,81| 1.761,93 1.872,05 1.982,17 2.092,30
o

< | Assistente Técnico em Satide o 71,2 20,31 1.446,07| 1.590,68( 1.73529| 1.879,89| 2.02450] 2.169,11| 2313,72 2.458,32 2.602,93 274754

Assistente Técnico em Sadde - 78,32 | 20,31 1.590,68| 1.749,75( 1.908,82] 2.067.88| 2.226,95 2.386,02| 2.545,09 2.704,15 2.863,22 3.022,29

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
w - v.camaradepirapora.mg.gov.br
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ANEXC DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEi MUNICIPAL N°

2.306/206.

{SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)

QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Tempo de servigo em anos 1205 06a10 11at1s 16220 21a2s 26230 31a35 35240 | 4lads 46a 350
Simbolo | UPV | VALOR | INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Carreira Nivel uev A B C D E F G H 1 3
Médi 673,8 20,31 13.684,07 | 15.052,47 | 16.420,88 1 17.789,29 | 19.157,69| 20.526,10| 21.894,50( 23.26291| 24.631,32| 25.999,72
w ico - ESF [
3 Médico - ESF il 741,1 20,31 15.052,35| 16.557,59 | 18.062,82| 19.568,06 | 21.073,29 | 22.578,53| 24.083,76 | 25.589,00| 27.094,23| 28.599.47
=
Médi 808,5 20,31 16.420,84 | 18.062,92 | 19.705,01 | 21.347,09 | 22.989,17| 24.631,26| 26.273,34| 2791542 29.557,51| 31.199,59
édico - ESF 1]}
! 218,8 20,31 444464 | 4.889,10| 5.333,57| 5.778,03| 6.222,50( 6.66696| 7.111,42 7.555,89 8.000,35 8.444,82
i Enfermeiro - ESF f
E ) 240,7 20,31 488882| 5377,70| 586658 6.35547| 6.84435 7.333,23| 7.822,11 8.310,99 8.799.88 9.288,76
" Eafermeiro - ESF I
. 262,6 20,31 5.333.41 5.866,75 5.400,09 6.933,43 7.466,77 8.000,11 8.533,45 9.066,79 9.600,13 10.133,47
Enfermeiro - ESF 11
2188 20,31 4.444 .64 4.889,10 5.333,57 5.778,03 6.222,50 6.666,96 7.111,42 7.555,89 8.000,35 8.444 82
o Odontélogo - ESF I
E: i 240,7 20,31 4.88882| 5.377,70| 5.8066,58| 6.35547| 6.84435 7.333,23| 7.822,11 8.310,99 8.799,88 0.288,76
S Odontodlogo - ESF Il
262,6 20,31 5.333,41| 5.806,75| 6400,09| 6.93343| 7.466,77| 8.000,11] 8.53345 9.066,79 9.600,13 [ 10.133,47
Odontslogo - ESF 111

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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. 54,16 20,31 1.099,99 | 1.209,99| 131999 1.42999| 1.539,99 1.649.98 1.759,98 1.869,98 1.979,98 2.089,98
o | Servicos de Enfermagem - ESF 1
2]
3] . 72,3 20,31 1.468,41 1.615,25 1.762,10| 190894 | 2.055,78 2.202,62| 234946 2.496,30 2.643,14 2.789,98
w | Servigos de Enfermagem - ESF 11
7]
. 78,87 20,31 1.601,85 | 1.762,03 | 1.922,22| 2.08240( 2.24259 2.402,77| 2.562,96 2.723,14 2.883,33 3.043,51
Servicos de Enfermagem - ESF i
. . 3 86,66 20,31 1.760,06 | 1.936,07| 2.112,08| 2.288,08| 2.464,09 2.640,10| 2.816,10 2.992,11 3.168,12 3.344,12
l; Tecnico de Saide Bucal - ESF I
g . i 95,33 20,31 1.936,15| 2.129,77| 2.323,38| 2.51700| 2.710,61 2.904,23| 3.097.84 3.291,46 3.485,07 3.678,69
¥ Tecnico de Saide Bucal - ESF I
o
. . 104 20,31 211224 | 232346 | 2.534,69| 274591 | 295714 3.168,36| 3.379,58 3.590,81 3.802,03 4.013,26
Tecnico de Saiide Bucal - ESF 1]
ANEXO DE VENCIMENTOS F. #ROGRESSOES DA LEI MUNICIPAL N°
{(SUBSTITUI ANEXOQ DE VENCIMENTOS E PROGRESSQOES DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)
QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Tempo de servigo em anos 01a05 06a10 11a1§ 16220 21a25 26 a30 31a35 35a40 41245 46 a 50
Simbolo | UPV | VALOR | INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Carreira Nivel UPY A B C D E F e i i 3
. . 54,16 20,31 1.099,99 1.209,99 1.319,99 1.429,99 1.539,99 1.649,98 1.759,98 1.869,98 1.979,98 2.089,98
; Auxiliar de Saide Bucat - ESF |
g .. . 59,58 20,31 1.210,07 1.331,08 1.452.08 1.573,09 1.694,10 1.815,10 1.936,11 2.05712 2.178,13 2,299,13
A Auxiliar de Saide Bucal - ESF I
< | . 65 20,31 1320,15| 1.452,17| 1.584,18| 1.716,20} 1.848,21 1.980,23| 2.112,24 2.244,26 2.376,27 2.508,29
Auxiliar de Saide Bucal - ESF 51}

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camal “epirapora.mg.gov.br
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. ] 161,4 | 2031 3.278,03| 3.605,841 3.93364| 4.261,44| 4589,25| 4917,05| 524485 5.572,66 5.900,46 6.228,26
E Tecnico em Nivel Superior - ESF [
) . . 178,1 20,31 361782 397960 4.341,38| 4.703,17| 5.064,95| 5426,73| 5.788,51 6.150,29 6.512,08 6.873,86
2, | Tecnico em Nivel Superior - ESF 1]
=
. 193,7 | 20,31 3933641 4.327,00| 4.72037| 5.113,73| 5.507,10{1 590046 6.293,83 6.687,19 7.080,55 7.473,92
Tecnico em Nivel Superior - ESF I
Agente de Saiide : 55,54 1 20,31 1.128,02| 1.240,82| 1.353,62] 146642 157922| 1.692,03| 1.804,83 1.917,63 2.030,43 2.143,23
o,
i
i | Agente de Saide i 61,08 [ 2031 1.240,53  1.364,59( 1.48864| 1.612,70| 1.736,75 1.860,80 | 1.984.86 2.108,91 2.232.96 2.357,02
«
<
Agente de Saide - 66,64 | 20,31 1.353,46| 148880} 1.624,15( 1.759,501 1.894,84| 2030,19| 2.165,53 2.300,88 2.436,23 2.571,57

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢ 2 C 306/‘ 116,

{SUBSTITUI ANEXO 11 - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA DE
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de salude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento pré e pods operatorio; realizar consultas;
prescriges de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém nascido e presiar assisténcia aos
pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais e Postos de Salde;
promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a produgdo; orientar 0s
servigos de vacinacao e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento
e avaliagao do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de sadde visando o adequado
atendimento & populagéo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de
salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da drea de sadde; coordenar
acompanhar a realizagdo de campanhas de salde promovidas pelo Municipio ou por érgaos
conveniados ou parceiras, propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua
habilitagao; realizar entrevista clinica e avaliagao de eficacia das medidas que aliviam a dor;
utilizar de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional;
inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutengédo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas, injegoes e atuar no tratamento de
feridas; responder pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar
remedios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagao de
material; atender casos urgentes no hospital, na via pubtica ou em domicilio; auxitiar os médicos
nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servigos de higienizagéo dos doentes, bem como
das instalagbes, promover o abastecimentoc de material de enfermagem; orientar servigos de
isclamenta de doentes; supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;
executar outras atividades correlatas que (he forem atribuidas;Prestar assisténcia de
enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental , inclusive urgéncias
psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervengbes
terapéuticas; Implementar agoes de enfermagem no desenvolvimento de intervengoes de saide
mental nos Ambitos hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboragao e execugdo de pianos
assistenciais de salde do paciente com transtorno psiquiatrico visando sua integragao precoce
a sociedade; Criar e executar programas € protocolos de atendimento e acolhimento ao
paciente com transtorno mental.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXQ DA LE! MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO i1l - ATRIBUIGOES DA LEl MUNICIPAL N¢ 2.266/2015}

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO CLINICO CAPS NIVEL SUPERIOR EM
MEDICINA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as afribuigoes proprias da profissao, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Consell.o de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagnésticos e o tratamento de
enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade.Compor a equipe do CAPS e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico da
unidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdc da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da
clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitdria; Realizar
visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;
Representar a unidade em reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador; Promover e participar de agGes Inter setoriais com outras secretarias do poder
pablico e sociedade civil, bem como com gutras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS, conforme as politicas pdblicas de saide da SMS; Preencher os impressos da
unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo; Encaminhar internacdo em hospital
psiquiatrico;Executar outras tarefas correlata. Realizar exames médicos necessarios a admissdo
de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios
sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuag¢do;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabatho afetos ao Municipio;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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ANEXO DA LE) MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO Ili - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
GRADUADC EM MEDICINA +
MEDICO MEDICO CARDIOLUGISTA ESPECIALIZACAQ EM
CARDIOLOGIA
DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de sadde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide pdblica.

DESCRIQ-O DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar a¢es para promogdo da satide; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da drea médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializa¢do profissional nas unidades de salde municipais e outras unidades que vierem
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras farmas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar, analisar e
interpretar resultados de exames diversos, coma por exemplo: Ecodopler, Teste Ergometrico
entre outros exames em equipamentos disponibilizado pelo municipio ou terceirizado,
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus3o
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdc da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; realizar exames médicos necessdrios 3
admissdo de pessoal pela Prefeitura, hem como planejar, coordenar e integrar programas de
saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados biocestatisticos e socios
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo da rede
mupnicipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; participar do ¢ >senvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua 4rea de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendc sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTQ:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

TROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAILS

ANEXO DA LEY MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXD li§ - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO b PRE-REQUISITO
MEDICO : MEDICO DERMATOLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA +

ESPECIALIZAGAO EM
DERMATOLOGIA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude pablica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Tratar afecgbes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
saude. exercer suas atribuigSes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de saide ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitdrios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saide da popula¢io da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para implantag3o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADQO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO 1l - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.260/2015}

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA +
' ESPECIALIZACAO
EMENDOCRINOLOGIA

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas, fazer diagndsticos e
tratamento dos distirbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipétese, do ovario, dos
testiculos ¢ das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os
disturbios do crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer prevencio dos
distirbios glandulares dos recém-nascidos, acompanhar o {ratamento de pacientes
quando o caso assim © exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas
médicas, participar de programas voltados para a saide publica, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas
semelhantes ¢ afins. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizar exames
médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de saide ocupacional aos servidores Municipats; coletar
¢ avaliar dados bioestatisticos e socios sznitirios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagdo da rede municipal € ensino; assessorar a
elaboracio de campanhas educativas no campo da saide piiblica € medicina preventiva;
participar do desenvolvireento de planos de fiscalizagio sanitéria; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;
participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de
atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribui¢bes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N&

{SUBSTITUI ANEXO 1) - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITQ
MEDICO MEDICO GERIATRA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prastar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRI DETALHADA DAS T, S:

Exercer as atribuicBes préprias da especializagdo, concernentes ao tratamento do idoso na
sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e
envelhecimento / Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquidtricos na velhice,
disturbios hidroeletrolitico no idoso, broncopneumonia, pneumonia aguda, DPOC no idoso,
septicemia no idoso, tratamento da infecgdo do trato urindrio no idoso / incontinéncia urinéria,
insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do mioccdrdio no idoso, tratamento da
hipertensdo arterial sistémica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doengas da cavidade
oral e da lingua, patologias vulvo-vaginais na idosa, diabete melito no idoso, terapia
farmacolégica do AVC no idoso, doenca de Alzheimer / doenca de Parkinson; exercer suas
atribuicGes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude
municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evoluc3o
da doencga; encaminhar pacientes para atendimerto especializado, quando for o caso; fazer
exames médicos necessarios a admissdo de pesscal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de satide ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticcs e sécios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elabora¢do de
campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas eregulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua drea de atuag@do; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional,

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:;
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

TROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DF MINAS GERAIS

ANEXOQ DA LE) MUNICIPAL N¢

(SUBSTITUI ANEX™ Il - A% - 1BUICOES DA LEI MUNICIPAL N@ 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO NIVEL SUPERIOR EM

GINECOLOGISTA/OBSTETRA MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO EM
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscopicos,
diagnoéstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias; prestar assisténcia
integral, continua e sistemdtica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as
necessidades individuais ou coletivas de saide em especial da populagdo feminina em geral de
forma especifica a gestantes, parturientes, puérperas das unidades de saide e/ou servicos de
saude do municipio; executar atividades inerentes a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude da mulher, compreendendo as doengas dos Orgaos genitais internos e externos,
abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia e demais servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacgdo. £ responsavel pela realizacdo e responsabilidade
técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a andlise dos resultados e
confecgdo dos respectivos laudos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. fazer exames
meédicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e
integrar programas de salide ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da popula¢do da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; participar do desenvoivimento
de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e reguiamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagido, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuac¢ao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DEf RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSEE CURSO DE ULTRASSONAGRAFIA
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CAMARA MUN!IPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DI MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢

SUBSTITUI ANEXO ) - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N® 2.260/2015}

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITQ

MEDICO MEDICO GINECOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de sadde publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢es do aparelho reprodutor feminino e
érgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservacio da vida da mée e do
filho; exercer suas atribuicBes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas
unidades de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrées nermai- para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotanao a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescritoc e a evolugdo da doenga; ensamithar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, cooraenar e integrar programas de sadde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salide da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde pablica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢cdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag3o; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pdblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢io profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS RE ITOS:

RZGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXQ IIl - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL Ne 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO INFECTOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +

ESPECIALIZAGAO EM
INFECTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:;

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar plangs,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas
e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitérias; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0§ padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico; Emiti diagndstico, prescrever medicamentos
reiacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos nacier tes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento arescrito e evolugdo da doenca. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios € programas.
Realizar exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da sa0de publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudas previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Ges e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvelvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag¢do; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou prablemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagfio profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:;
| 10h/SEMANAIS CONCURSO PL3LICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢
{SUBSTITUI ANEXO 11l - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO MASTOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAQ EM
MASTOLOGIA

DESCR!} MARIA D RGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamdria, emite diagndstico,
prescreve tratamento, realiza intervenges de pequenas cirurgias. E responsdvel pela
realizagdo e responsabilidade técnica dos exames de mamografia executados, incluindo a
andlise dos resultados e confecgdo dos respeét?vos laudos. Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar
a saude dos clientes e da comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado, Realiza
exames clinicos, diagnédsticns e tratamento médico. Participar, conforme a politica interna do
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizar
exames meédicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salide da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude puablica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
19h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LE1 MUNICIPAL N¢
{SUBSTITUI ANEXO 1)) - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO NEFROLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAQ EM
NEFROLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender 0s cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de sadde pablica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na area de nefrologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
patientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribuigSes pertinentes ao cargo e drea Participa de Junta Médica quando convocado,
Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica
interna do poder executive municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a perfcias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo
dos recursos humanos em sua 4rea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigies sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoc Municipio; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LE) MUNICIPAL N2

{SUBSTITUL ANEXO Ill - ATRIBUICOES DA LE| MUNICIPAL N® 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO NEUROLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO
EMNEUROLOGIA
NEUROLOGIA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salide piiblica.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na drea de neurologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito
das atribui¢des. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizarexames médicos
necessérios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadares de
salde da popula¢do da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacio; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua adrea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico € auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanaos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdc de diretrizes,
planos e programas de trabalhc afetos ao Municipio; realizar outras atribuices compativeis
com sua especializagdo profissional.

CARGA HORARIA: FGRMA CZ RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢
(SUBSTITUI ANEXO I - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.260/2015)

CARREIRA CARGC PRE-BEQQ[&IIQ

MEDICO MEDICO OFTALMOLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA NA
AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO;

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de sadde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

1

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro
retinografo, fotocoaguladore outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refragdo e alteragfes de anatomia decorruntes de doengas gerais, como diabetes,
hipertensdo, anemia e outras; prescreve lentes, exercicios ortdticos e medicamentos,
baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou cuar afecgdes do drgdo visual; realiza exames clinicos, utilizando
técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de
refragdo. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservacdo da visdo e preven¢do
de cegueira. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizar exames médicos
necessarios a admissdo de pesscal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
satde da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo das recurses humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes,
pianos e programas de trabatho afetos ao Municip.o; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especia.izagdo profissional.

CARGA H RIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAGAQ EM RETINA




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢

{SUBSTITUI ANEXO [II - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N¢ 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO GRADUADO EM MEDICINA +
OTORRINOLARINGOLOGISTA ESPECIALIZAGCAO EM
OTORRINOLARINGOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de satide e dema
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas
suborogramas de satde publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, formular diagnésticos e orientar no tratamento; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar cutras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; prestar servigos de dmbito de salde publica, executando
atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo prevengdo e recuperacdo
da saude da coletividade; coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de
casas, estabelecende planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; delegar
fungBes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de saude; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior; executar outras tarefas afins; fazer exames médicos necessérios 3
admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de
saude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios
san..drios da comunidade, de forma a desenvolver inJicadores de satide da populagdo da rede
municipal e ensino; assessorar a elaborag¢do e campanhas educativas no campo da sadde
piblica e medicina preventiva participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacio sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a iim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuac3o;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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ANEXO DA LEI MUNJICIPAL N¢

{SUBSTITUI ANEXQ Iil - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N€ 2,260/2015)

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagde; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGA HORARIA:

10h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITQS;

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢
{SUBSTITUI ANEXO Iif - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICSPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO PEDIATRA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA
ESCRICAO S R

(ompreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satide publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo;Realizar acompanhamento mensal de crian¢as recém-nascidas, no minimo até o sexto
més, verificando condigBes fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento
materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutencdo da sadde e/ou prevengdo de
patologias; Acompanhar o calenddrio de vacinagdo das criangas; Participa de lunta Médica
quando convocado. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. realizar exames médicos necessarios a admissdao de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saGde ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bicestatisticos e sdcios sanitdrios da
comunidade, de forma a desenvoiver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e
ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuag¢do; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando 2ulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisade e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio
profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
QUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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{SUBSTITUI ANEXO Ili - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGQ PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO PSIQUIATRA = CAPS | GRADUADO EM MEDICINA +

ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ly

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica

DESCRI DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo,
de reabilitacdo e de reinsergdo social; exercer suas atribuigGes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de satde municipais e outras unidades que vierem a
existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, Participa de Junta
Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas. Realizar exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal
pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saide ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitdrios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo da rede municipal e
ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria;
proceder a pericias meédico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesqguisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamentn de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de contrcle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pdblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagles
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formutagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

ouT REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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(SUBSTITUI ANEXO )l - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO . 1T
MEDICO MEDICO RADIOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECiALIZACﬂO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender o5 cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saide publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar os procedimentos radiolégicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;
Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as
solicitagbes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficioe a
segurancga do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicdo; Participar das
Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar orientagdes aos técnicos de radiologia;
avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na drea de radiologia. Participar de junta Médica
quando convocado. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas, realizar exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitdrios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da popula¢do da rede municipal e
ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e apc. feicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac¢io; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
TROS RE ITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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{SUBSTITUI ANEXD Ill - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO REUMATOLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO EM
REUMATOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender 0s cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na drea de reumatologia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva
e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. Participa de Junta Médica quando convocado.
Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios & programas.
realizarexames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e integrar programas de satde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da salide piblica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividad 3 em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio reierentes a sua drea de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoan anto de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
ein servico ou ministrandc aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabatho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OQUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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{SUBSTITU) ANEXO )II - ATRIBUIGOES DA LEF MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGQ PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO UROLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAO EM
UROLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de savde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salide publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na drea de urologia; desempenhar funcbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigGes pertinentes ao cargo e area. Participa de Junta Médica quando convocado.
Realiza exames clinicos, diagnodsticos e tratamento médico. Participar, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas,
realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde piblica e medicina preventiva;
pirticipar do desenvolvimento de planos de fiscaiz2¢do sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamertos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pdblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
TJROS R

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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{SUBSTITUI ANEXO Il - ATRIBUI, = €5 DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO PNEUMOLOGISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGCAD EM
PNEUMOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de satude e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros

dos pacientes, examinando-os, anotando a concl.usﬁo diagnosticada, o0 tratamento prescrito e a !

evnlucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua drea de atuacgio, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo;
elaborar programas educati.os e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ac conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentacdo de relatérios das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; fazer exames médicos necessdrios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores Municipais;
assessorar a elabora¢cdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitédria; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas eregulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio eferentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e

\
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(SUBSTITUI ANEXO 1If - ATRIBUIGOES DA LE!I MUNICIPAL N€ 2.260/2015)

especializacdo profissional.

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres gu fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua

CARGA HORARIA:

10h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTQ:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO - 1T
ESPECIALISTA NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE FARMACEUTICO NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigBes préprias da profissdo, em aten¢do permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Consetho Profissional.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-hospitalar;
controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude, nos ambulatdrios
médicos e no hospital, de acordo com a sua drea de atuacdo, observando as condigdes de
armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos
cedidos pela Unidade Bdsica de Saude, confarme prescricdio médica;, assumir a
responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico 0 modo de utilizacdo de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de
conservagdo, garantindo qualidade, eficdcia e segi.ran¢a do produto bem como a conservacio
eiimpezado

local; colaborar com os Conselhos de Farmac'a e autoridades sanitdrias sobre irregularidades
detectadas em medicamentes no estabelecimento sob sua direcdo técnica; preparar e fornecer
medicamentos conforme prescricdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em
guias e livros, conforme receitudrios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por
medicamentos que exigem, pela legislacdo, controle mais rigoroso, em funcia de seus efeitos
adversos sérios, necessitando estarem em armdrio chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda s6 pode ser efetuada mediante apresentacdo e retencdo de receita
médica, com validade até 1 més apds a data da prescri¢do. Este controle das receitas médicas é
feito através de registro em um livro proprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre
que for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que
contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de
no¢bes basicas de satide; executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.

CARGA H RIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

TROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA BIOMEDICO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do
municipio € com a sua formacdo e habilitagdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e analises-fisico-quimicas e microbiolégicas de dgua de interesse para o
saneamento do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua
responsabilidade técnicao controle de qualidade e tratamento;controlar o monitoramento e
analise de dagua a comegar pela captacdo de efluentes, bem como, de todos os segmentos que
d ia utiliza {industrias, domicilio, hotéis, clubes, ba'1edrios, etc.), passando pelo processo de
tratamento até distribui¢do final, tanto humano como ambiental;realizar exames que utilizem
como técnica a rea¢do em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investigagdo de paternidade
por DNA; realizar, com exce¢des, avaliacdo citoldgica do material esfoliativo (Citologia
Esfoliativa); exercer atividades técnicas em Andlises Clinicas e Citologia Oncética, quando
habilitado; desenvolver e implementar projetos do Ministério da Salde como DST Aids,
doengas crénicas (diabetes, hipertensdo, renal c¢rénico, entre outras), tuberculose,
atendimento domiciliar {cuidadores}, ou seja, tanto na preven¢do quanto na melhoria das
condiges de vida dos doentes crénicos; participar ativamente das vigilancias sanitdrias e
epidemioldgicas, assim como da zoonose, das doencas infecto-contagiosas, salde do
trabalhador, atendimento indigena e a populagdo carceréria; analisar, acompanhar e fiscalizar
processos de terceirizagdo de servicos médicos e diagndsticos; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstos em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO MEDICO CLINICO GERAL | GRADUAGAO NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atencao
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina;
efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagao
de diagnésticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigbes préprias da profissdo, em atengao
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuério ao especialista, a outra categoria profissional
ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

1

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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{SUBSTITU) ANEXC Ill - ATRIBUIGOES DA LE) MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM TECNICO EM NIVEL MEDIO
SAUDE LABORATORIO JTECNICO

DESCRI SUMARIA D R

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratdrio,
realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengéo de doencas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo; opcrar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos; administrar e
organizar o local de trabalho; trabalhar em consonincia com as normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagéo
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
guanto a coleta do material biologico; registrar resultados dos exames em formulérios
especificos, anotande os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;
orientar

e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar 0 material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO;
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

_REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NIVEL MEDIO + CURSO DE
SAUDE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontolégico para realizag¢do de
procedimentos relacionados 3 saide bucal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontologico; selecici.ar moldeiras; preparar moldes em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas de controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de sadde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocio
da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em sadde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controlede
infeccdo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e
atendimentos ao cliente; manter contato e relacionamento com o laboratorio de prétese,
aplicar métodos preventivos para controle da cérie dentdria; proceder a manutencdo do
equipamento odontolégico; participar de campanhas comunitarias de orientagdo a prevengdo
a céries; elaborar; elaborar relatério mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de
odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
QUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO Dt CLASSE
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{SUBSTITUI ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISIT
ESPECIALISTA EM SAUDE CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR E
ESTOMATOLOGISTA ESPECIALIDADE NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica em geral aclientela das unidades municipais de salde e
educacdo e de agdo social e outras, no tratamento e na prevenc¢do, o diagndstico, o
progndstico e o tratamento das doengas préprias do complexo maxilo-mandibular, das
manifestacdes bucais de doencas sistémicas e- das repercussdes bucais do tratamento
ahtineoplésico.

DESCRICAO DETALHADA DaS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afeccBes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirurgico, medicamento e de outra natureza para as doencas e afec¢tes dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melharar as condi¢des de
higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e drgdos do municipio, acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicdo periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher
fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabaltho realizado; fazer registros dos
servicos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de salde do
escolar e fazer preventivas da saldde bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de salde da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agGes necessdrios a sua area competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; promogdo execucdo de procedimentos
preventivos em nivel individual e coletivo na drea de saude bucal, com especial énfase 3
prevencdo e ao diagndstico precoce do cancer de boca; conducio ou supervisdo de atividades
de pesquisa e epidemioldgica, clinica e/ou laboraturial relacionadas aos temas de interesse da
estomatologia; realizagdo ou solicitagdo de exames complementares, necessirios ao
esclarecimento do diagndstico, bem como adequar ao tratamento.

Yo~

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAGAO €M ESTOMATOLOGIA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR E
PROTESISTA ESPECIALIDADE NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica em geral e reconstrugdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposicdo de dentes ausentes visando a manutengdo das fungBes do sistema
estomatognatico, proporcionando ao paciente a fung 3o, a saude, o conforto e a estética para a
clientela das unidades municipais de salde e educacio e de agdo social e outras, no
tratamento e na prevengdo dentdria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirargico, medicamento e de outra natureza para as doengas e afecgdes dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicBes de
higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de sacde bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e érgdos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposi¢do periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher
fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos
servicos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saide pdblica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de saude do
escolar e fazer preventivas da sadde bucal das criancas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execugao das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de sadde da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua drea competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos distirbios cranios-mandibulares e de .:clusdo, através da prétese fixa, da prétese
reiovivel parcial ou total e da prdtese sobre implantes; atividades de Jaboratério necessarias a
execugao dos trabalhos protéticos; procedimantos e técnicas de confecgdo de proteses fixas,
removiveis parciais e tota.ss como substituicio das perdas de substancias dentdrias e
paradentarias; procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalacdo de
préteses sobre implantes; e manutengdo e controle da reabilitacio.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAGAO EM PROTESE DENTARIA




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOC DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO (i - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ODONTOLOGO ESF ODONTOLOGO - ESF NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salde e
educagdo e de a¢do social e ocutras, no tratamento « na preveng¢do dentéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribui¢des préprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afecgGes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirdrgico, medicamento e de outra natureza para as doengas e afecgdes dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢cbes de
higiene dentdria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e érgdos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposicdo periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas
individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servicos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de salde do
escolar e fazer preventivas da saide bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de saide da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencgas; manter
atualizados os registros das a¢des necessarios a sua area competéncia. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DI MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2
(SUBSTITUI ANEXO Iii - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO EM SAUDE BUCAL | TECNICO EM SAUDE BUCAL~ | NfVEL MEDIOQ/TECNICO

ESF ESF

RI MARIA D R

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese das
Unidades de Sadde do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de
promocdoc a sadde, projetos educativos e de orientacdo de saide bucal; confeccionar e reparar
proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
maobilizar capacidade de comunicagdo em palestras, orienta¢Ges e discussdes técnicas, As
atividades s3o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biasseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacidade de auxiliar em sadde bucal e de agentes
multiplicadores das agGes de promocdo a salde; participar das ages educativas atuando na
promogdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de
levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo tépica do
flhor, conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delega¢do do cirurgido
dentista, o trabalho dos auxiliares em salude bucal; realizar fotagrafias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas, inserir e distribuir no
preparo cavitariomateriais odontologicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; proceder & limpeza e &
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento;
manuseio e descarte de produtos e residuos odantologicos; realizar isolamento do campo
o,eratério; observar e cumprir as normas de higier:: e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previsdo em regulamento. Fazer a busca
ativa dos usuarios; realizar visita domiciliar com a finalidade de promoc¢8o e prevengdo em
saide bucal.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N¢

{SUBSTITUI ANEXO Il - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N 2.260/2015}

CARREIRA CARGO ) PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | TECNICO EM SAUDE NIVEL MEDIO
SAUDE BUCAL [TECNICO

&
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontologicc em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese das Unidades de 3adde do municipio; prevenir doenga bucal participando de
programas de promogaoc a saude, projetos educativos e de orientagao de saude bucal,
confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal
e recursos financeiros € materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS;

Participar do treinamento e capacitagac de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das ag0es de promogac a saude; participar das agdes educativas
atuando na promogdo da salde e na prevengao das doengas bucais; participar na
realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas
bucais por meio da aplicagao topica do flior, conforme orientagdo do cirurgiao dentista;
fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgiao
dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgiao dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitéario
materiais odontoldgicos na restauragio dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgiao dentista; proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatorio, antes e apoés atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residucs odontologicos; realizar isolamento do
campo operatorio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento. y

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

(i




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEl MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO 1l - ATRtBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015}

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — { NIVEL MEDIO + CURSO DE
ESK ESF AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO;

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontolégico para realizagdo de
procedimentos relacionados a salde bucal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar moldes em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas de controle administrativo
em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agfes de promogdo
da salude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em sadde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e
atendimentos ao cliente; manter contato e relacionamento com o laboratdrio de prétese,
aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dentdria; proceder & manuten¢do do
equipamento odontolégico; participar de campanhas comunitdrias de orientacdo a prevencio
a caries; elaborar; elaborar relatdrio mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de
odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO IIl - ATRIBUICGES DA LE) MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM | AUXILIAR DE NIVEL MEDIO / CURSO NA
SAUDE LABORATORIO AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades auxiliares de laboratério de acordo com as dreas especificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matérias prima, solu¢des, reagentes e outros para
serem utilizados conforme instru¢des; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratério, sob orientacdo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais ,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar
controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e
outros, conforme orientagdo; Desenvolver atividades em linha de producio de medicamentos
ou assemelhados; Embalar e rotular materiais, conforme orientagdo; Registrar e arquivar
resultados de exames, experimentos e outros; Auxiliar na realizagdo de testes clinicos,
microbiolégicos, quimicos, fisicoquimico, parasitolégicos e andtomo-patolégicos; Auxiliar na
separacdo de materiais bioldgicos; Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais de
consumo necessarios ac laboratério; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GLRAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXQ 111 - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICC ORTUPEDISTA GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZACAQ EM
ORTOPEDIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salide publica.

ag

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a realizar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢fes agudas, crdnicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a salide do paciente; exercer suas atribuigcGes e outras compativeis com
sua especializagdo profissional nas unidades de sadde municipais e outras unidades que vierem
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. realizar exames médicos necessarios & admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar program?s de saude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e 2Acios sanitédrios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da popilagdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimanto de planos de fiscalizagdo sanitéria; proceder & pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagio; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participa de Junta Médica quando
convocado. Realiza exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcios sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacio da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Bes e sugerindo medidas para impiantagéo,

» .
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GLERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO Ill - ATRIBUI” “ES DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.260/2015)

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializacdo profissional,

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
Roi3ISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL
(SUBSTITUI ANEXC Ill - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR E
RESPIRATORIO ESPECIALIZAGAO EM
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar avaliagdo fisico-funcional / consulta fisioterapéutica domiciliar; determinar diagnéstico
fisioterapéutico; Emitir encaminhamentos quando necessarios; realizar agGes de prevencdo,
promogdo, intervencdo, educagdo em salde, recuperagdo e reabilitagdo fisico-funcional
através da utilizacdo dos recursos fisicos, procedimentos e protocolos concernentes a
Fisioterapia Respiratoria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar avaliagdo Fisioterapéutica Individual em domicilio; Elaborar diagndstico
fisioterapéutico; Realizar o acompanhamento terapéutico de cada paciente em domicilio;
Promover a continuidade do programa terapéutico proposto e empregado; Registrar a
evolugdo terapéutica em cada visita domiciliar; Utilizar todos os recursos fisicos disponiveis,
préprios da fisioterapia, para possibilitar a manutengdo e/ou recuperagio da fungido pulmonar;
Monitorar e registrar dos dados (valores) demonstrados pelos equipamentos e aparelhos
utilizados nas terapias respiratérias, bem como utilizad-los para promover a melhoria dos
resultados o mais préximo possivel dos pardmet us normais; oferecer ac paciente todos os
meios que possibilitem sua recuperagdo e reabilitagdo fisica e, principalmente, pneumo-
funcional; atuar de modo assistencial e preventivo nas disfunges cardiopulmonaresdos casos
em acompanhamento; pronwver orientacdes aos pacientes e familiares , visando a obtengédo
de condutas e posturas gue favorecam o tratamento e a recuperagao; Assessorar, orientar e
treinar outros profissionais da salude, especialmente fisioterapeutas possibilitando a ag¢do
multiprofissional e/ou a continuidade da assisténcia; Elaborar relatérios, encaminhamentos,
pareceres e outros documentos quando necessdrio ou solicitado; Participar de reunides
administrar, capacita¢cdes e treinamentos multiprofissionais e/ou interdisciplanares; e outras
atribuicdes relativas & Fisioterapia solicitadas pelo érgaos competentes.

CARGA HORARIJA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

DUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-0060 — ESTADO DE MiNAS GERAIS

ANEXO DA L7! MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO 1] - ATRIBUICBES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM | NIVEL MEDIO /CURSO DE
SAUDE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas
legais em vigor, sob a supervisao de profissionais médico e enfermeiros, além de
outras tarefas para as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagéo de injegoes
de acordo com sqiicitagdo do paciente e prescrigio médica; realizar curativos e suturas
conforme técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar
as técnicas especificas para o desempenho de socarro de urgéncia; efetuar o controle didrio da
entrada e saida de medicamentos da Unidade Bésica de Salde(UBS), mantendo o estoque
necessario e solicitar reposicdo gquando necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no
trabaiho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e orientar a
limpeza e esterilizagdo das dependéncias da UBS; elaborar relatério diario das atividades
desenvolvidas e nimero de pesscas atendidas; arquivar prontudrios de pacientes da UBS,
conforme técnica especifica, procedendo-se a consuita quando necessario; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando 0s medicamentos apropriados; ministrar
medicamentos e tratamentos aos paciente; verificc+ a temperatura, presséo arterial, pulsagdo e
peso dos pacientes, empregando técnicas e instrunigntos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no prepa:c do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programagdo estabelecida, para atender pacientes € coletar dados de
interesse medico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
preencher a ficha de inscri¢do dos candidatos a doagao de sangue, interrogando-os sobre as
condigdes gerais de salde, para proceder a seleg&o de doadores; cother amostra de sangue do
doador selecionando e praticando pungéo venosa; Colher sangue do doador em frascos
previamente preparados, a fim de deixar o sangue armazenado, identificando-o; armazenar o
sangue coletado, colocando-0 na geladeira, para encaminha-lo para 0s exames necessarios no
hemocentro; controlar o prazo de validade para atender as prescri¢des de emesgéncia e manté-
lo em condigbes de uso imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando
pungdo venosa, para determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo os
sistemas ABO e Rh, para selecionar ¢ sangue; verificar e assinalar as reages a transfuséo,
percorrendo as enfermarias onde estdo internados os pacientes atendidos pelo Banca de
Sangue; fazer registro em livras e fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico
do servico, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO (It - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA ] CARGO PRE-REQUISITO |

ESPECIALISTA EM SAUDE FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagnésticos, planejar e
executar os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de
meios fisicos especiais, para obter 0 maximo de recuperagao funcional dos érgaos e
tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de sadde,
educagao e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raguimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna,
os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcoes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea; proceder ao relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em todos os niveis de atengao a salde,
integrando-se em programas de promogdo, manutengdo, prevengao, protegao,
recuperacao e reabilitacao da salde; recepcionar e promover consultar, avaliagoes e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagndstico;
orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir
as afecgoes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o0 seu
desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especializacao; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatérios; observar e cumprir as normas de h'.Jiene e seguranga do trabalho; executar
ouiras atividades compativeis com a natureza dc cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXD DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO 11l - ATRIBUIGOES DA LE! MUNICIPAL N@ 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades préprias da sua formagdo profissional; aplicar conhecimentos no campoda
psicologia para o planejamento e execugao de atividades no Ambito da educagio, sadde,trabalho e
comunridades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidadee integridade do ser
humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Area da Saide: atuar na 4rea especifica da satde, colaborando para a compreensao das processas
infra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; atuar junto a equipes muitiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emaocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros, Centros de Atengdo Psicossociais
e demais unidades de saude do municipio. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvoivimento emacional
e 0S processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocicnais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes, visitas domiciliares e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Na area da Educacao: proceder ou providenciar a aplica¢édo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender s necessidades individuais; analisar
as caracteristicas de individuos supra e infredotados, utilizando métodos de observagéo e
experiéncias, para recomendar programas especials de ensino compostos de curricuics e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de arientagéo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagéao do individuo ao trabalho e sua consequenteauto-realizagao; identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicas,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; prestar orientagac psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

Na area Social:promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizag¢des
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagao de
programas comunitarios; assessorar os 0rgaos do municipio na elaboragdc e implementagao de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; compor equipe
multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na area do trabalho: atuar Individualmente ou em
equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relagdes de trabalho nas organizagbes sociais
formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensao,
intervengao e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais e suas articulagdes
com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As atribuigbes especificas em cada area
serao estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DF MINAS GERAIS
ANEXO DA LE} MUNICIPAL Ne

{SUBSTITUI ANEXO 1l - ATRIBUIGOES DA LE! MUNICIPAL N2 2,260/2015}

CARREIRA ) CARGO E&E_EEQ.QEIIQ
ASSISTENTE TECNICOEM | TECNICO EM NIVEL MEDIO
SAUDE ENFERMAGEM JTECNICO
DESCRI MARIA DO CA

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuérios do
hospital @ ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa
nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de
biosseguranca.,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituicdo; ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirlrgico; participar de reunides
com seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de
desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho;
Zelar pelas condicdes ambientais de seguranga do paciente, da equipe
multiprofissional, zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das
cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de
maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro; prover o material e
equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades
individuais do paciente, descritas no plane,.mento de assisténcia realizado pelo
enfermeiro assistencial, remover sujidades dos equipamentos expostos e das
superficies, levando em consideragdo as orientagdes do setor de controle de infecgao
da Unidade; verificar @ ampeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o
funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar 0 funcionamento da
iluminagao das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutengdo da
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a
mesa cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e
drenos; auxitiar no correto posicionamento para o ato cirdrgico; notificar 0 enfermeiro
responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartdveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na
indugao/reversdo do procedimento anestésico; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontudrio do paciente e a instituigdo; comunicar ao
enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e
gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentagio da equipe
cirdrgica; abrir 0s materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenga
do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos
realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
cirurgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas
e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as
normas de higiens e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo & previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO;
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LE! MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO It - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL Ne 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE NFVEL FUNDAMENTAL
e COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promocdo
de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agoes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos
a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a drea da
saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagSes de risco
a familia; a participagdo em agGes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida implantadas pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita
as Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrig3o
defamilias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da saGde e a prevengdo das
doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto 3 utilizac3o dos servigos
de saude disponiveis; desenvolver atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das
doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os
Agentes Comunitérios de Saude - ACS em rela¢do a prevencio e ao controle da maléria e da
Dengue; desenvolver atividades nas unidades bdsicas, desde que vinculadas &s atribuigdes
acima; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

Para concorrer 3 vaga, o candidato devera residir na comunidade onde ird atuar, desde a data

do Processo Seletivo Publico {
(s l‘ '
\




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 -~ ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEY MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO Ii| - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

MEDICO MEDICO GASTROENTERLOGISTA | GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAGAO EM
GASTROENTEROLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide e
demais unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar
assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terap@utica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnastico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; fazer exames médicos necessérios & admissdo de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados hioestatisticos e sdcios sanitérios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elabora¢do de campanhas educativas no campo da saldde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua 4rea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-
ciantificos, para fins de formulacdo de diretrizes, 'anos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribui¢des ~ompativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
10h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
QUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXQC IIl - ATRIBUIGOES DA LEl MUNICIPAL N 2.260/2015)

CARREIRA . CARGO . PRE-REQUISITO
AGENTE DE SAUDE AGENTE DE COMBATE AS | NIVEL FUNDAMENTAL
ENDEMIAS COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e executar atividades de prevencgao de doengas e promogao da saude,
acbes de defesa sanitaria, combate as endemias e zoonoses mediante acdes de
campo, realizagbes de relatérios e outras agfes na saude da populagdo; executar
tarefas de sua atividade em geral, além de tarefas afins.

=

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a salde individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes ce salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a salde; estimular a participagao da comunidade nas politicas piblicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agoes
que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em todas as
questoes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar a realizagao dos procedimentos necesséarios a prote¢do, a promogio,a
recuperacao/ reabilitagao da salde das pessoas daquela comunidade; reaiizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade na légica da vigilancia a salde; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSQ SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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ANEXO DA LE) MUNICIPAL N2
(SUBSTITUI ANEXO JII - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015})

CARREIRA ) CARGO PI}ﬁ-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE | NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atribuigdes inerentes a sua formacao profissional, voltadas para a area da
saude, educagao e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, prcmovendo a operacionalizagao dos servigos, para
assegurar o efetivo atengimento as necessidades da populacao; prestar assisténcia
nutricional, identificando a populagac-aivo e as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responsaveis providenciando a educagao e orientagao nutricional; planejar
cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepgao de géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeiges; executar procedimentos técnico-administrativos;
efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagéo de pessoal,
utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagdo e nuiri¢do; nutrigdo; planejar servicos e programas de nutrigao de
pacientes de hospital, da clientela de unidades de salde, dos educandos da rede
municipal, de clientela carente das unidades de saude do municipio; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagac e
distribuicao de alimentos;, promover programas de assisténcia integral a saude;
analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
atuar nas ag¢des de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas da conservagao de alimentos e da legislagao em qualidade
de alimentos; realizar palestras e orientagcdes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; inserir-se
no programa de salde da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranc¢a do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

7]

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTD:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXQ IIl - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA ) CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM RADIOLOGIA | NIVEL MEDIO
EM SAUDE [TECNICO

DES O SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, através da
operagao de equipamentos de raios.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e colocéd-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo
as distancias para focalizagédo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados
durante a operagao do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis
a proteg¢ao dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara
escura para ser feita a revelagao do filme; operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia j4 revelada ao médico responsavel pela
emissao de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; utilizar equipamentos e
vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude;
registrar entrada e saida de RX, anotando em formulério préprio para controle do
material; receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo; preencher
fichas, formularios @ mapas, conferindo as informagdes e os documentos necessarios;
elaborar quadros, tabelas estatisticas, hem como relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUSLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXOQ DA LEI MUNICIPAL N¢
{SUBSTITUI ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA , RGO PBE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE | MEDICQ VETERINARIQ NIVEL SUPERIOR
NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigbes especificas de sua area, em atengao
permanente aos principios éticos, leis e ato® normativos do Conselho de Medicina
Veterinaria. "

$T :

Planejar ¢ desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude puablica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragido e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores € zoonoses em geral; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatbrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do frabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA; FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LE! MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO 1) - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

g%gnﬂna CARGO PRE-REQUISITO
MEDICO ESF MEDICO - ESF GRADUAGAO EM MEDICINA

DESCRICAO SUMARIA DQ CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigbes iroprias da profissdo, observando os
principios e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Salde, compondo equipe
multidisciplinar das estratégias de saude da familia.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a
relagdo médico- paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; realizar assisténcia integral (promogao e protegéo da salde, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
nas Unidades de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio
efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico; assistir as
urgéncias clinico cirdrgicas; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domigciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério; contribuir
e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessariospara o
adequado funcionamento da USF; X; participar das atividades de educagédo
permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO;
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADQ DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO Il - ATRIBUIGOES DA LE) MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PBE-REQUISITO |
ESPECIALISTA FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR NA AREA
EM SAUDE ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de
saude e de educagao, visando a restauragéo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes e alunos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, aléem de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas e creches; atuar em conformidade com as atribuigbes especificas
de sua area, em atengao permanente aos principios éticos, leis e atos normativos;
tratar de pacientes com disturbios vocais, alteragbes da fala, alteragdes da linguagem
oral, leitura e escrita; efetuar avaliagao e diagnosticos fonoaudiolégicos, por meio de
avaliagao do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre
outros; aplicar procedimentos fonoaudioldgicos, prescrevendo atividades, preparando
material terapéutico, procedimentos de adaptagdo pré e pés-cirlrgico, orientar
pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo dividas;

realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando
procedimentos e técnicas especificas; desenvolver programas de prevengio,
promogac de saude e qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas;
exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de
avaliagdo, tratamento, adaptagao, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes; reorientar
condutas terapéuticas; realizar avaliagao, prescrigao, tratamento e prevengao em
fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagao escrita, oral, voz e audigéo;
realizar terapia fonoaudiolégica; participar de grupos operativos e agdes de educagao
em sadde; observar e cumprir as normas de i ziene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo € previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




~

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITU) ANEXO Il - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA ) CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE | FARMACEUTICO/ NIVEL SUPERIOR NA AREA
BIOQUIMICO ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, acomparhbar a execugdo de exames diversos, € emitir resultados de
exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analise s
clinicas; acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises
clinicas, zelando pelo seu adequado funcicnamento; atuar em conformidade com as
atribuigdes préprias da profissao, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e
atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e programas. Programar,
crientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizar o controle de qualidade de insumos de natureza
biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acorde com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizacgdo e manipulagao de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo, participar no desenvolvimento de agdes de
investigagao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saide plblica; participar da previsdo, provisao
e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos
mesmos; prestar assessoria na elaboragédo de projetos de construgao e montagem de
& =a especifica; participar de equipes multidiscip'inares no planejamento, elaboragéo e
controle de programas de salde publica; executar, propor outras atividades que
contribuam para a eiiciéncia de seu trabalho; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

' ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2
{SUBSTITUI ANEXO Ill - ATRISUICOES DA LEI MUNICIPAL N® 2.260/2015)

CARREIRA CARGO E&EBEQULSEQ
ENFERMEIRO ESF ENFERAMEIRQ - ESF NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multidisciplinar da Estrategia de Saide da Familia, cumprindo as
determinagdes do Sistema Unico de Salde e o planejamento da Secretaria Municipal
de Salde, de acordo com a sua formagao e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de Saude
da Familia, organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e
Educagao Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) e Técnico em Sadde Bucal (TSB), com vistas ac desempenho de suas fungbes;
realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo € manutengao da salde) aos individuos e familias
na Unidades Basicas de Salde (UBS) e Unidades de Salde da Familia (USF) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio .e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adnlescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Salde/Unidade de Salde da Familia e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco
da area de atuagdo dos ACS e/ou &rea de abrangéncia da UBS; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS/USF. Atividades em sala de vacina e curativo, agdes de vigilancia em Salde;
desempenhar e monitorar agbes dos programas criados pelo municipio, estado e
unido; consulta de enfermagem, que englobam programas como saude da
mulber{coletas de preventivo do céancer de colo de utero e acompanhamento;
solicitagao de mamografias, plangjamento familiar), salde da gestante
(acompanhamento pré natal,solicitagédo de exames basicos,salde da puérpera,) salde
da crianga{acompanhamento do crescimento e desenvolvimento/puericultura), salde
do idoso;controle de hipertensdo, diabetes, hanseniase e tuberculose; orientagdes
alimentares; Executar outras atividades correlatas.

GA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO;
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N

{SUBSTITUI ANEXO Il - ATRIBUIGOES DA LEI MUNICIPAL N2 2,260/2015)

CARREIRA , CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM SAUDE | TERAPEUTA NIVEL SUPERIOR NA REA
OCUPACIONAL ESPECIFICA

DESCRI 0;

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional; avaliar fungdes e atividades; analisar condigbes
dos pacientes e clientes; realizar diagndsticos; atuar na orientagao de pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver, ainda, programas de
prevengdo, promog¢ao de salde e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover agoes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
distirbios cinéticos- ocupacionais-laborais; prescrever a atividade humana como
recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-sécio-cultural, através de
procedimentos que envolvam as atividades <construtivas, expressivas e laborativas;
analisar a atividade laboral através do controle ergonémico; identificar 0 nexo causal
das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde sao
ouvidas as queixas do trabalhador, e andlise da atividade laboral exercida,
considerando as questdes sociais, psicolégicas e ergonémicas presentes na vida do
cidadao; orientar a adaptagao do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida; dirigir oficinas terapéuticas; prestar servigos de
auditoria; consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervengio
profissional; participar de programas educativos preventivos destinados ao processo
de manutencdo da salde; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS RE :

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO il - ATRIBUICOES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA ) CARGQ ) PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE | EDUCADOR FiSICO NIVEL SUPERIOR

NA AREA ESPECIFICA
DESCRI 1A DO CARGO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a
criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais.

DESCRI DETALHADA DAS TAREF

Veicular informagao que visam & prevengao, minimizagao dos riscos e protegdo &
vulnerabilidade, buscando a produgao do aute cuidado; desenvolver atividades fisicas
e-uraticas corporais junto & comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusao
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educagio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigao e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente; articular agdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde gue incluam os
diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagao e a valorizagao
da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social,
identificar profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial para ©
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Sadde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as ESF e a populagio, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;
promover eventos que estimuiem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS CONCURSO PULICO

OULTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO Il - ATRIBUIGOES DA LE) MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA ) CARGO PBf-REQUI§ITO
ESPECIALISTA EM SAUDE | CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de
Salde e educagao e de agao social e outras, no tratamento e na prevengao dentaria.

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atengéo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgbes dos dentes e da boca;
ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso € de outra natureza
para as doengas e afeccOes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de
carater publico, para diagnosticar e melhoraras condigées de higiene dentéria e bucal
das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da
Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado;
solicitar a reposigao periddica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do
trabalho realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames
solicitados; difundir os preceitos de salde ptblica, odontolégica através de aulas,
palestras, impressos, escritos; executar programas de saude do escolar e fazer
preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necesséarias a execugao das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias

de saude da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas;
manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia.
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

\\_




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270000 - ESTADC DE MINAS GERAIS
ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

{SUBSTITUI ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DA LE! MUNICIPAL N2 2,260/2015}

CARREIRA CARGO ;
SERVIGCOS DE ENFERMAGEM | TECNICO EM ENFERMAGEM | NIVEL MEDIO / TECNICO
ESF - ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos especializados na drea de enfermagem, de acordo com as normas
legais em vigor, sob a supervis3o de profissionais médico e enfermeiros, além de outras
tarefas para as quais esteja habilitado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagdo de injegOes
de acorde com solicitagdo do paciente e prescricdo médica; realizar curativos e suturas
conforme técnicas; aplicar vacinas periddicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar
as técnicas especificas para o desempenho de socorro de urgéncia; efetuar o controle didrio da
entrada e salda de medicamentos da Unidade Bésica de Saide{UBS), mantendo o estoque
necessario e solicitar reposicdo quando necessario;esterilizar os instrumentos utilizados no
trabatho, preparando-os conforme técnicas e narmas estabelecidas; acompanhar e orientar a
limpeza e esterilizacdo das dependéncias da UBS; elaborar relatério diario das atividades
desenvolvidas e nimero de pessoas atendidas; arquivar prontuérios de pacientes da UBS,
conforme técnica especifica, procedendo-se a consulta quando necessdrio; fazer curativos
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar
medicamentos e tratamentos aos paciente; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagio
e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse médico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
preencher a ficha de inscricdo dos candidatos a doag¢do de sangue, interrogando-os sobre as
condigdes gerais de saude, para proceder a selecdo de doadores; fazer registro em livros e
fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico do servigo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho, executar; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.Participar das atividades de atencdo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios {escolas,
associagdes etc); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; realizar
acdes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
pal_'.ticipar do gerenciamento dos insumos necessér.’c;s, para o adequado funcionamento da UBS;
e contribuir, participar e realizar atividades de educac¢do permanente.

ARGA 1A: g FORMA DE RECRUTAMENTQ:
4Dh/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




