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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 2 > 306/2016

(SUBSTITUI ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)

CARREIRAS E CARGOS DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA

MÉDICO ESF(M-ESF) Médico ESF 20

ENFERMEIRO ESF (E-ESF) Enfermeiro ESF 20

ODONTÓLOGO ESF (O-ESF) Odontoiogo ESF 10

TÉCNICO EM NÍVEL SUPERIOR ESF (TNS-ESF) Técnico em Nível Superior ESF 09

SERVIÇOS DE ENFERMAGEM ESF (SE-ESF) Serviços de Enfermagem ESF 12

Técnico em Enfermagem ESF 08

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL ESF (TSB-ESF) Técnico em Saúde Bucal - ESF

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL ESF (ASB-ESF) Auxiliar de Saude Bucal ESF 06

AGENTE DE SAÚDE (AS-ESF) Agente de Saúde 207

CARREIRAS E CARGOS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAÚDE

Médico 08

Médico Clinico CAPS 02

Médico clinico Geral 04

Médico Cardiologista 01

Médico Dermatologista 01

Médico Endocrinologista 01

Médico Gastroenterlogista 01

Médico Geriatra 01

Médico Ginecologista 03

Médico Ginecologista / Obstetra 02

Médico Infectologista 02

Médico Mastologista 01

Médico Nefrologista 01
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Médico Neurologista 01

Médico Oftalmologista 01

Médico Ortopedista 03

Médico Otorrinolaringologista 01

Médico Pediatra 04

Médico Pneumologista 01

Médico Psiquiatra CAPS 03

Médico Radic'ogista 01

Médico Reumatologista 01

Médico Urologista 01

ESPECIALISTA EM SAÚDE (ES)

Especialista em Saúde 36

Biomédico 01

Educador Fisico 09

Enfermeiro 07

Farmacêutico 03

Fisioterapeuta 03

Fonoaudiólogo 01

Médico Veterinário 01

Nutricionista 01

Psicólogo 10

Terapeuta Ocupacional 02

Cirurgião Dentista Estomatologista 01

Cirurgião Dentista Protesista 02

Fisioterapeuta Respiratório 01

ASSISTENTE TÉCNICO EM SAÚDE (ATS)

/

Assistente Técnico em Saúde 55

Auxiliar em Saúde Bucal 04

Técnico em enfermagem 12



|||?> CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPOR
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ANEXO DE VENC« 1ENTOS E PROGRESSÕES DA LEI MUNICIPAL N° 2.306/2016

(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSÕES DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)

QUADRO DE CARREIRAS DOS DEMAIS SERVIDORES DA SAÚDE
Tempo de serviço em anos 01 a 05 06 a 10 11 a 15 16 a 20 21 a 25 26 a 30 31 a 35 35 a 40 41 a 45 46 a 50

Carreira
Símbolo 

Nível
UPV VALOR 

UPV
INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

A B C D E F G H I J

S

Médico
1

142,4 20,31 2.891,94 3.181,13 3.470,33 3.759,52 4.048,72 4.337,91 4.627,11 4.916,30 5.205,49 5.494,69

Médico
II

156,6 20,31 3.181,16 3.499,27 3.817,39 4.135,50 4.453,62 4.771,73 5.089,85 5.407,96 5.726,08 6.044,20

Médico
III

170,9 20,31 3.470,37 3.817,41 4.164,44 4.511,48 4.858,52 5.205,55 5.552,59 5.899,63 6.246,67 6.593,70

E.
 S.

Especialistra em Saúde
I

95,57 20,31 1.941,03 2.135,13 2.329,23 2.523,33 2.717,44 2.911,54 3.105,64 3.299,75 3 ^93,85 3.687,95

Especialistra em Saúde
II

141 20,31 2.864,12 3.150,53 3.436,94 3.723,35 4.009,76 4.296,17 4.582,59 4.869,00 5.155,41 5.441,82

Especialistra em Saúde
III

155,1 20,31 3.150,69 3.465,76 3.780,83 4.095,90 4.410,97 4.726,04 5.041,10 5.356,17 5.671,24 5.986,31

Assistente Técnico em Saúde
I

49,29 20,31 1.001,08 1.101,19 1.201,30 1.301,40 1.401,51 1.501,62 1.601,73 1.701,84 1.801,94 1.902,05

c/5 Assistente Técnico em Saúde
II

54,22 20,31 1.101,21 1.211,33 1.321,45 1.431,57 1.541,69 1.651,81 1.761,93 1.872,05 1.982,17 2.092,30

< Assistente Técnico em Saúde
III

71,2 20,31 1.446,07 1.590,68 1.735,29 1.879,89 2.024,50 2.169,11 2.313,72 2.458,32 2.602,93 2.747,54

Assistente Técnico em Saúde
IV

78,32 2031 1.590,68 1.749,75 1.908,82 2.067,88 2.226,95 2.386,02 2.545,09 2.704,15 2.863,22 3.022,29
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ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSÕES DA LEI MUNICIPAL N° 2.306/2016.

(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSÕES DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)

QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA
Tempo de serviço em anos 01 a 05 06 a 10 11 a 15 16 a 20 21 a 25 26 a 30 31 a 35 35 a 40 41 a 45 46 a 50

Carreira
Símbolo

Nível
UPV VALOR 

UPV
INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

A B C D E F G H I J

M
.E

.S
.F

. Médico - ESF I 673,8 20,31 13.684,07 15.052,47 16.420,88 17.789,29 19.157,69 20.526,10 21.894,50 23.262,91 24.631,32 25.999,72

Médico - ESF II 741,1 20,31 15.052,35 16.557,59 18.062,82 19.568,06 21.073,29 22.578,53 24.083,76 25.589,00 27.094,23 28.599,47

Médico - ESF III 808,5 20,31 16.420,84 18.062,92 19.705,01 21.347,09 22.989,17 24.631,26 26.273,34 27.915,42 29.557,51 31.199,59

E.
 E

. S
.F

. Enfermeiro - ESF I
218,8 20,31 4.444,64 4.889,10 5.333,57 5.778,03 6.222,50 6.666,96 7.111,42 7.555,89 8.000,35 8.444,82

Enfermeiro - ESF II
240,7 20,31 4.888,82 5.377,70 5.866,58 6.355,47 6.844,35 7.333,23 7.822,11 8.310,99 8.799,88 9.288,76

Enfermeiro - ESF III
262,6 20,31 5.333,41 5.866,75 6.400,09 6.933,43 7.466,77 8.000,11 8.533,45 9.066,79 9.600,13 10.133,47

O
.E

.S
.F

. Odontólogo - ESF I
218,8 20,31 4.444,64 4.889,10 5.333,57 5.778,03 6.22230 6.666,96 7.111,42 7.555,89 8.000,35 8.444,82

Odontólogo - ESF II
240,7 2031 4.888,82 5.377,70 5.866,58 6.355,47 6.844,35 7.333,23 7.822,11 8.310,99 8.799,88 9.288,76

Odontólogo - ESF III
262,6 20,31 5.333,41 5.866,75 6.400,09 6.933,43 7.466,77 8.000,11 8.533,45 9.066,79 9.600,13 10.133,47
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Serviços de Enfermagem - ESF I
54,16 20,31 1.099,99 1.209,99 1.319,99 1.429,99 1.539,99 1.649,98 1.759,98 1.869,98 1.979,98 2.089,98

<z5
M 
BÍ Serviços de Enfermagem - ESF II

72,3 20,31 1.468,41 1.615,25 1.762,10 1.908,94 2.055,78 2.202,62 2.349,46 2.496,30 2.643,14 2.789,98
cZ

Serviços de Enfermagem - ESF III
78,87 20,31 1.601,85 1.762,03 1.922,22 2.082,40 2.242,59 2.402,77 2.562,96 2.723,14 2.883,33 3.043,51

tú 
vi 
w 
m 
cZ

Técnico de Saúde Bucal - ESF I
86,66 20,31 1.760,06 1.936,07 2.112,08 2.288,08 2.464,09 2.640,10 2.816,10 2.992,11 3.168,12 3.344,12

Técnico de Saúde Bucal - ESF II
95,33 20,31 1.936,15 2.129,77 2.323,38 2.517,00 2.710,61 2.904,23 3.097,84 3.291,46 3.485,07 3.678,69

Técnico de Saúde Bucal - ESF III
104 20,31 2.112,24 2.323,46 2.534,69 2.745,91 2.957,14 3.168,36 3.379,58 3.590,81 3.802,03 4.013,26

ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSÕES DA LEI MUNICIPAL N°

(SUBSTITUI ANEXO DE VENCIMENTOS E PROGRESSÕES DA LEI MUNICIPAL N° 2.260/2015)

QUADRO DE CARREIRAS DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA
Tempo de serviço em anos 01 a 05 06 a 10 11 a 15 16 a 20 21 a 25 26 a 30 31 a 35 35 a 40 41 a 45 46 a 50

Carreira
Símbolo 

Nível
UPV VALOR INICIAL 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

UPV A B C D E F G H I J

A
.S

.B
.E

.S
.F

.

Auxiliar de Saúde Bucal - ESF I
54,16 20,31 1.099,99 1.209,99 1.319,99 1.429,99 1.539,99 1.649,98 1.759,98 1.869,98 1.979,98 2.089,98

Auxiliar de Saúde Bucal - ESF II
59,58 20,31 1.210,07 1.331,08 1.452,08 1.573,09 1.694,10 1.815,10 1.936,11 2.057,12 2.178,13 2.299,13

Auxiliar de Saúde Bucal - ESF III
65 20,31 1.320,15 1.452,17 1.584,18 1.716,20 1.848,21 1.980,23 2.112,24 2.244,26 2.376,27 2.508,29
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T.
N

.S
.E

SF Técnico em Nível Superior - ESF I
161,4 20,31 3.278,03 3.605,84 3.933,64 4.261,44 4.589,25 4.917,05 5.244,85 5.572,66 5.900,46 6.228,26

Técnico em Nível Superior - ESF II
178,1 20,31 3.617,82 3.979,60 4.341,38 4.703,17 5.064,95 5.426,73 5.788,51 6.150,29 6.512,08 6.873,86

Técnico em Nível Superior - ESF III
193,7 20,31 3.933,64 4.327,00 4.720,37 5.113,73 5.507,10 5.900,46 6.293,83 6.687,19 7.080,55 7.473,92

Agente de Saúde
I

55,54 20,31 1.128,02 1.240,82 1.353,62 1.466,42 1.579,22 1.692,03 1.804,83 1.917,63 2.030,43 2.143,23

c/5
W Agente de Saúde 61,08 20,31 1.240,53 1.364,59 1.488,64 1.612,70 1.736,75 1.860,80 1.984,86 2.108,91 2.232,96 2.357,02c/5 II
<

Agente de Saúde
III

66,64 20,31 1.353,46 1.488,80 1.624,15 1.759,50 1.894,84 2.030,19 2.165,53 2.300,88 2.436,23 2.571,57
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2 2 « 306/^

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N? 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
ENFERMEIRO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA DE 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assistência global ao doente;controlando a 
estocagem de medicamentos, vacinas e ações de saúde desenvolvidas pela equipe de 
enfermagem; efetuar diagnóstico, tratamento pré e pós operatório; realizar consultas; 
prescrições de assistência e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar 
cuidados e assistência a gestantes, puérpera e ao recém nascido e prestar assistência aos 
pacientes em situação de urgência e emergência nos transtornos psíquicos.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais e Postos de Saúde; 
promover palestras referentes aos diversos aspectos de saúde para a produção; orientar os 
serviços de vacinação e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento 
e avaliação do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saúde visando o adequado 
atendimento à população; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de 
saúde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da área de saúde; coordenar e 
acompanhar a realização de campanhas de saúde promovidas pelo Município ou por órgãos 
conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saúde pública de acordo com 
diretrizes adotadas pelo município; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua 
habilitação; realizar entrevista clínica e avaliação de eficácia das medidas que aliviam a dor; 
utilizar de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; 
inserir-se na estratégia da saúde da família; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, 
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas 
educativos; classificar e codificar doenças; manter atualizados os registros das ações 
necessários a sua área de competência; aplicar vacinas, injeções e atuar no tratamento de 
feridas; responder pela observância de prescrição médica relativas a doentes; ministrar 
remédios e zelar pelo bem-estar e segurança dos doentes; supervisionar a esterilização de 
material; atender casos urgentes no hospital, na via pública ou em domicílio; auxiliar os médicos 
nas intervenções cirúrgicas; supervisionar os serviços de higienização dos doentes, bem como 
das instalações; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar serviços de 
isolamento de doentes; supervisionar os serviços dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; 
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas;Prestar assistência de 
enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental , inclusive urgências 
psiquiátricas, por meio de ações individuais e coletivas através de diferentes intervenções 
terapêuticas; Implementar ações de enfermagem no desenvolvimento de intervenções de saúde 
mental nos âmbtos hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboração e execução de planos 
assistenciais de saúde do paciente com transtorno psiquiátrico visando sua integração precoce 
à sociedade; Criar e executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao 
paciente com transtorno mental.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL NS

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N? 2.260/2015)

CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO CLÍNICO CAPS

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR EM 
MEDICINA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos 
princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em 
pacientes da rede pública municipal, visando à realização de diagnósticos e o tratamento de 
enfermidades diversas; emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidade.Compor a equipe do CAPS e ter habilidade 
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construção do projeto terapêutico da 
unidade.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prática cotidiana de acordo com as necessidades da 
população da região; Atendimento psiquiátrico e terapêutico, preferencialmente em grupo, da 
clientela; Trabalhar com as oficinas terapêuticas e atividades de inserção comunitária; Realizar 
visitas domiciliares quando necessário; Participar de atividades junto à SMS quando solicitado; 
Representar a unidade em reuniões, aulas e outras atividades quando solicitado pelo 
coordenador; Promover e participar de ações Inter setoriais com outras secretarias do poder 
público e sociedade civil, bem como com outras equipes da saúde; Trabalhar de acordo com as 
diretrizes do SUS, conforme as políticas públicas de saúde da SMS; Preencher os impressos da 
unidade como, por exemplo, prontuário, laudo; Encaminhar internação em hospital 
psiquiátrico;Executar outras tarefas correlata. Realizar exames médicos necessários à admissão 
de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saúde 
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios 
sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da rede 
municipal e ensino; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde 
pública e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização 
sanitária; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer 
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos 
e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município;
CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N?

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL Ne 2.260/2015)

CARREIRA

MÉDICO

CARGO

MEDICO CARDIOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA+ 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
CARDIOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, 
tratar pacientes e clientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas 
e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos 
e difundir conhecimentos da área médica; exercer suas atribuições e outras compatíveis com 
sua especialização profissional nas unidades de saúde municipais e outras unidades que vierem 
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; realizar, analisar e 
interpretar resultados de exames diversos, como por exemplo: Ecodopler, Teste Ergometrico 
entre outros exames em equipamentos disponibilizado pelo município ou terceirizadot 
informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; encaminhar pacientes para 
atendimento especializado, quando for o caso; realizar exames médicos necessários à 
admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de 
saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios 
sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da rede 
municipal e ensino; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde 
pública e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização 
sanitária; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer 
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos 
e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município;
CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL Ne 2.260/2015)

CARREIRA
-

MÉDICO ;
«.

CARGO ♦

MEDICO DERMATOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO

GRADUADO EM MEDICINA+
ESPECIALIZAÇÃO EM
DERMATOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Tratar afecções da pele e anexos, empregando meios clínicos, para promover ou recuperar a 
saúde, exercer suas atribuições e outras compatíveis com sua especialização profissional nas 
unidades de saúde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos 
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica; analisar e interpretar resultados de exames 
diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença; encaminhar pacientes para atendimento especializado, 
quando for o caso; fazer exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, 
bem como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores 
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA
MÉDICO t

CARGO
MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAÇÃO
EMENDOCRINOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Diagnosticar e tratar as doenças funcionais e metabólicas, fazer diagnósticos e 
tratamento dos distúrbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipótese, do ovário, dos 
testículos e das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os 
distúrbios do crescimento, diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer prevenção dos 
distúrbios glandulares dos recém-nascidos, acompanhar o tratamento de pacientes 
quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido 
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas 
médicas, participar de programas voltados para a saúde pública, solicitar exames 
laboratoriais e outros que se fizerem necessários, solicitar o concurso de outros médicos 
especialistas em casos que requeiram esta providência, executar outras tarefas 
semelhantes e afins. Participar, conforme a política interna do poder executivo 
municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas. Realizar exames 
médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, 
coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar 
e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a 
desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias 
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos 
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir 
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 
participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo 
sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA CARGO PRÉ-REQUISITO
MÉDICO MÉDICO GERIATRA GRADUADO EM MEDICINA +

_________________________________________________________ ESPECIALIZAÇÃO EM GERIATRIA
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública._________________________________________
DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Exercer as atribuições próprias da especialização, concernentes ao tratamento do idoso na 
sociedade, a assistência ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutrição e 
envelhecimento / Abordagem terapêutica no idoso, problemas psiquiátricos na velhice, 
distúrbios hidroeletrolítico no idoso, broncopneumonia, pneumonia aguda, DPOC no idoso, 
septicemia no idoso, tratamento da infecção do trato urinário no idoso / Incontinência urinária, 
insuficiência cardíaca congestiva e infarto agudo do miocárdio no idoso, tratamento da 
hipertensão arterial sistêmica e da doença cardíaca isquêmica no idoso, doenças da cavidade 
oral e da língua, patologias vulvo-vaginais na idosa, diabete melito no idoso, terapia 
farmacológica do AVC no idoso, doença de Alzheimer / doença de Parkinson; exercer suas 
atribuições e outras compatíveis com sua especialização profissional nas unidades de saúde 
municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras 
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina 
preventiva ou terapêutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando- 
os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; manter registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, o tratamento prescrito e a evolução 
da doença; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer 
exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, 
coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e 
avaliar dados bioestatísticcs e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de 
campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do 
desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas eregulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional._______
CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS________________ CONCURSO PÚBLICO________________________________
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL Ne
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MEDICO
G1N ECO LOGISTA/O BSTETRA

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR EM
MEDICINA+
ESPECIALIZAÇÃO EM
GINECOLOGIA/OBSTETRÍCIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar consultas clínicas, exames físicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscópicos, 
diagnóstico, tratamento, prognóstico e acompanhamento de patologias; prestar assistência 
integral, contínua e sistemática, com resolutividade e boa qualidade em relação às 
necessidades individuais ou coletivas de saúde em especial da população feminina em geral de 
forma específica à gestantes, parturientes, puérperas das unidades de saúde e/ou serviços de 
saúde do município; executar atividades inerentes à promoção, proteção e recuperação da 
saúde da mulher, compreendendo as doenças dos órgãos genitais internos e externos, 
abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia e demais serviços afins 
e/ou compatíveis com a área de atuação. É responsável pela realização e responsabilidade 
técnica dos exames ultrassonográficos executados, incluindo a análise dos resultados e 
confecção dos respectivos laudos. Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, 
produtividade, higiene e preservação ambiental. Participar, conforme a política interna do 
poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convênios e programas, fazer exames 
médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e 
integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados 
bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de 
saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de campanhas 
educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do desenvolvimento 
de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os 
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar 
pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes a sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e 
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisado e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSEE CURSO DE ULTRASSONAGRAFIA

com sua especialização profissiona
CARGA HORÁRIA: 
lOh/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO
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CARREIRA
MEDICO

CARGO
MÉDICO GINECOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAÇÃO EM
GINECOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a realizar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 
medicamentos e outras formas de tratamento das afecções do aparelho reprodutor feminino e 
órgãos anexos, atende a mulher no ciclo gravídico-puerperal, prestando assistência médica 
específica, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para a preservação da vida da mãe e do 
filho; exercer suas atribuições e outras compatíveis com sua especialização profissional nas 
unidades de saúde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos 
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica; analisar e interpretar resultados de exames 
diversos, comparando-os com os padrões normai oara confirmar ou informar o diagnóstico; 
manter registro dos pacientes examinados, anotanoo a conclusão diagnostica, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença; encaminhar pacientes para atendimento especializado, 
quando for o caso; realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, 
bem como planejar, cooraenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores 
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL Ne
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO INFECTOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA + 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
INFECTOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar acompanhamento clínico ambulatorial de pacientes portadores de doenças infecciosas 
e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias; Realizar solicitação de exames- 
diagnósticos especializados relacionados a doenças infecciosas e/ou parasitárias; Analisar e 
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para 
confirmar ou informar o diagnóstico; Emiti diagnóstico, prescrever medicamentos 
relacionados a patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou 
terapêutica; Manter registros dos nadei rtes, examinando-os, anotando a conclusão 
diagnostica, o tratamento prescrito e evolução da doença. Participar, conforme a política 
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas. 
Realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como 
planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; 
coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a 
desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÍ3LICO
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO MASTOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA + 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
MASTOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realiza consultas médicas em pacientes portadores de patologia mamária, emite diagnóstico, 
prescreve tratamento, realiza intervenções de pequenas cirurgias. É responsável pela 
realização e responsabilidade técnica dos exames de mamografia executados, incluindo a 
análise dos resultados e confecção dos respectivos laudos. Aplica seus conhecimentos 
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, proteger e recuperar 
a saúde dos clientes e da comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza 
exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a política interna do 
poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas. Realizar 
exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, 
coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e 
avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de 
campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do 
desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
13h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO NEFROLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA + 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
NEFROLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e demais 
unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e 
subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na área de nefrologia; desempenhar funções da medicina preventiva e 
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos 
pííçientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes ao cargo e área Participa de Junta Médica quando convocado. 
Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a política 
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas 
realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, 
coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e 
avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de 
campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do 
desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico-administrativas, 
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e 
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades 
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar das 
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo 
dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões 
com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, 
emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 
opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

F
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO NEUROLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAÇÃO
EMNEUROLOGIA
NEUROLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: h

Realizar atendimento na área de neurologia; desempenhar funções da medicina preventiva e 
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos 
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clínicos, 
diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a política interna do poder executivo 
municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas. Realizarexames médicos 
necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar 
programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados 
bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de 
saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de campanhas 
educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do desenvolvimento 
de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os 
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar 
pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes a sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e 
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisado e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIa: FORMA D~ RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO OFTALMOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA NA 
ÁREA ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmômetro 
,retinografo, fotocoaguladore outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vícios 
de refração e alterações de anatomia decorrentes de doenças gerais, como diabetes, 
hipertensão, anemia e outras; prescreve lentes, exercícios ortóticos e medicamentos, 
baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar 
a visão do paciente ou cuiar afecções do órgão visual; realiza exames clínicos, utilizando 
técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vícios de 
refração. Coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, 
participando de equipes de saúde pública, para orientar na preservação da visão e prevenção 
de cegueira. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clínicos, 
diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a política interna do poder executivo 
municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas. Realizar exames médicos 
necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar 
programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados 
bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de 
saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de campanhas 
educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do desenvolvimento 
de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os 
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar 
pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes a sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e 
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisado e discutindo trabalhos técnico-científicgs, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis 
com sua especiaüzação profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAÇÃO EM RETINA
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CARREIRA

MÉDICO

CARGO

MÉDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO

GRADUADO EM MEDICINA+
ESPECIALIZAÇÃO EM
OTORRINOLARINGOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e dema 
unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas 
subnrogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assistência médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos 
pertinentes à especialidade e executando tarefas afins, examinar pacientes, solicitar e 
interpretar exames complementares, formular diagnósticos e orientar no tratamento; efetuar 
exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na especialidade de 
Otorrinolaringologia e Clínica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de 
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; elaborar programas 
epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade 
em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, 
tratamento prescrito e evolução da doença; prestar atendimento de urgência em 
Otorrinolaringologia e Clínica Geral; prestar serviços de âmbito de saúde pública, executando 
atividades clínicas epidemiológicas e laboratoriais, visando a promoção prevenção e recuperação 
da saúde da coletividade; coordenar atividades médicas institucionais a nível local; coordenar as 
atividades médicas, acompanhando e avaliando ações desenvolvidas, participando do estudo de 
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assistência integral ao munícipe; delegar 
funções à equipe auxiliar, participando da capacitação de pessoal, bem como de supervisão dos 
demais recursos envolvidos na prestação de cuidados de saúde; grau máximo de 
responsabilidade imprescindíveis à função; efetuar outras tarefas correlatas, mediante 
determinação superior; executar outras tarefas afins; fazer exames médicos necessários à 
admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de 
saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios 
san.cários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da rede 
municipal e ensino; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde 
pública e medicina preventiva, participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a íim de fornecer atestados 
e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e 
relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos 
técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 
ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA:

lOh/SEMANAIS
* /

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE ClASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO PEDIATRA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA+ 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
PEDIATRIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao 
mesmo;Realizar acompanhamento mensal de crianças recém-nascidas, no mínimo até o sexto 
mês, verificando condições físicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento 
materno e orientar a dieta de crianças com vistas à manutenção da saúde e/ou prevenção de 
patologias; Acompanhar o calendário de vacinação das crianças; Participa de Junta Médica 
quando convocado. Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, 
conforme a política interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, 
convênios e programas, realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela 
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos 
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da 
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e 
ensino; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e 
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer 
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos 
e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando Cuias e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO PSIQUIATRA - CAPS

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA + 
ESPECIALIZAÇÃO EM PSIQUIATRIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

c?
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, Dem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de 
assistência em saúde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas específicas 
individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos níveis preventivo, curativo, 
de reabilitação e de reinserção social; exercer suas atribuições e outras compatíveis com sua 
especialização profissional nas unidades de saúde municipais e outras unidades que vierem a 
existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica. Participa de Junta 
Médica quando convocado. Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. 
Participar, conforme a política interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, 
eventos, convênios e programas. Realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal 
pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos 
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da 
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e 
ensino; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e 
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer 
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos 
e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional.
CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO RADIOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA + 
ESPECIALIZAÇÃO EM RADIOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar os procedimentos radiológicos/diagnósticos e terapêuticos e seus respectivos laudos; 
Desenvolver atividades didáticas conjuntas com o Corpo Clínico; Discutir e orientar as 
solicitações de exames radiológicos no contexto clínico, tendo em vista sempre o benefício e a 
segurança do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas da Instituição; Participar das 
Atividades Científicas, Ensino e Pesquisa; realizar orientações aos técnicos de radiologia; 
avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e 
executar demais atividades qualificadas na área de radiologia. Participar de Junta Médica 
quando convocado. Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, 
conforme a política interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, 
convênios e programas, realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela 
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos 
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da 
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e 
ensino; assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e 
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer 
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes 
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e ape.feiçoamento de atividades em sua área de 
atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área 
de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área üe atuação; participar de 
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e 
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações 
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional.

CARGA HORÁRIA: 
lOh/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO REUMATOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAÇÃO EM
REUMATOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Realizar atendimento na área de reumatologia; Desempenhar funções da medicina preventiva 
e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos 
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participa de Junta Médica quando convocado. 
Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a política 
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas, 
realizarexames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, 
coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e 
avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a elaboração de 
campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do 
desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividad ■> em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfe;çoan.ento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO
MÉDICO UROLOGISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA+ 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
UROLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento na área de urologia; desempenhar funções da medicina preventiva e 
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos 
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participa de Junta Médica quando convocado. 
Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a política 
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas, 
realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como 
planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; 
coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma a 
desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscaiiz?ção sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA

MÉDICO

CARGO

MÉDICO PNEUMOLOGISTA

PRÉ-REQUISITO

GRADUADO EM MEDICINA+ 
ESPECIALIZAÇÃO EM
PNEUMOLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e demais 
unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e 
subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assistência médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes à 
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; 
realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar 
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para 
confirmar ou informar o diagnóstico; emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; manter registros 
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; prestar atendimento em urgências clínicas, dentro de atividades afins; coletar 
e avaliar dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população; 
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade 
em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual 
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a 
ética médica; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa 
interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios das atividades para 
análise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu 
cargo; fazer exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem como 
planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores Municipais; 
assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias 
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas eregulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio eferentes a sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e 
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, 
revisado e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional.

CARGA HORÁRIA:

lOh/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ESPECIALISTA
EM SAÚDE

CARGO

FARMACÊUTICO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR 

NA ÁREA ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos 
princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Dimensionar a necessidade de aquisição de medicamentos e material médico-hospitalar; 
controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Básicas de Saúde, nos ambulatórios 
médicos e no hospital, de acordo com a sua área de atuação, observando as condições de 
armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferência de medicamentos 
cedidos pela Unidade Básica de Saúde, conforme prescrição médica; assumir a 
responsabilidade de todos os atos farmacêuticos; esclarecer ao público o modo de utilização de 
medicamentos e seus possíveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de 
conservação, garantindo qualidade, eficácia e segivança do produto bem como a conservação 
e limpeza do
local; colaborar com os Conselhos de Farmácia e autoridades sanitárias sobre irregularidades 
detectadas em medicamentes no estabelecimento sob sua direção técnica; preparar e fornecer 
medicamentos conforme prescrições médicas; aprontar produtos farmacêuticos conforme 
fórmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saída em 
guias e livros, conforme receituários, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por 
medicamentos que exigem, pela legislação, controle mais rigoroso, em função de seus efeitos 
adversos sérios, necessitando estarem em armário chaveando, sob a guarda do profissional 
farmacêutico, e cuja venda só pode ser efetuada mediante apresentação e retenção de receita 
médica, com validade até 1 mês após a data da prescrição. Este controle das receitas médicas é 
feito através de registro em um livro próprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre 
que for necessário, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que 
contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que está inserido, através de 
noções básicas de saúde; executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuídas.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ESPECIALISTA 
EM SAÚDE

CARGO
BIOMÉDICO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA

ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Atuar nas áreas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do 
município e com a sua formação e habilitação profissional.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e análises-físico-químicas e microbiológicas de água de interesse para o 
saneamento do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua 
responsabilidade técnicao controle de qualidade e tratamento;controlar o monitoramento e 
análise de água a começar pela captação de efluentes, bem como, de todos os segmentos que 
d ia utiliza (indústrias, domicilio, hotéis, clubes, ba'3eários, etc.), passando pelo processo de 
tratamento até distribuição final, tanto humano como ambientaljrealizar exames que utilizem 
como técnica a reação em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a 
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investigação de paternidade 
por DNA; realizar, com exceções, avaliação citológica do material esfoliativo (Citologia 
Esfoliativa); exercer atividades técnicas em Análises Clínicas e Citologia Oncótica, quando 
habilitado; desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saúde como DST Aids, 
doenças crônicas (diabetes, hipertensão, renal crônico, entre outras), tuberculose, 
atendimento domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na prevenção quanto na melhoria das 
condições de vida dos doentes crônicos; participar ativamente das vigilâncias sanitárias e 
epidemiológicas, assim como da zoonose, das doenças infecto-contagiosas, saúde do 
trabalhador, atendimento indígena e à população carcerária; analisar, acompanhar e fiscalizar 
processos de terceirização de serviços médicos e diagnósticos; observar e cumprir as normas 
de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstos em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA 
MÉDICO

CARGO
MÉDICO CLÍNICO GERAL

PRÉ-REQUISITO
GRADUAÇÃO NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção 
permanente aos princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; 
efetuar exames médicos em pacientes da rede pública municipal, visando à realização 
de diagnósticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnósticos, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidade.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção 
permanente aos princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de 
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos 
especiais para determinar diagnóstico, ou se necessário, requisitar exames 
complementares, encaminhar o usuário ao especialista, a outra categoria profissional 
ou a outra instituição, dependendo da avaliação médica.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
Ó !

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ASSISTENTE TÉCNICO EM 

SAÚDE

CARGO
TÉCNICO EM
LABORATÓRIO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO

/TÉCNICO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratório, 
realizando exames através da manipulação de aparelhos de laboratório e por outros meios, 
para possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção de doenças.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coletar, receber e distribuir material biológico de pacientes; preparar amostras do material 
biológico e realizar exames conforme protocolo; opcar equipamentos analíticos e de suporte; 
executar, checar, calibrar e fazer manutenção corretiva dos equipamentos; administrar e 
organizar o local de trabalho; trabalhar em consonância com as normas e procedimentos 
técnicos de boas práticas, qualidade e biossegurança; mobilizar capacidades de comunicação 
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes 
quanto à coleta do material biológico; registrar resultados dos exames em formulários 
específicos, anotando os dados e informações relevantes, para possibilitar a ação médica; 
orientar
e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execução dos trabalhos; zelar pela 
conservação dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratório, 
verificando o nível de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; observar e 
cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis 
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
SAÚDE

CARGO
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO + CURSO DE 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontológico para realização de 
procedimentos relacionados à saúde bucal.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar moldes em gesso; 
registrar dados e participar da análise das informações relacionadas de controle administrativo 
em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, 
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente 
nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, 
manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção 
da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe levantamento de 
necessidades em saúde bucal; adotar medidas de biossegurança visando ao controlede 
infecção; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e 
atendimentos ao cliente; manter contato e relacionamento com o laboratório de prótese, 
aplicar métodos preventivos para controle da cárie dentária; proceder à manutenção do 
equipamento odontológico; participar de campanhas comunitárias de orientação à prevenção 
a cáries; elaborar; elaborar relatório mensal de atendimentos destinado ao chefe do serviço de 
odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar 
outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBlICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
CIRURGIÃO DENTISTA
ESTO MATO LOGISTA

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR E 
ESPECIALIDADE NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Prestar assistência odontológica em geral aclientela das unidades municipais de saúde e 
educação e de ação social e outras, no tratamento e na prevenção, o diagnóstico, o 
prognóstico e o tratamento das doenças próprias do complexo maxilo-mandibular, das 
manifestações bucais de doenças sistêmicas e% das repercussões bucais do tratamento 
antineoplásico.

DESCRIÇÃO DETALHADA DaS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos 
princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;prevenir, diagnosticar e tratar 
as enfermidades e afecções dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento 
cirúrgico, medicamento e de outra natureza para as doenças e afecções dos dentes e da boca; 
elaborar e aplicar medida de caráter público, para diagnosticar e melhorar as condições de 
higiene dentária e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de 
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de saúde bucal 
preventivo nas diferentes camadas sociais e órgãos do município; acompanhar, verificar e 
orientar a limpeza geral do consultório e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a 
reposição periódica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher 
fichas individuais dos pacientes e relatório mensal do trabalho realizado; fazer registros dos 
serviços executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saúde pública 
odontológica através de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de saúde do 
escolar e fazer preventivas da saúde bucal das crianças; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se nas estratégias 
de saúde da família; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doenças; manter 
atualizados os registros das ações necessários a sua área competência. Observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho, executar outras tarefas compatíveis com a 
natureza do cargo e previstas em regulamento; promoção execução de procedimentos 
preventivos em nível individual e coletivo na área de saúde bucal, com especial ênfase à 
prevenção e ao diagnóstico precoce do câncer de boca; condução ou supervisão de atividades 
de pesquisa e epidemiológica, clínica e/ou laboratorial relacionadas aos temas de interesse da 
estomatologia; realização ou solicitação de exames complementares, necessários ao 
esclarecimento do diagnóstico, bem como adequar ao tratamento.

•V *

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAÇÃO EM ESTOMATOLOGIA



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL Ne

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N9 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
CIRURGIÃO DENTISTA 
PROTESISTA

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR E 
ESPECIALIDADE NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Prestar assistência odontológica em geral e reconstrução dos dentes parcialmente destruídos 
ou a reposição de dentes ausentes visando a manutenção das funções do sistema 
eitomatognático, proporcionando ao paciente a função, a saúde, o conforto e a estética para a 
clientela das unidades municipais de saúde e educação e de ação social e outras, no 
tratamento e na prevenção dentária.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos 
princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;prevenir, diagnosticar e tratar 
as enfermidades e afecções dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento 
cirúrgico, medicamento e de outra natureza para as doenças e afecções dos dentes e da boca; 
elaborar e aplicar medida de caráter público, para diagnosticar e melhorar as condições de 
higiene dentária e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de 
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de saúde bucal 
preventivo nas diferentes camadas sociais e órgãos do município; acompanhar, verificar e 
orientar a limpeza geral do consultório e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a 
reposição periódica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher 
fichas individuais dos pacientes e relatório mensal do trabalho realizado; fazer registros dos 
serviços executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saúde pública 
odontológica através de aulas, palestras, impressos, escritos ; executar programas de saúde do 
escolar e fazer preventivas da saúde bucal das crianças; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se nas estratégias 
de saúde da família; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doenças; manter 
atualizados os registros das ações necessários a sua área competência. Observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho, executar outras tarefas compatíveis com a 
natureza do cargo e previstas em regulamento; diagnóstico, prognóstico, tratamento e 
controle dos distúrbios crânios-mandibulares e de jclusão, através da prótese fixa, da prótese 
removível parcial ou total e da prótese sobre implantes; atividades de laboratório necessárias a 
execução dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecção de próteses fixas, 
removíveis parciais e totais como substituição das perdas de substancias dentárias e 
paradentárias; procedimentos necessários ao planejamento, confecção e instalação de 
próteses sobre implantes; e manutenção e controle da reabilitação.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E ESPECIALIZAÇÃO EM PRÓTESE DENTÁRIA
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CARREIRA
ODONTÓLOGO ESF

CARGO
ODONTÓLOGO - ESF

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Prestar assistência odontológica em geral a clientela das unidades municipais de saúde e 
educação e de ação social e outras, no tratamento <_ na prevenção dentária.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos 
princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar 
as enfermidades e afecções dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento 
cirúrgico, medicamento e de outra natureza para as doenças e afecções dos dentes e da boca; 
elaborar e aplicar medida de caráter público, para diagnosticar e melhorar as condições de 
higiene dentária e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de 
Atendimento da Prefeitura ; sugerir, promover e coordenar programas de saúde bucal 
preventivo nas diferentes camadas sociais e órgãos do município; acompanhar, verificar e 
orientar a limpeza geral do consultório e assepsia do instrumental utilizado; solicitar a 
reposição periódica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas 
individuais dos pacientes e relatório mensal do trabalho realizado; fazer registros dos serviços 
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saúde pública 
odontológica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saúde do 
escolar e fazer preventivas da saúde bucal das crianças; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se nas estratégias 
de saúde da família; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doenças; manter 
atualizados os registros das ações necessários a sua área competência. Observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho, executar outras tarefas compatíveis com a 
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
ESF

CARGO
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL- 
ESF

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontológíco em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese das 
Unidades de Saúde do município; prevenir doença bucal participando de programas de 
promoção à saúde, projetos" educativos e de orientação de saúde bucal; confeccionar e reparar 
próteses dentárias humanas, animais e artísticas; executar procedimentos odontológicos sob 
supervisão do cirurgião dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; 
mobilizar capacidade de comunicação em palestras, orientações e discussões técnicas. As 
atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurança.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacidade de auxiliar em saúde bucal e de agentes 
multiplicadores das ações de promoção à saúde; participar das ações educativas atuando na 
promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; participar na realização de 
levantamento e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas 
de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do 
flúor, conforme orientação do cirurgião dentista; fazer a remoção do biofilme, de acordo com a 
indicação técnica definida pelo cirurgião dentista; supervisionar, sob delegação do cirurgião 
dentista, o trabalho dos auxiliares em saúde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso 
odontológicos exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas, inserir e distribuir no 
preparo cavitáriomateriais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de 
materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião dentista; proceder à limpeza e à 
antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes 
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento; 
manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; realizar isolamento do campo 
operatório; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com a natureza do cargo e previsão em regulamento. Fazer a busca 
ativa dos usuários; realizar visita domiciliar com a finalidade de promoção e prevenção em 
saúde bucal.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
SAÚDE

CARGO
TÉCNICO EM SAÚDE
BUCAL

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO 
/TÉCNICO

DESCRIÇÃO SUMARIA DO CARGO:
Planejar o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas, laboratórios de 
prótese das Unidades de Saúde do município; prevenir doença bucal participando de 
programas de promoção à saúde, projetos educativos e de orientação de saúde bucal; 
confeccionar e reparar próteses dentárias humanas, animais e artísticas; executar 
procedimentos odontológicos sob supervisão do cirurgião dentista; administrar pessoal 
e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicação em 
palestras, orientações e discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme 
normas e procedimentos técnicos e de biossegurança.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacitação de auxiliar em saúde bucal e de agentes 
multiplicadores das ações de promoção à saúde; participar das ações educativas 
atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; participar na 
realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de 
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças 
bucais por meio da aplicação tópica do flúor, conforme orientação do cirurgião dentista; 
fazer a remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião 
dentista; supervisionar, sob delegação do cirurgião dentista, o trabalho dos auxiliares 
de saúde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente 
em consultórios ou clínicas odontológicas; inserir e distribuir no preparo cavitário 
materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais e 
instrumentos não indicados pelo cirurgião dentista; proceder à limpeza e à antissepsia 
do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes 
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, 
manuseio e descarte de produtos e resíduot odontológicos; realizar isolamento do 
campo operatório; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em 
regulamento. '

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
ESR

CARGO
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL- 
ESF

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO + CURSO DE 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Agenciar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontológico para realização de 
procedimentos relacionados à saúde bucal.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar moldes em gesso; 
registrar dados e participar da análise das informações relacionadas de controle administrativo 
em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, 
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente 
nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, 
manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção 
da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe levantamento de 
necessidades em saúde bucal; adotar medidas de biossegurança visando ao controle de 
infecção; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e 
atendimentos ao cliente; manter contato e relacionamento com o laboratório de prótese, 
aplicar métodos preventivos para controle da cárie dentária; proceder à manutenção do 
equipamento odontológico; participar de campanhas comunitárias de orientação à prevenção 
a cáries; elaborar; elaborar relatório mensal de atendimentos destinado ao chefe do serviço de 
odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar 
outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo e prevista em regulamento.

r &
3

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
SAÚDE

CARGO
AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO/CURSO NA 

ÁREA ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Desenvolver atividades auxiliares de laboratório de acordo com as áreas específicas.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matérias prima, soluções, reagentes e outros para 
serem utilizados conforme instruções; efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos 
simples de laboratório, sob orientação; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais , 
instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensílios, pias, bancadas e outros; Efetuar 
controle e zelar pela preservação das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e 
outros, conforme orientação; Desenvolver atividades em linha de produção de medicamentos 
ou assemelhados; Embalar e rotular materiais, conforme orientação; Registrar e arquivar 
resultados de exames, experimentos e outros; Auxiliar na realização de testes clínicos, 
microbiológicos, químicos, fisicoquímico, parasitológicos e anátomo-patológicos; Auxiliar na 
separação de materiais biológicos; Realizar a pesagem, mistura e filtração de materiais de 
consumo necessários ao laboratório; Participar de programa de treinamento, quando 
convocado; Executar tarefas pertinentes a área de atuação, utilizando equipamentos e 
programas de informática; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
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CARREIRA
MÉDICO

CARGO 
MÉDICO ORTÚPEDISTA

PRÉ-REQUISITO
GRADUADO EM MEDICINA + 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
ORTOPEDIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

As tarefas que se destinam a realizar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever 
medicamentos e outras formas de tratamento das afecções agudas, crônicas ou 
traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos ou cirúrgicos, para promover, 
recuperar ou reabilitar a saúde do paciente; exercer suas atribuições e outras compatíveis com 
sua especialização profissional nas unidades de saúde municipais e outras unidades que vierem 
a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; analisar e interpretar 
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou 
informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados. Participar, conforme a 
política interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e 
programas, realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem 
como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores 
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; Participa de Junta Médica quando 
convocado. Realiza exames clínicos, diagnósticos e tratamento médico. Participar, conforme a 
política interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convênios e 
programas, realizar exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, bem 
como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores 
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação,
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desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA:
lOh/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
RcGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
FISIOTERAPEUTA
RESPIRATÓRIO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR E
ESPECIALIZAÇÃO EM 
FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Realizar avaliação físico-funcional / consulta fisioterapêutica domiciliar; determinar diagnóstico 
fisioterapêutico; Emitir encaminhamentos quando necessários; realizar ações de prevenção, 
promoção, intervenção, educação em saúde, recuperação e reabilitação físico-funcional 
através da utilização dos recursos físicos, procedimentos e protocolos concernentes à 
Fisioterapia Respiratória.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar avaliação Fisioterapêutica Individual em domicílio; Elaborar diagnóstico 
fisioterapêutico; Realizar o acompanhamento terapêutico de cada paciente em domicílio; 
Promover a continuidade do programa terapêutico proposto e empregado; Registrar a 
evolução terapêutica em cada visita domiciliar; Utilizar todos os recursos físicos disponíveis, 
próprios da fisioterapia, para possibilitar a manutenção e/ou recuperação da função pulmonar; 
Monitorar e registrar dos dados (valores) demonstrados pelos equipamentos e aparelhos 
utilizados nas terapias respiratórias, bem como utilizá-los para promover a melhoria dos 
resultados o mais próximo possível dos parâmet js normais; oferecer ao paciente todos os 
meios que possibilitem sua recuperação e reabilitação física e, principalmente, pneumo- 
funcional; atuar de modo assistencial e preventivo nas disfunções cardiopulmonaresdos casos 
em acompanhamento; promover orientações aos pacientes e familiares , visando a obtenção 
de condutas e posturas que favoreçam o tratamento e a recuperação; Assessorar, orientar e 
treinar outros profissionais da saúde, especialmente fisioterapeutas possibilitando a ação 
multiprofissional e/ou a continuidade da assistência; Elaborar relatórios, encaminhamentos, 
pareceres e outros documentos quando necessário ou solicitado; Participar de reuniões 
administrar, capacitações e treinamentos multiprofissionais e/ou interdisciplanares; e outras 
atribuições relativas à Fisioterapia solicitadas pelo órgãos competentes.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
SAÚDE

CARGO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO/CURSO DE 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Executar trabalhos especializados na área de enfermagem, de acordo com as normas 
legais em vigor, sob a supervisão de profissionais médico e enfermeiros, além de 
outras tarefas para as quais esteja habilitado.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicação de injeções 
de acordo com solicitação do paciente e prescrição médica; realizar curativos e suturas 
conforme técnicas; aplicar vacinas periódicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar 
as técnicas específicas para o desempenho de socorro de urgência; efetuar o controle diário da 
entrada e saída de medicamentos da Unidade Básica de Saúde(UBS), mantendo o estoque 
necessário e solicitar reposição quando necessário; esterilizar os instrumentos utilizados no 
trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e orientar a 
limpeza e esterilização das dependências da UBS; elaborar relatório diário das atividades 
desenvolvidas e número de pessoas atendidas; arquivar prontuários de pacientes da UBS, 
conforme técnica específica, procedendo-se a consulta quando necessário; fazer curativos 
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar 
medicamentos e tratamentos aos paciente; verifica- a temperatura, pressão arterial, pulsação e 
peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em 
assuntos de sua competência; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e 
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento 
aos pacientes; auxiliar no Controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos 
médicos a fim de solicitar reposição, quando necessário; fazer visitas domiciliares, a escolas e 
creches segundo programação estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de 
interesse médico; auxiliar no atendimento da população em programas de emergência; 
preencher a ficha de inscrição dos candidatos à doação de sangue, interrogando-os sobre as 
condições gerais de saúde, para proceder à seleção de doadores; colher amostra de sangue do 
doador selecionando e praticando punção venosa; Colher sangue do doador em frascos 
previamente preparados, a fim de deixar o sangue armazenado, identificando-o; armazenar o 
sangue coletado, colocando-o na geladeira, para encaminhá-lo para os exames necessários no 
hemocentro; controlar o prazo de validade para atender às prescrições de emergência e mantê- 
lo em condições de uso imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando 
punção venosa, para determinar o tipo sanguíneo; fazer a tipagem do sangue, segundo os 
sistemas ABO e Rh, para selecionar o sangue; verificar e assinalar as reações à transfusão, 
percorrendo as enfermarias onde estão internados os pacientes atendidos pelo Banco de 
Sangue; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle médico e estatístico 
do serviço; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho, executar; 
executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
FISIOTERAPEUTA

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Aplicar métodos e técnicas fisioterapêuticas; elaborar os diagnósticos, planejar e 
executar os tratamentos fisioterápicos no local que for determinado, utilizando-se de 
meios físicos especiais, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e 
tecidos afetados; eleger e quantificar as intervenções e condutas fisioterapêuticas 
apropriadas, objetivando tratar as disfunções nos campos da fisioterapia em toda sua 
extensão e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de saúde, 
educação e assistência social.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação cinética e 
movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço e de atividades, para 
identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; planejar e executar 
tratamentos de afecções reumáticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares 
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e 
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e 
fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a movimentação ativa e 
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, 
os defeitos dos pés, as afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, 
orientando-os e treinando-os em exercícios ginásticos especiais a fim de promover 
correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação 
sanguínea; proceder ao relaxamento e à aplicação de exercícios e jogos com 
pacientes portadores de problemas psíquicos; atuar no desenvolvimento de projetos 
terapêuticos em Unidades de Saúde; atuar em todos os níveis de atenção à saúde, 
integrando-se em programas de promoção, manutenção, prevenção, proteção, 
recuperação e reabilitação da saúde; recepcionar e promover consultar, avaliações e 
reavaliações em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando 
exames propedêuticos e complementares que permitam elaborar o diagnóstico; 
orientar os pacientes sobre a prática de exercícios adequados que permitam diminuir 
as afecções ou deficiências físicas, orientando e acompanhando o seu 
desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dúvidas e orientar o paciente e seus 
familiares sobre o processo terapêutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras 
e outros eventos, sobre sua especialização; emitir laudos, pareceres, atestados e 
relatórios; observar e cumprir as normas de h.jiene e segurança do trabalho; executar 
outras atividades compatíveis com a natureza dc cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA:
30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N« 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
PSICÓLOGO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Exercer atividades próprias da sua formação profissional; aplicar conhecimentos no campoda 
psicologia para o planejamento e execução de atividades no âmbito da educação, saúde,trabalho e 
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito à dignidadee integridade do ser 
humano.____________________________________________________________________________
DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Área da Saúde: atuar na área específica da saúde, colaborando para a compreensão dos processos 
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe 
multiprofissional; atuar junto à equipes multiprofissionais no sentido de levá-las a identificar e 
compreender os fatores emocionais que intervém na saúde geral do indivíduo, em unidades básicas, 
ambulatórios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros, Centros de Atenção Psicossociais 
e demais unidades de saúde do município. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional 
e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, 
tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 
adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o 
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e 
grupai, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e 
coordenar equipes, visitas domiciliares e atividades de área e afins. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.
Na área da Educação: proceder ou providenciar a aplicação de técnicas psicológicas adequadas nos 
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a 
psicologia da personalidade e no psicodiagnóstico; estudar sistemas de motivação de aprendizagem, 
métodos novos de treinamento, ensino e avaliação, baseando-se no conhecimento dos processos de 
aprendizagem, da natureza e causas das diferenças individuais, para auxiliar na elaboração de 
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender às necessidades individuais; analisar 
as características de indivíduos supra e infradotados, utilizando métodos de observação e 
experiências, para recomendar programas especiais de ensino compostos de currículos e técnicas 
adequadas às diferentes qualidades de inteligência; participar de programas de orientação profissional 
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidões e outros meios, a fim de contribuir para a 
futura adequação do indivíduo ao trabalho e sua conseqüenteauto-realização; identificar a existência 
de possíveis problemas na área da psicomotricidade e distúrbios sensoriais ou neuropsicológicos, 
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento 
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o indivíduo para tratamento com 
outros especialistas; prestar orientação psicológica aos professores da rede de ensino e das creches 
municipais, auxiliando na solução de problemas de ordem psicológica surgidos com alunos;
Na área Social:promover estudos sobre características psicossociais de grupos étnicos, religiosos, 
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizações 
comunitárias, em equipe multiprofissional no diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de 
programas comunitários; assessorar os órgãos do município na elaboração e implementação de 
programas de mudança de caráter social e técnico, em situações planejadas ou não; compor equipe 
multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na área do trabalho: atuar Individualmente ou em 
equipe multiprofissional, onde quer que se dêem as relações de trabalho nas organizações sociais 
formais ou informais, visando a aplicação do conhecimento da Psicologia para a compreensão, 
intervenção e desenvolvimento das relações e dos processos intra e interpessoais e suas articulações 
com as dimensões política, econômica, social e cultural. As atribuições específicas em cada área 
serão estabelecidas em regulamento de cada Unidade.
CARGA HORÁRIA:
30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA CARGO
ASSISTENTE TÉCNICO EM TÉCNICO EM
SAÚDE ENFERMAGEM

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO
/TÉCNICO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assistência de enfermagem aos usuários do 
hospital e ambulatórios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa 
nela desenvolvidos; trabalhar em consonância com as normas e procedimentos de 
biossegurança.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Cumprir normas e regulamentos da instituição; ter como norma o Código de Ética 
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirúrgico; participar de reuniões 
com seus líderes quando solicitado; participar de treinamentos e programas de 
desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; 
zelar pelas condições ambientais de segurança do paciente, da equipe 
multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das 
cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de 
maior complexidade, conforme orientação do enfermeiro; prover o material e 
equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades 
individuais do paciente, descritas no planejamento de assistência realizado pelo 
enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das 
superfícies, levando em consideração as orientações do setor de controle de infecção 
da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o 
funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da 
iluminação das Unidades assistenciais; tomar providências para a manutenção da 
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferência do paciente da maca para a 
mesa cirúrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e 
drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirúrgico; notificar o enfermeiro 
responsável sobre possíveis intercorrências; utilizar corretamente equipamentos, 
materiais permanentes, descartáveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na 
indução/reversão do procedimento anestésico; preencher corretamente todos os 
impressos pertinentes ao prontuário do paciente e a instituição; comunicar ao 
enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e 
gases como fator de segurança para o paciente; auxiliar na paramentação da equipe 
cirúrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presença 
do enfermeiro sempre que necessário; encaminhar peças exames e outros pedidos 
realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferência do paciente da mesa 
cirúrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas 
e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis 
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.___________________________
CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
AGENTE DE SAÚDE

CARGO
AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da comunidade; promoção 
de ações de educação para a saúde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de 
controle e planejamento das ações de saúde, de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos 
à saúde; o estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da 
saúde; a realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco 
à família; a participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas 
que promovam a qualidade de vida implantadas pelo Governo Federal, estadual e municipal de 
acordo com o planejamento da equipe.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
' **'.

Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita 
às Unidades Básicas de Saúde, considerando as características e as finalidades do trabalho de 
acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrição 
defamílias em base geográfica definida, a microárea; estar em contato permanente com as 
famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e à prevenção das 
doenças, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua 
microárea e manter os cadastros atualizados; orientar famílias quanto à utilização dos serviços 
de saúde disponíveis; desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das 
doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe 
informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; acompanhar, por meio de 
visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as 
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuições atualmente definidas para os 
Agentes Comunitários de Saúde - ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da 
Dengue; desenvolver atividades nas unidades básicas, desde que vinculadas às atribuições 
acima; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PÚBLICO
OUTROS REQUISITOS:
Para concorrer à vaga, o candidato deverá residir na comunidade onde irá atuar, desde a data 
do Processo Seletivo Público /
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CARREIRA

MÉDICO

CARGO

MÉDICO GASTROENTERLOGISTA

PRÉ-REQUISITO

GRADUADO EM MEDICINA +
ESPECIALIZAÇÃO EM
GASTROENTEROLOGIA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreender os cargos que destinam a prestar assistência médica em postos de saúde e 
demais unidades assistências da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, 
programas e subprogramas de saúde pública.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar
assistência médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes à 
especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; efetuar exames médicos 
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica; analisar e interpretar resultados de exames 
diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença; encaminhar pacientes para atendimento especializado, 
quando for o caso; fazer exames médicos necessários à admissão de pessoal pela Prefeitura, 
bem como planejar, coordenar e integrar programas de saúde ocupacional aos servidores 
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios sanitários da comunidade, de forma 
a desenvolver indicadores de saúde da população da rede municipal e ensino; assessorar a 
elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; 
participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; proceder à perícias médico- 
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em 
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando 
pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio eferentes a sua área de atuação; participar 
das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnico- 
científicos, para fins de formulação de diretrizes, p'anos e programas de trabalho afetos ao 
Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

lOh/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
AGENTE DE SAÚDE

CARGO
AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, 
ações de defesa sanitária, combate às endemias e zoonoses mediante ações de 
campo, realizações de relatórios e outras ações na saúde da população; executar 
tarefas de sua atividade em geral, além de tarefas afins.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Uti'izar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de 
sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; 
registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros 
agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas públicas como 
estratégia da conquista de qualidade de vida à família; participar ou promover ações 
que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que 
promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em todas as 
questões relacionadas com a saúde; identificar problemas, orientar, encaminhar e 
acompanhar a realização dos procedimentos necessários à proteção, à promoção,à 
recuperação/ reabilitação da saúde das pessoas daquela comunidade; realizar, por 
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua 
responsabilidade na lógica da vigilância à saúde; observar e cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a 
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N?

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N« 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
NUTRICIONISTA

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Exercer atribuições inerentes a sua formação profissional, voltadas para a área da 
saúde, educação e social.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, prcmovendo a operacionalização dos serviços, para 
assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população; prestar assistência 
nutricional, identificando a população-alvo e as necessidades nutricionais; orientar 
familiares e responsáveis providenciando a educação e orientação nutricional; planejar 
cardápios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar 
gêneros perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; supervisionar compras, 
recepção de gêneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, 
preparo e distribuição das refeições; executar procedimentos técnico-administrativos; 
efetuar controle higiênico-sanitário, através do controle da higienização de pessoal, 
utensílios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de 
alimentação e nutrição; nutrição; planejar serviços e programas de nutrição de 
pacientes de hospital, da clientela de unidades de saúde, dos educandos da rede 
municipal, de clientela carente das unidades de saúde do município; organizar 
cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e 
distribuição de alimentos; promover programas de assistência integral à saúde; 
analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; 
atuar nas ações de nutrição materno-infantil, da mulher, da criança, do adolescente, do 
idoso; aplicar as técnicas da conservação de alimentos e da legislação em qualidade 
de alimentos; realizar palestras e orientações alimentares, responsabilizar-se por 
equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se 
no programa de saúde da família; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, 
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas 
educativos; classificar e codificar doenças; manter atualizados os registros das ações 
necessários a sua área de competência; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento.

ü 1

CARGA HORÁRIA:
30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N«

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N9 2.260/2015)

CARREIRA
ASSISTENTE TÉCNICO 
EM SAÚDE

CARGO
TÉCNICO EM RADIOLOGIA

PRÉ-REQUISITO 
NÍVEL MÉDIO 
/TÉCNICO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiológicos, através da 
operação de equipamentos de raios.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada 
pelo médico, e colocá-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo 
as distâncias para focalização da área a ser radiografada, a fim de assegurar a boa 
qualidade das chapas; zelar pela segurança da saúde dos pacientes que serão 
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados 
durante a operação do equipamento de raios X, bem como tomar providências cabíveis 
à proteção dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos 
apropriados, para radiografar a área determinada; encaminhar o chassi à câmara 
escura para ser feita a revelação do filme; operar máquina reveladora, preparando e 
utilizando produtos químicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas 
radiográficas; encaminhar a radiografia já revelada ao médico responsável pela 
emissão de diagnóstico, efetuando as anotações e registros necessários; controlar o 
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o 
consumo, para solicitar reposição, quando necessário; utilizar equipamentos e 
vestimentas de proteção contra os efeitos dos raios X, para segurança da sua saúde; 
registrar entrada e saída de RX, anotando em formulário próprio para controle do 
material; receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo; preencher 
fichas, formulários e mapas, conferindo às informações e os documentos necessários; 
elaborar quadros, tabelas estatísticas, bem como relatórios parciais e anuais, 
atendendo às exigências ou normas da unidade; zelar pela conservação dos 
equipamentos que utiliza; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do 
trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas 
em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N2 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
MÉDICO VETERINÁRIO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR 
NA ÁREA ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuições específicas de sua área, em atenção 
permanente aos princípios éticos, leis e atoT normativos do Conselho de Medicina 
Vbterinária._____________________________ 2______________________________

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à 
criação de animais e à saúde pública, em âmbito municipal, valendo-se de 
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; 
proceder a profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças dos animais, realizando 
exames clínicos e de laboratório, para assegurar a sanidade individual e coletiva 
desses animais e estabelecer a terapêutica adequada; proceder ao controle das 
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliação epidemiológica e pesquisas, 
para possibilitar a profilaxia de doenças; participar da elaboração e coordenação de 
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; fazer 
pesquisas no campo da biologia aplicada à veterinária, realizando estudos, 
experimentos, estatística, avaliação de campo e laboratório, para possibilitar o maior 
desenvolvimento tecnológico da ciência veterinária; elaborar pareceres, informes 
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e 
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA:
30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N2

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL NS 2.260/2015)

CARREIRA
MÉDICO ESF

CARGO
MÉDICO - ESF

PRÉ-REQUISITO
GRADUAÇÃO EM MEDICINA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, observando os 
princípios e diretrizes nacionais do Sistema Único de Saúde, compondo equipe 
multidisciplinar das estratégias de saúde da família.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade e valorizar a 
relação médico- paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e 
de confiança; realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção 
de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos 
indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, 
adolescência, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clínicas e procedimentos 
nas Unidades de Saúde da Família e, quando indicado ou necessário, no domicílio 
e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); realizar atividades 
de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, gineco- 
obstetrícia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnóstico; assistir às 
urgências clínico cirúrgicas; encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de 
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra-referência locais, 
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do 
usuário, proposto pela referência; indicar a necessidade de internação hospitalar ou 
domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; contribuir 
e participar das atividades de educação permanente dos ACS, Auxiliares de 
Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessáriospara o 
adequado funcionamento da USF; X; participar das atividades de educação 
permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL Ne

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N« 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA 
EM SAÚDE

CARGO
FONOAUDIÓLOGO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Prestar assistência fonoaudiológica à população nas diversas unidades municipais de 
saúde e de educação, v;sando à restauração da capacidade de comunicação dos 
pacientes e alunos.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar as deficiências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, 
audiometria, além de outras técnicas próprias para estabelecer plano de tratamento ou 
terapêutico; atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, hospitais, unidades 
sanitárias, escolas e creches; atuar em conformidade com as atribuições especificas 
de sua área, em atenção permanente aos princípios éticos, leis e atos normativos; 
tratar de pacientes com distúrbios vocais, alterações da fala, alterações da linguagem 
oral, leitura e escrita; efetuar avaliação e diagnósticos fonoaudiológicos, por meio de 
avaliação do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre 
outros; aplicar procedimentos fonoaudiológicos, prescrevendo atividades, preparando 
material terapêutico, procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico; orientar 
pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo dúvidas; 
realizar visitas domiciliares, às escolas e locais de trabalho, demonstrando 
procedimentos e técnicas específicas; desenvolver programas de prevenção, 
promoção de saúde e qualidade de vida, gerenciando os programas e campanhas; 
exercer atividades técnicas e científicas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de 
avaliação, tratamento, adaptação, habilitação e reabilitação de pacientes; reorientar 
condutas terapêuticas; realizar avaliação, prescrição, tratamento e prevenção em 
fonoaudiologia, no que se refere à área de comunicação escrita, oral, voz e audição; 
realizar terapia fonoaudiológica; participar de grupos operativos e ações de educação 
em saúde; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar 
outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N?

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N? 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
FARMACÊUTICO/ 
BIOQUÍMICO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Supervisionar, acompanhar a execução de exames diversos, e emitir resultados de 
exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas específicas de análise s 
clínicas; acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratório de análises 
clínicas, zelando pelo seu adequado funcionamento; atuar em conformidade com as 
atribuições próprias da profissão, em atenção permanente aos princípios éticos, leis e 
atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, 
assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas. Programar, 
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das 
atividades laboratoriais, realizar o controle de qualidade de insumos de natureza 
biológica, física, química e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados 
de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas à 
equipe auxiliar, orientando a correta utilização e manipulação de materiais, 
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurança para 
garantir a qualidade do serviço; participar no desenvolvimento de ações de 
investigação epidemiológica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e 
envio de amostras para análise laboratorial; realizar estudos de pesquisas 
microbiológicas, imunológicas, químicas, físico-químicas relativas a quaisquer 
substâncias ou produto que interesse à saúde pública; participar da previsão, provisão 
e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisição dos 
mesmos; prestar assessoria na elaboração de projetos de construção e montagem de 
á. ->a específica; participar de equipes multidiscip'inares no planejamento, elaboração e 
controle de programas de saúde pública; executa^, propor outras atividades que 
contribuam para a eficiência de seu trabalho; observar e cumprir as normas de higiene 
e segurança do trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do 
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

‘ ANEXO DA LEI MUNICIPAL NS

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL NS 2.260/2015)

CARREIRA
ENFERMEIRO ESF

CARGO
ENFERMEIRO - ESF

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saúde da Família, cumprindo as 
determinações do Sistema Único de Saúde e o planejamento da Secretaria Municipal 
de Saúde, de acordo com a sua formação e as exigências do cargo.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pela equipe de Saúde 
da Família, organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificação e 
Educação Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saúde Bucal 
(ASB) e Técnico em Saúde Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas funções; 
realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias 
na Unidades Básicas de Saúde (UBS) e Unidades de Saúde da Família (USF) e, 
quando indicado ou necessário, no domicílio ..e/ou nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, 
adolescência, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de 
enfermagem na Unidade Básica de Saúde/Unidade de Saúde da Família e, quando 
necessário, no domicílio e na comunidade; solicitar exames complementares e 
prescrever medicações, conforme protocolos ou outras normativas técnicas 
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposições legais da profissão; 
organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação de risco 
da área de atuação dos ACS e/ou área de abrangência da UBS; participar do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da 
UBS/USF. Atividades em sala de vacina e curativo, ações de vigilância em Saúde; 
desempenhar e monitorar ações dos programas criados pelo município, estado e 
união; consulta de enfermagem, que englobam programas como saúde da 
mulher(coletas de preventivo do câncer de colo de útero e acompanhamento; 
solicitação de mamografias, planejamento familiar), saúde da gestante 
(acompanhamento pré natal,solicitação de exames básicos,saúde da puérpera,) saúde 
da criança(acompanhamento do crescimento e desenvolvimento/puericultura), saúde 
do idoso;controle de hipertensão, diabetes, hanseníase e tuberculose; orientações 
alimentares; Executar outras atividades correlatas.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N«

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N? 2.260/2015)

CARREIRA CARGO
ESPECIALISTA EM SAÚDE TERAPEUTA

OCUPACIONAL

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA REA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Realizar intervenções e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos 
específicos de terapia ocupacional; avaliar funções e atividades; analisar condições 
dos pacientes e clientes; realizar diagnósticos; atuar na orientação de pacientes, 
clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; desenvolver, ainda, programas de 
prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover ações profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos 
distúrbios cinéticos- ocupacionais-laborais; prescrever a atividade humana como 
recurso terapêutico em seus aspectos bio-psico-sócio-cultural, através de 
procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e laborativas; 
analisar a atividade laborai através do controle ergonômico; identificar o nexo causai 
das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde são 
ouvidas as queixas do trabalhador, e análise da atividade laborai exercida, 
considerando as questões sociais, psicológicas e ergonômicas presentes na vida do 
cidadão; orientar a adaptação do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da 
atividade laborai desenvolvida; dirigir oficinas terapêuticas; prestar serviços de 
auditoria; consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervenção 
profissional; participar de programas educativos preventivos destinados ao processo 
de manutenção da saúde; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do 
trabalho; executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e previstas 
em regulamento.

CARGA HORÁRIA:
30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE



CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N9

(SUBSTITUI ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DA LEI MUNICIPAL N» 2.260/2015)

CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
EDUCADOR FÍSICO

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR 
NA ÁREA ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; incentivar a 
criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de 
pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física regular, do esporte e 
lazer e das práticas corporais.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informação que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção á 
vulnerabilidade, buscando a produção do auto cuidado; desenvolver atividades físicas 
e- práticas corporais junto á comunidade; incentivar a criação de espaços de inclusão 
social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades, 
por meio de atividade física regular, do esporte e lazer, das práticas corporais; 
proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/ Práticas Corporais nutrição e 
saúde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participação acompanhamento 
supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em 
serviço, dentro de um processo de Educação Permanente; articular ações, de forma 
integrada às ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os 
diversos setores da administração pública; contribuir para a ampliação e a valorização 
da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão social; 
identificar profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial para o 
desenvolvimento do trabalho em práticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive 
os Agentes Comunitários de Saúde - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no 
desenvolvimento de Atividades Físicas/Práticas Corporais; supervisionar de forma 
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; 
promover ações ligadas á Atividade Física/Práticas Corporais junto aos demais 
equipamentos públicos presentes no território; articular parcerias com outros setores 
da área adstrita, junto com as ESF e a população, visando ao melhor uso dos espaços 
públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; 
promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Física/Práticas 
Corporais e sua importância para a saúde da população.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

* !

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
ESPECIALISTA EM SAÚDE

CARGO
CIRURGIÃO DENTISTA

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL SUPERIOR NA ÁREA 
ESPECÍFICA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Prestar assistência odontológica em geral a clientela das unidades municipais de 
Saúde e educação e de ação social e outras, no tratamento e na prevenção dentária.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuições próprias da profissão, em atenção 
permanente aos princípios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; 
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecções dos dentes e da boca; 
ministrar diversas formas de tratamento cirúrgico, medicamentoso e de outra natureza 
para as doenças e afecções dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de 
caráter público, para diagnosticar e melhoraras condições de higiene dentária e bucal 
das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da 
Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saúde bucal preventivo nas 
diferentes camadas sociais e órgãos do município; acompanhar, verificar e orientar a 
limpeza geral do consultório odontológico e a assepsia do instrumental utilizado; 
solicitar a reposição periódica de material de consumo, conforme normas 
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatório mensal do 
trabalho realizado; fazer registros dos serviços executados; proceder a exames 
solicitados; difundir os preceitos de saúde pública, odontológica através de aulas, 
palestras, impressos, escritos; executar programas de saúde do escolar e fazer 
preventivas da saúde bucal das crianças; responsabilizar-se por equipes auxiliares 
necessárias à execução das atividades próprias do cargo; inserir-se nas estratégias 
de saúde da família; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doenças; 
manter atualizados os registros das ações necessários a sua área de competência, 
observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras 
tarefas compatíveis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORÁRIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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CARREIRA
SERVIÇOS DE ENFERMAGEM 
ESF

CARGO
TÉCNICO EM ENFERMAGEM
-ESF

PRÉ-REQUISITO
NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Executar trabalhos especializados na área de enfermagem, de acordo com as normas 
legais em vigor, sob a supervisão de profissionais médico e enfermeiros, além de outras 
tarefas para as quais esteja habilitado.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS:
Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicação de injeções 
de acordo com solicitação do paciente e prescrição médica; realizar curativos e suturas 
conforme técnicas; aplicar vacinas periódicas, de acordo com os critérios estabelecidos; utilizar 
as técnicas específicas para o desempenho de socorro de urgência; efetuar o controle diário da 
entrada e saída de medicamentos da Unidade Básica de Saúde(UBS), mantendo o estoque 
necessário e solicitar reposição quando necessário;esterilizar os instrumentos utilizados no 
trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; acompanhar e orientar a 
limpeza e esterilização das dependências da UBS; elaborar relatório diário das atividades 
desenvolvidas e número de pessoas atendidas; arquivar prontuários de pacientes da UBS, 
conforme técnica específica, procedendo-se a consulta quando necessário; fazer curativos 
diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar 
medicamentos e tratamentos aos paciente; verificar a temperatura, pressão arterial, pulsação 
e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em 
assuntos de sua competência; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e 
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento 
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos 
médicos a fim de solicitar reposição, quando necessário; fazer visitas domiciliares, a escolas e 
creches segundo programação estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de 
interesse médico; auxiliar no atendimento da população em programas de emergência; 
preencher a ficha de inscrição dos candidatos à doação de sangue, interrogando-os sobre as 
condições gerais de saúde, para proceder à seleção de doadores; fazer registro em livros e 
fichas especiais para propiciar o controle médico e estatístico do serviço; observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho, executar; executar outras atividades compatíveis 
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.Participar das atividades de atenção 
realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão na UBS e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações etc); realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; realizar 
ações de educação em saúde a população adstrita, conforme planejamento da equipe; 
participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS; 
e Contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente.

CARGA HORÁRIA: ? . FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PÚBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE


