CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPALN® o 5.4 /2018.

Institui o Programa Meu Primeiro Emprego no municipio de
Pirapora para a contratagio de iniciantes no mercado de trabalho

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapora aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Meu Primeiro Emprego, no ambito do municipio de
Pirapora, Estado de Minas Gerais, fomentando a insergéio dos jovens no mercado de trabalho,

capacitando-os e incorporando-o0s nas mais diversas areas laborais.
Art. 2° Os objetivos do Programa sdo:

I Inserir o jovem no mercado de trabalho;

II. Fomentar a geragédo de Emprego ¢ Renda;

III.  Promover a escolarizagio e a capacitagéo profissional dos jovens;

IV.  Incentivar a participagéio da sociedade no processo de formulagdo de politicas e agdes de

geracdo de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 3° Caberd ao Poder Executivo Municipal criar politicas publicas para incentivar ‘
através de beneficios as pessoas juridicas de direito privado e devidamente inscritas no Cadastro |
Econdmico do Municipio, a aderirem ao programa lei, as quais acrescentardo em seu quadro de '
empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice de |

|
|

desempregados oportunizando a jovens que buscam o primeiro emprego, bem como nos seguintes
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[ - iniciaiivas de incentivo a projetos de geragdo de empregos e renda;

II — estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho,
incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidéria;

III - desenvolvimento de projeto de qualificacdo e requalificagfo profissional de jovens;

IV - desenvolver parcerias com o6rgéos oficiais ¢ empreendedores privados para projetos de
incubadoras de micro e pequenas empresas.

V - buscar parcerias com instituigdes publicas e privadas de educagfo, objetivando o
desenvolvimento de projetos de ensino e extensfio, visando a capacitagdo dos jovens iniciantes no

primeiro emprego.

Art. 4° As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio ou
mesmo com isencdo fiscal para instalarem no Municipio deverdo reservar, no minimo, 10% (dez

por cento) das vagas de trabalho ao primeiro emprego.

§ 1° — Caso a aplicagdio do percentual de que trata este artigo resulte em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ntuaero inteiro subsegiiente.

§ 2° — A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo

minimo de 05 (cinco) anos, a partir da data do inicio da concessdo do beneficio e/ou incentivo.

Art. 5° O Programa Meu Primeiro Emprego terd como Orgdo gestor € executor a
Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais, com a colaboragdo das Secretarias de Emprego
e Desenvolvimento Econdmico, Educagio, Administragio e Finangas, e do Consetho Municipal da
Juventude, no qual criarda grupo técnico para identificar as deficiéncias de mio de obra e
disponibilizard cursos de qualificagdo intermediando a inser¢do do iniciante ao mercado de

trabalho.

Paragrafo dnico — A Secretdria Municipal de Administragdo e Finan¢as encaminhara
mensalmente a Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais, relagio de empresas

beneficiadas com beneficios ou incentivos fiscais;
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Art. 6° A coordenagdo do Programa ficard a cargo do grupo técnico composto por
representantes dos 6rgaos citados no art. 5° sob a coordenagdo geral do representante da Secretaria
Municipal da Familia e Politicas Sociais;

§ 1° — O grupo técnico elaborara seu regimento interno.

§ 2° —~ Asdeliberagdes do grupo técnico serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art, 7° S#o atribuigdes do grupo técnico:

I — definir, anualmente, diretrizes ¢ metas para o Programa, de acordo com as prioridades de
desenvolvimento do Municipio.

IT - instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as institui¢des
empregadoras e jovens participantes do Programa;

III — definir os critérios para a avaliagdo do Programa;

IV —ideutificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar abrangéncia do Programa;

V — propor ag8es que visem 5 integragdo das Secretarias e Orgdos governamentais necessarias a
execugdo do Programa.

VI - divulgar mensalmente por meio eletronico, na pagina da Prefeitura Municipal de Pirapora, a
relagdo dos jovens inscritos, os j4 encaminhados e aproveitados, as empresas participantes, ¢ dados
estatisticos do programa;

VII - apresentar, no més de margo de cada ano, a programagdo das diretrizes ¢ metas do Programa
¢ apresentar o relatério anual do acompanhamento da execugdo dos projetos do Programa no ano

anterior.

Art. 8° Cabe a Secretaria da Familia e Politicas Sociais:

I - realizar a supervisio, execugdo, fiscalizagdo e avaliagio do Programa;

II - coordenar as agGes institucionais necessarias 4 execugdo do Programa;

IIT — praticar os atos administrativos necessérios & implementagdo do Programa. JQ
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Art. 9° As inscrigdes de jovens serdo efetuadas nos postos de atendimento do Balcdo de

Emprego Municipal.

Paragrafo unico — Cabe a Secretaria da Familia e Politicas Sociais, com o auxilio ¢
acompanhamento do grupo técnico ou de pessoas por ele indicadas, fiscalizar o cumprimento da

lei.

Art. 10 Para inscrever-se no Programa o jovem deverd ter idade compreendida entre

dezesseis e vinte e quatro anos, devendo apresentar no ato da inscrigfo:

I - apresentar carteira de identidade, cpf, titulo de eleitor, ctps e comprovante de residéncia;
II - declaragédo de que nfo tenha tido relagfio formal de emprego;
III - atestado de matricula atualizado para comprovagio de estar cursando ou concluido os niveis

médio ou superior do sistemna oficial de ensino.

Art. 11 O Baledo de Emprego devera afixar nos seus postos de atendimento e no sitio
da Prefeitura, mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como daqueles ja

encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores deverd obedecer a ordem

cronologica de inscrigéo,

§ 2° - terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho 0s jovens que estejam

cursando o Ensino Médio ou Superior.

§ 3° — E vedada a contratagdo, no dmbito do Programa, de jovens que sejam parentes,
ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, socios das ou dirigentes das

emptesas contratantes.

—>
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Art. 12 Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a
todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de

trabalho ou por contrato de prestagéo de servigos.

Art. 13 O empregador que reduzir o niimero de postos de trabalho estabelecido no art.
4° ou que descumprir o que determina a Lei, fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, em
sua totalidade, em até seis parcelas mensais e sucessivas, os valores dos beneficios ou incentivos
despendidos pela municipalidade e que lhe tenha sido agraciado, os quais serdo atualizados
monetariamente, desde a data da concessdo do beneficio, ficando, ainda, inabilitado para participar
de Programas de incentivos ou firmar qualquer relagio comercial ou de prestagdo de servigos com o

Governo Municipal.

Paragrafo tnico — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implementar os
beneficios e incentivos referidos no capur do presente artigo, as pessoas juridicas de direito privado

que aderirem ao Programa Mei: Primeiro Emprego.

Art. 14 Se houver rescisfo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito no
Programa, o empregador manterd o posto de trabalho, substituindo, em até quinze dias, o jovem
dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e prioridade de
atendimento.

Paragrafo Gnico — SUPRIMIDO

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessées Enedino Soares de em:i de maio de 2018.

Cleiton Pavld Dias Lopes
Secretario
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRA7YORA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LE1 MUNICIPAL N* 2.366 /2018,

LEI MUNICIPAL N* 2.366 /2018.

Institui o Programa Meu Primeiro Emprego no
municipio de Pirapora para a contratagio de
iniciantes no mercado de tabalho ¢ da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pirapora aprovou, e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Meu Primeiro Emprego, no dmbito
do municipio de Pirapora, Estado de Minas Gerais, fomentando a
inser¢iio dos jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e
incorporando-os nas mais diversas dreas laborais.

Art. 2° Os objetivos do Programa sio:

L. Inserir o jovem no mercado de trabalho;

IL. Fomentar a geragdo de Emprego ¢ Renda;

II1.Promover a escolarizagiio ¢ a capacitagéo profissional dos jovens;
IV.Incentivar a participagio da sociedade no processo de formulagio
de politicas e a¢des de geragio de trabatho e de renda no Municipio.

Art. 3° Caberd ao Poder Executivo Municipal criar politicas piblicas
para incentivar através de beneficios as pessoas juridicas de direito
privado e devidamente inscritas no Cadastro Econdmico do
Municipio, a aderirem ao programa lei, as quz is avrescentario em sew
quadro de empregados os iniciantes de 2ztividade no mercado de
trabalho, reduzindo o indice de desempiegados oportunizando a
jovens que buscam o primeiro emprego, bem como nos seguintes
€asos:

[ - iniciativas de incentivo a projetos de geragéo de empregos e renda;
II - estimular programas de apoio a gestdo ¢ ao desenvolvimento de
cooperativas de trabatho, incubadoras tecnolégicas e projetos de
economia solidaria;

Il — desenvolvimento de projeto de qualificacdio e requalificagiio
profissional de jovens;

IV — desenvolver parcerias com 6rgéos oficiais e empreendedores
privados para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas.
V — buscar parcerias com instituigSes plblicas e privadas de educagdo,
objetivando o desenvolvimento de projetos de ensino e extensdo,
visando a capacitagdo dos jovens iniciantes no primeiro emprego.

Art. 4° As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer
beneficio ou mesmo com isengdo fiscal para instalarem no Municipio
deverdo reservar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas de
trabalho ao primeiro emprego.

§ 1° — Caso a aplicagdio do percentual de que trata este artigo resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqiiente.

§ 2° — A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser
garantida pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a partir da data do
infcio da concessdo do beneficio e/ou i.icentivo.

Art. 5° O Programa Meu Primeiro Emprego tera como orgio gestor ¢
executor a Secretaria Municipal da Familia ¢ Politicas Sociais, com a
colaboragdio das Secretarias de Emprego e Desenvolvimento
Econémico, Educagdo, Administracio e¢ Financas, ¢ do Conselho
Municipal da Juventude, no qual criard grupo técnico para identificar
as deficiéncias de mio de obra e disponibiliZaré cursos de qualificagao
intermediando a insergdo do iniciante ao mercado de trabalho.
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Paragrafo dmice — A Secretdria Municipal de Administragio e
Finangas encaminhara mensalmente a Sccretaria Municipal da Familia
e Politicas Sociais, relagio de empresas beneficiadas com beneficios
ou incentivos fiscais;

Art. 6° A coordenagdo do Programa ficara a cargo do grupo técnico
composto  por representantes dos  Orgdes  citados no
art.5°,sobacoordenagiogeraldo representante da Secretaria Municipal
da Familia e Politicas Sociais;

§ 1° — O grupo técnico elaborara seu regimento interno.

§ 2° — As deliberagdes do grupo técnico serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Art. 7° Sido atribuigdes do grupo técnico:

I - defin’r, anuatmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo
com as prioridades de desenvolvimento do Municipio.

IT - insituir os termos basicos dos atos administrativos a serem
firmados com as instituigdes empregadoras e jovens participantes do
Programa;

III - definir os critérios para a avaliagds do Programa;

IV ~ identificar fontes de recursoc comylementares de forma a ampliar
abrangéncia do Programa;

V — propor agdes que visem 3 integvagdo das Secretarias e drgdos
govemamentais necessarias a execugio do Programa.

VI - divulgar mensalmente por meio elcdén‘co, na péagina da
Prefeitura Municipal de Pirapora, a relagio ¢os jovens inscritos, 0s ja
encaminhados e aproveitados, as empresas pa:icipantes, e dados
estatisticos do programa;

VII - apresentar, no més de margo de cada ano, a programagéo das
diretrizes € metas do Programa e apresentar o relatério anual do
acompanhamento da execu¢do dos projetos do Programa no ano
anterior.

Art. 8" Cabe a Secretaria da Familia ¢ Politicas Saciais:

I - realizar a supervisio, execugdo, fiscalizagio e avaliagio do
Programa;
IT - coordenar as a¢des institucionais necessdrias a execucdo do
Programa;
111 - praticar os atos administrativos necessrios & implementagdo do
Programa.

Art. 9° As inscrigdes de jovens serdo efetuadas nos postos de
atendimento do Balcdo de Emprego Municipal.

Pardgrafo inico — Cabe i Secretaria da Familia e Politicas Sociais,
com o auxilio ¢ acompanhamento do grupo técnico ou de pessoas por
ele indicadas, fiscalizar o cumprimento da lei.

Art. 10 Para inscrever-se no Programa o jovem deverd ter idade
compreendida entre dezesseis e vinte e qualroanos, devendo
apresentar no ato da inscrigao:

I - apresentar carieira de identidade, cpf, titulo de eleitor, ctps e
comprovante de residéncia;

Il - declaragdo de que ndo tenhz tidorelagdoformalde emprego;

1II - atestado de matricula atualizcao para comprovagdc de estar
cursando ou concluido os niveis médio ou superior do sistema oficial
de ensino.

Art. 11 O Balcio de Emprego devera :fixar aos seus postos de
atendimento e no sitio da Prefeitura, mensalmente, a relagao dos
inscritos no Programa, bem como daqueles ji encaminhados e
aproveitados pelos empregadores.,

§ 1* — O encaminhamento dos jovens aos empregadores deverd
obedecer A ordem cronoldgica de inscrigHo;

§ 2° — terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os
jovens que estejam cursando o Ensino Médio ou Superior.
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§ 3° - E vedada a contratagdo, no ambito do Programa, de jovens que
sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos
empregadores, sdcios das ou dirigentes das empresas confratantes.

Art. 12 Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego
aquele destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer
experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou par
contrato de prestagdo de servigos.

Art. 13 O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho
estabelecido no art. 4° ou que descumprir o que determina a Lei, fica
obrigadoarestituir ou ressarcir a0 Municipio, em sua totalidade,
ematésers parcelasmensaise sucessivas, os valores dos beneficios ou
incentivos despendidos pela municipalidade e quelhetenhasido
agraciado,osquais serdo atualizados monetariamente,desdea datada
concessdo do beneficio,ficando,ainda,inabilitadopara participar de
Programas de incentivos ou firmar qualquer relacdo comercial ou de
prestagdo de servigos com o Govemno Municipal.

Parégrafo unico - Fica o Podzr Executivo Municipal autorizado a
implementar os beneficios e incentivos referidos no capur do presente
artigo, s pessoas juridicas de direito privade que aderirem a0
Programa Meu Primeiro Emprego.

m Art. 14 Se houver rescisdo do contrato, de trabalho do iniciante
devidamente inscrito no Programa, o empregador manterd o posto de
trabatho, substituindo, em até quinze dias, o jovem dispensado por
outro também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e prioridade
de atendimento.

Pardgrafo dinico - SUPRIMIDO
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEI MUNICIPAL N° 2.366/2018

Sanciono a presente Lei e seus anexos. Mando, portanto, a todas as
autoridades, a quem o conhecimento e execu¢io desta lei couberem
que cumpram e fagam a cumprir tio inteiramente como nela se
contém.

Pirapora {(MG), 02 de Julho de 2018

MARCELLA MACHADO RIBAS FONSECA
Prefeita de Pirapora

Publicado por:
m . Raul Ulysses Rodrigues de Aratijo
Cédigo Identificador: 7CD32AD9

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 17/07/2018. Edig¢do 2295

A verificagiio de autenticidade da m.atéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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