f CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal n® 2 g5 /2009.

Dispée sobre as diretrizes municipais para a instituicio dos
planos de carreira, cargos, empregos, vencimentos e saldrios
da Prefeitura Municipal de Pirapora e da outras
providéncias pertinentes.

A Cimara Municipal de Pirapora aprova e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo 1
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui as diretrizes para a institui¢do dos Planos de Carreira, Cargos,
Empregos, Vencimentos e Salarios da Prefeitura Municipal de Pirapora, a seguir denominados
P.C.C.V.S - Pirapora estabelecendo, que os gestores municipais cumprirdo a implementag¢io de
politicas que incentivem a integrag@o das diversas dreas nas agdes e programas desenvolvidos.

Art. 2°. Os planos de carreiras serfio instituidos de forma setorial para a saide
(P.C.C.V.S. SUS), a educagiio (P.C.C.V. S Educagdo), a administragdo central (P.C.C.V.S
Administragdo) e para Guarda Municipal (P.C.C.V.S.G.), observadas mesmas estruturas e
formas de desenvolvimento, com garantia de valorizagio do servidor, iguais oportunidades de
profissionalizagfo, evolugdio funcional pelo merecimento e qualificagdo, regularmente
apurados, em processo objetivo de avaliagdes periddicas.

Art. 3°. S#o principios para a institui¢do dos P.C.C.V. S - Pirapora:

I.  universalidade dos planos de carreira para as trés areas nomeadas no artigo anterior com
alcance a todos os servidores municipais;
II.  agrupamento por nivel de complexidade e formagédo profissional dentro de cada é4rea;
III.  acesso as carreiras dos Quadros Permanente unicamente por Concurso Piblico;
IV. mobilidade dentro da carreira prevista para o cargo ou emprego nos planos vertical e
horizontal;
V. flexibilidade como garantia permanente de atualizagéo dos planos de carreira, através de
leis, face & dindmica da evolugdo dos servigos publicos e as demandas das comunidades;
VI. gestio compartilhada na administragdo e remuneragio de pessoal por
gestores/administradores e servidores administrados;
VII. instrumentalizag8io do P.C.C.V, - Pirapora setoriais como gerenciador para a gestdo de
pessoal e sua integrag@io na estrutura organizacional planejada;

~WIIL.  educagiio/formagdo permanente com oferta direta pela administragio ou pela facilitagdo

\ . do acesso a oportunidades formag#o, especializagfo ou capacitagdes; ) b
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sistema de avaliagdio que promova o desenvolvimento profissional e institucional antes,
que a exoneragdo pela insuficiéncia de desempenho através da oportunidade de
recuperagdo assistida por igual periodo aquele tomado para a avaliagéo,

solidariedade entre gestores e trabalhadores publicos em favor da qualidade desejavel
dos servigos prestados a populagdo.

Capitulo 11
Dos Conceitos e Defini¢des

Art. 4°, Firmam-se, para efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:

Servigo Puiblico Municipal ¢ aquele prestado ou colocado a disposi¢do dos cidaddos
pelo municipio, de forma direta ou indireta.

Trabalhador publico é aquele que atendendo cargo, emprego ou fung#io publica, tenha
para o exercicio desses formagdo profissional especifica por qualificagdo, pratica ou
académica para o desempenho das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da
Prefeitura Municipal.

Plano de Carreira Setorial é o conjunto de carreiras de drea da atividade publica
municipal elaborados com estreita observéncia desta Lei.

Carreira € a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas postas nos
planos com base nesta Lei.

Cargo € o conjunto de atribuigdes com qualifica¢des exigiveis para seu desempenho,
responsabilidades denominagdo ¢ nimero fixado em Lei ¢ o regime estatutdrio pata
provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em comissdo de livre
nomeagio e exoneragao.

Emprego € o conjunto de atribuigdes com qualificagGes exigiveis, responsabilidades,
denominagdio ¢ numero fixados em Lei sob vinculo com o Municipio regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS.

Fungiio de Confianga é o conjunto de atribuigdes com qualificagdes exigiveis, de que a
administragdo se servird quando constatada a necessidade de desempenho que fuja
aqueles de cargos criados, mas que néo justifique, todavia, a criagdo e novo cargo € cujo
recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Vencimento ¢ retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, cujo valor sera
fixado em cada um dos planos setoriais.

Saldrio ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de emprego piblico, cujo valor sera
conforme estabelecer a lei.

Remuneragdo € o vencimento do cargo, fungio ou emprego publico acrescido das
vantagens pessoais de que seja titular o trabalhador.

Padrio de Vencimentos ou salario ¢ aquele que corresponde a cada uma das classes em
que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical, ordenado em algarismos
romanos.
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XII. Referéncias s3o os marcos das progressdes horizontais que, no intervolume de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, com avaliagdo positivas, garantem o
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento ou salario inicial da classe, ao
servidor/fempregado nela enquadrado, demonstrado em letras de “A” a “G”, em série de
7 (sete) posigdes.

XIII. Nivel é o ponto de interseg8io entre os planos vertical e horizontal da trajetéria do
servidor/fempregado na sua vida funcional dentro da carreira, com tradugio aifa
numérica registrando padrao, referéncia e sigla do cargo.

XIV. Comissdio Paritdria de Carreira - C.P.C. € o grupo instituido dentro de cada um dos
planos setoriais com representagfio de pelo menos um representante de cada carreira €
que integrarfio a Mesa Municipal de Negociagdo Permanente, para garantia da gestio
compartilhada ¢ continuo aperfeigoamento.

XV. Consetho de Politica ¢ Administra¢io ¢ Remuneracio de Pessoal - COMPAR ¢ o
orgdo colegiado de servidores e representantes, do Executivo ¢ do Legislativo, que
devera estar constituido, na forma de sua regulamentagfio, com membros eleitos dentro
das comissdes paritarias de cada uma das areas setoriais de Carreira.

Capitulo I11
Das Comissdes Paritarias de Carreira

Art. 5°. A fungio de Conselheiro no COMPAR e de membro nas Comissdes Paritarias
sera considerada servigo publico relevante.

Pardgrafo tinico. Compete as ComissGes Paritdrias de Carreiras - CPC, a atuagsio como
Mesa Municipal de Negociag@o Permanente para:

I. acompanhar a implementagdo do P.C.C.V. respectivo;
II. propor alteragdes ¢ correg¢des no P.C.C.V. setorial que o aperfeicoem;
III.  ouvir estudar e oferecer subsidio aos servidores e aos gestores relativamente a situagio
dos nimeros no plano respectivo, sejam de servidores ou de valores financeiros e seus
limites.

CAPITULO IV
Do Conselho Politica de Administracdo ¢ Remuneraciio de Pessoal

Art. 6° Compete ao Conselho de Politica de Administragdio ¢ Remuneragdc de Pessoal
entre outras fixadas pela sua regulamentagdo por decreto.

I.  ouvir servidores e opinar na gestfio de pessoas pela Prefeitura Municipal, especialmente
quanto:

a) a expansio das despesas de pessoal com a criagdo de cargos empregos, fungdes,
admissdes, e concessio de vantagens, em especial a autorizagfio de servigo
extraordindrio;

b) a implementag¢io dos Planos de Carreiras.
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II. aalteragBes, corregdes em aperfeicoamento dos PCCV setoriais;
III.  ouvir as demandas dos servidores;
IV.  propor a realizag@o de cursos e capacitagio e atualizago;
V. acompanhar propostas setoriais dos planos de carreira para garantia de mesmos direitos
para todos;
VI.  garantir ao Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais a participagéio em reunides e
assembléias.

CAPITULO V
Da Organizagiio das Carreiras

Art. 7°. Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras no servigo publico municipal
tém competéncia para o apoio e infra-estrutura, ensino e pesquisa, atengio a satide, fiscalizagéo
e regulagdo, vigilancia e assisténcia social, representando cada um, com sua denominagfo, uma
carreira com séries de classes identificadas por simbolo alfanumérico dentro de uma escala
vertical que considera o nivel de formagéo profissional ou académica e o grau de complexidade
das fungdes a serem desempenhadas.

Art. 8° As progressdes verticais terfo o numero de classes de acordo, com as
necessidades da administrag@o e o plano horizontal 07 (sete) posigdes que sdo identificadas com
letras maitsculas de "A™ a “G”, referencias que em intervolumes de cinco anos, pontuam a
linha natural da trajetéria do servidor na carreira.

Art. 9°. A interse¢do dos planos horizontal e vertical dentro da carreira/cargo identifica a
posi¢do do trabalhador piiblico € o seu vencimento ou salario dentro do Quadro Permanente de
Pessoal.

Art. 10. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe/padrfio indicada para a admissio
e na referéncia inicial, ressalvada a necessidade registrada no Edital de Concurso de
servidor/empregado com formagao ou qualificagdio pré-requisitos da classe superior.

Art. 11. O tempo de efetivo exercicio de cargo, emprego ou fungfo no dmbito de 6rgio
municipal serd considerado para o posicionamento do servidor/empregado na carreira, com
garantia da irredutibilidade de vencimentos, prevista constitucionalmente, para aqueles cujos
cargos forem transpostos por correlagio aos previstos nos P.C.C.V. setoriais.

Art. 12. A cessdio de servidor para outro Orgdo ou instituigdo de qualquer esfera de
governo ocorrera na hipdtese do exercicio de cargo em comissdo ou desempenho de fungdo em
que mediante convénio seja reconhecido o interesse pablico da medida.

§ 1°. O onus da remuneragdo do servidor/empregado cedido sera sempre da institui¢io

ou Orgdos cessionarios, que poderdo optar pela forma de reembolso ao cedente que para que o

~servidor permanega em sua folha de pagamento, com regular contribui¢o para o regime
previdenciério adotado. = [y 1t
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§ 2°. O periodo de cessdo sera computado para os fins e efeitos da legislagdo municipal,
excetuadas as verticais que dependem da real necessidade e da capacidade financeiro-
orcamentaria para o aumento da despesa.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13, O desenvolvimento do trabalhador pablico municipal na carreira dar-se a
através da progressdo horizontal e da promogéo vertical.

Art. 14. Promogdo € o progresso de uma classe para outra dentro do mesmo
cargo/carreira, mediante o cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na
classe anterior, depois de cumprido o estdgio probatério, e atendido o requisito de
formagdo/profissionaliza¢fio, exigivel o alcance minimo de 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo distribuida nesses dois anos,

Parigrafo unico. As promogdes serdo requeridas a qualquer tempo pelo servidor, mas
sua concretizagdo serd deferida para o exercicio financeiro seguinte, nos termos da Lei
Complementar 101/2000 em seu art. 19,

Art. 15. As progressdes, horizontais através das referéncias serfio precedidas de processo
regular de avaliagdo de desempenho anualmente procedida conforme programa ja instituido
para aqueles que cumpriram cinco anos de efetivo servigo, independentemente de requerimento
do servidor/empregado.

§ 1°. As avaliagBes de desempenho anuais e semestrais dentro do ciclo de 05 (cinco)
anos ou de 03 (trés) para o estagio probatério serdo desenvolvidas na forma de regulamento em
decreto dividindo-se em:

I.  especiais A.D.E. para o servidor em estdgio probatdrio;
II. ordindrias A.D.O. para o servidor efetivo e suas progressdes;
III.  aferidoras A.D.A. para o servidor ocupante do cargo comissionado.

§ 2°. O servidor em estagio probatorio que ndo alcangar a pontuagdo minima fixada em
70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos anual ou semestralmente, terd igual periodo de
recuperagdo, quando serd assistido pelo sistema, exceto quanto ao tltimo ano do estigio
probatorio.

§ 3° A insuficiéncia de desempenho aferida e, que recorrida voluntariamente for
mantida, obriga a abertura de processo administrativo, para a exoneragio do servidor, com

"\ garantia do contraditério e a ampla defesa.
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§ 4°. As atividades de qualificagdo pelo préprio municipio ou ndo deverdo ser validadas
pelo COMPAR e considerados nas avaliagdes de desempenho.

Art. 16. O servidor desviado das fungdes de seu cargo, ressalvados o exercicio de cargo
comissionado, a readaptagdo e a cessfio para, outro orgéo ou instituigdo, ndio sera avaliado
perdendo a progressdo horizontal, vedada ainda a promogao vertical.

CAPITULO VII
Do Desenvolvimento Pessoal Planejado

Art. 17, As carreiras serdo ordenadas por Planos I[nstituctonais de Desenvolvimento
Pessoal - PDP, que terdo por base:

A I. Programa Institucional de Qualificagio;
II. Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 18. Os P.D.P., serdo articulados e gerenciados de acordo com as agdes institucionais
mediante pactuagdes com outros entes da federagdo ou por promogdo propria, devendo constar
dos orgamentos municipais dotagdes especificas para a implementagdo dos mesmos, que
deverdo atender:

I. arealizag@o profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades do trabalhador
publico municipal;
II.  a qualificagdo necessaria a organizagio dos servigos municipais em sua fungfo social;
II. aadogdo de recursos estimuladores que despertem motivagéo nos trabalhadores.

Art. 19. A qualificagdo do trabalhador objetivara conscientiza-lo de que sua fungfo
social e cidadania devem garantir a populagao servigo de qualidade.

Art. 20. A Prefeitura podera autorizar afastamentos parciais ou mesmo totais, com ou
e sem Onus para a administragio do trabalhador, servidor ou empregado, que o requerer para
frequéncia a cursos da educagdo basica, graduago, pos-graduagio, especializagdio ou extensio,
que favorecam o desempenho no interesse da administragio.

Paragrafo unico. No afastamento com énus para o Municipio, presumir-se-a o interesse
deste e o trabalhador preservara todos os seus direitos, mas, ao retornar, a vincula¢io a
Prefeitura, deverd ser mantida com efetivo exercicio, por periodo igual ao do afastamento,
admitido o ressarcimento do valor despendido, pelos cofres publicos para o desligamento.

Art. 21. No processo de avaliacdo de desempenho serdo gerados subsidios para a

formula¢do ou adequagdo da gestdio do trabalho 4s fungBes sociais da Prefeitura Municipal em
bases objetivas, precisas, validas, legitimas e impessoais para alcance dos resultados postos no

/7~ . P.C.CV. .
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Capitulo VIIT
DA REMUNERACAO

Art. 22. Vencimento ou saldrio mensal ¢ a retribuigdio pecunidria devida ao servidor ou
empregado pelo efetivo exercicio de cargo ou fungfio publica, correspondente ao nivel em que
se encontrar.

Art. 23. Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens de carater pessoal a que
faga jus o servidor.

Pardgrafo Gnico. A jornada dos cargos podera, por acordo entre a administragdio € o
servidor, ser ampliada ou reduzida, com vencimentos propotcionais o que devera constar de ato
administrativo formal e & fixada por més e nela incluidos 02 (dois) repousos semanais
remunerados, que serdio indenizados, se trabalhados a raz&o de 100% (cem por cento) do valor
acrescido de 50% (cingiienta por cento).

Art. 24. A décima terceira remuneragdo o décimo terceiro subsidio e o pagamento do
adicional de férias tém por base a remuneragdo mensal do servidor a época dos pagamentos
desses beneficios, excluidas as horas extraordinarias.

Pardgrafo unico. Ocorrendo a situag#io de ter um servidor, durante o periodo aquisitivo
dos beneficios de que trata o "caput”" deste artigo, ocupado cargos ou empregos de diferentes
niveis, far-se-4 a média entre os valores percebidos, a ele garantindo-se o maior valor entre as
formas do "caput” e deste paragrafo.

Art. 25, Aplicam-se aos servidores municipais as garantias constitucionais quanto a sua
remuneragdo, bem como aquelas garantidas pela Lei Orgénica Municipal e pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pirapora.

Paragrafo unico. As disposi¢Ges desta Lei sobrepdem-se as do Estatuto dos Servidores
Plblicos quando conflitantes entre si, adquirindo carater de legislagdo complementar nessa
situado.

Art. 26. O servidor ocupante de cargo efetivo, em comiss@o ou de agente politico que
for exonerado, a pedido ou a critério da administragéio, faz jus ao pagamento proporcional de férias
e décima terceira remuneragfo, décimo terceiro vencimento ou subsidio.

Art. 27. Nas viagens a servigo, o servidor sera indenizado de despesas através de didrias
a serem regulamentadas por decreto e delas fard relatério de que conste nimero dos dias de
permanéncia, dia e hora de saida e regresso, destino, estabelecimento da hospedagem ¢ o valor
das didrias recebidas e realmente utilizadas.
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CAPITULO IX
Do Enquadramento

Art. 28. Nos P.C.C.V. os cargos, 0s empregos, as fungdes piiblicas e as fungdes de
confianga serdo transpostos com estreita observancia da correlagdo com aqueles em que tenha
se dado a admissdo do trabalhador, inclusive em relagdo a aposentados e pensionistas a conta do
tesouro municipal.

Art, 29, Os trabalhadores poderdo recorrer do seu enquadramento em até 90 (noventa)
dias contados da publicagdo do ato.

Art. 30. Entrando em vigéncia o P.C.C.V., reconhecidas as situa¢des dos servidores
atuais, novas promogdes a classes superiores do cargo/carreira sé ocorrerdo a partir de 2010,
constatada a possibilidade financeiro orgamentaria do impacto na despesa.

Capitule X
DOS CONCURSOS PUBLICOS E DAS SELECOES INTERNAS E ABERTAS

Art. 31. Os concursos publicos obedecerdo as disposi¢8es do Estatuto dos Servidores e
serdo aplicados através de prova escrita, de provas e titulos e de provas praticas para 0s cargos
em que haja exigéncia de desempenho, especialmente para motoristas ¢ operadores de maquinas
¢ de outros equipamentos.

Art. 32. Os prazos de recurso serdo abertos apds cada fase do concurso e serfio
preclusivos de modo a que ao final do processo estejam resolvidas todas as questes.

Art. 33. Nas selegdes competitivas internas serfio adotados todos os critérios aplicaveis
PN ao concurso publico, inclusive os das provas praticas e de titulos.

Paragrafo dnico. Aproveitados os primeiros colocados para as vagas abertas, n3o
restard lista de espera e novas progressdes serdo processadas em novas selegles.

Art. 34. Para os cargos com fungdes cuja natureza recomende a medida, serdo
publicadas listagens classificatorias masculinas e femininas, de modo a permitir 4 administragio
as convocagdes conforme o desempenho necessario, especialmente em relagdo a profissionais
em enfermagem e agentes operacionais.

Art. 35. O servidor que aprovado em sele¢do competitiva interna ou concurso piblico na
forma dos artigos 33 e 34 desta Lei vier a sofrer duas avaliagBes anuais inferiores a 70%
(setenta por cento) dentro do ciclo qilinglienal de avaliagdo seguinte retornard as fungdes do
cargo antes desempenhadas, sem prejuizo da sua anterior remuneragéo e posig#o na carreira.
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Art. 36. Sera considerado promovido o servidor que aprovado em concurso publico para
outro cargo, o assuma, para o qual levara todo o seu tempo de servigo prestado ao Municipio
para seu posicionamento nas progressdes horizontal e vertical.

Art. 37, O servidor promovido na forma dos artigos 34 e 35 desta Lei, que reprovado em
02 (duas) avaliagdes anuais, retornar ao cargo ou classe anterior ficard como excedente, se sua
vaga houver sido provida por necessidade da administragao.

Capitulo XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS

Art. 38. As atribuigdes dos cargos e empregos serfio estabelecidas através de decreto do
Chefe do Executivo, tendo como base a descrigdo sumadria constante do Anexo II.

)

Art. 39. A qualificagio profissional é pressuposto da carreira do servidor e sera
planejada e organizada de forma integrada ao sistema com aproveitamento de todo aprendizado e
escolaridade conseguidos dentro ou fora do servigo publico, inclusive do periodo de
recuperagdo paralela por periodo igual ao de sua avaliagio de desempenho se inferior a 60
(sessenta) pontos.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Finais
Art. 40. O Municipio, por seus drgdos setoriais administrarda o cumprimento das
jornadas de trabalho mediante:
I. adog@o de sistema de registro de ponto;
II. langamento ¢ controle de banco de horas;
HI. limitagfo de jornadas extraordindrias a situagdes essencialmente emergenciais;
- IV. controle da permanéncia de servidor no seu local de trabatho;
) V. limite do nimero de plantdes aos pardmetros condizentes a saiide do trabalhador
publico de qualquer categoria;

V1. garantia do intervalo minimo, de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho;

VII.  garantia do intervalo de 120 (cento e vinte) minutos entre dois periodos de 4
(quatro) horas de trabalho na jornada de 8 (oito) horas diarias e de 15 (quinze)
minutos a entre dois periodos de 03 (trés) horas na jornada de 6 (seis) horas
diarias.

Art. 41, A data base para a revisdo anual dos vencimentos ¢ salarios fica fixada para 1°
de margo, sem prejuizo de sua antecipagfo a critério da administragdo com base no impacto
sobre as despesas de pessoal.

e~ »

7o N\ Art. 42. Ficam criados os cargos constantes dos anexos ou transformados os demais. M
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Art. 43. Os servidores que efetivos forem designados como membros de Comissdo de
Licitagcdo ou em fun¢dio na Corregedoria Administrativa, terdo fixados nos respectivos atos o
valor de vencimentos na fung&o, que terdo como teto o valor fixado de Chefia de Divisgo.

Art. 44. Em 1° de janeiro de 2010 as Leis que disponham sobre os planos de carreiras,
cargos, vencimentos e salarios - P.C.C.V.S. - A, G, M e S - Administragdo, Guarda, Magistério
e Saude serdo consolidados.

Paragrafo Gnico. Os planos setoriais reestruturados e estabelecidos com base nesta Lei
terfio a vigéncia fixada nas respectivas legislagdes.

Art. 45, Revogam-se as disposi¢Ses em contréario entrando esta Lei em vigor na data de
sua publicagio para fins de Concurso Piblico, permanecendo em vigor até 31 de dezembro de
2009 os anteriores numeros relativos a yencimento e quantidade de cargos das Leis 1783,
1784/2005.

Sala das Sessdes Enedino Soargs de Almeida, 16 de novembro de 2009.
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