'y CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

' 39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPALN® 2.009 /2009.

Estrutura o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Saldrios -
PCCVS - SUS, para os trabalhadores em saide do Municipio de

Pirapora e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapora aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

o seguinte Lei:

TITULO I
DispP0OSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos ¢ Saldrios -
P.C.C.V.S., para os trabalhadores em saude do municipio de Pirapora, com base nas “Diretrizes
Nacionais para a Instituigdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no 4mbito do Sistema Unico
de Saude - PCCS-SUS”, aprovadas pela Mesa Nacional de Negociagio Permanente do SUS, pela
Comissdo Intergestores Tripartite e referendadas pelo Conselho Nacional de Saude, conforme
Portaria N° 626/GM, de 08/04/2004, tudo em consonéncia com a Politica Municipal de Gestdo de

™ pessoas, constante da legislagdo municipal.
Art. 2°. A elaboragdo do presente Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios -
PCCVS, se fundamenta nas seguintes premissas bésicas:

L de que a saude se faz com gestores, profissionais de saide ¢ demais
trabalhadores da saide;

IL na constatagdo de que deve ser garantida a educacfo permanente aos
gestores, profissionais de saude e demais trabalhadores da 4rea da saide,
como forma de melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos;
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118 que as carreiras devem ter por base 0 merecimento avaliado e premiado com
vencimentos justos, atrativos ¢ méveis dentro do plano de desenvolvimento

profissional e institucional.

Art. 3°. Fica instituida a Mesa de Negociagdo Municipal Permanente do SUS -
MNMP/SUS, formada de acordo com o estipulado no art. 12 desta Lei, tendo por competéncias
acompanhar a implementa¢@o desta Lei, inclusive em intervengdes futuras, ¢ instituir processos
negociais de cardter permanente para tratar de conflitos ¢ demandas decorrentes das relagdes
funcionais € de trabalho, no ambito do SUS municipal, buscando alcangar solugdes para os
= interesses manifestados por cada uma das partes, constituindo-se em parte integrante do Sistema

Municipal de Negociagdo Permanente do SUS.

Paragrafo unico. A C.P.C./SUS, de que trata o caput deste artigo, devera estar constituida
em até 30 (trinta) dias contados da entrada em vigéncia desta Lei, cabendo-lhe decidir em grau de
recurso o enquadramento dos atuais servidores e demais providéncias dentro de suas atribuigdes na

forma de sua regulamentagfo.

CAPITULO 11
Dos PRINCIPIOS DO PLANO

Art. 4°. S4o principios do presente P.C.C.V.S.:

'h\ I o concurso piblico de provas ou de provas e titulos € a tnica forma de

| acesso a carreira;

IL 0s agrupamentos em carreiras de acordo com a complexidade e a formag#o
profissional exigida;

IIL adogio da mobilidade como garantia do aproveitamento do transito do
trabalthador - SUS pelas diversas esferas de govermo, para o
desenvolvimento na carreira, sem perda de direitos do efetivo tempo de
servigo na area da salde, desde que concursado para provimento em cargo

efetivo;
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IV. flexibilidade do plano através de sua permanente adequagéo & dindmica do
Sistema Unico de Satde;
V. adog#o de gestdio compartilhada das carreiras entre gestores e servidores

para formulagdo de alteragdes deste plano e sua implementagio;

VL a consideragdo do P.C.C.V.S. como instrumento de gestdo e politica de
administragdio de pessoas integrado ao planejamento do Sistema Municipal
de Sauide;

VIL adogfo de programa permanente de educa¢fo ao servidor - SUS;
VIIL adog#o de processo de avaliagio de desempenho sistemético e periédico;

IX. o compromisso solidario entre gestores e servidores para o profissionalismo

¢ adequagdo técnica dos trabalhadores do SUS, visando o atendimento as

necessidades dos servigos municipais da satde.

SECAO UNICA
Do0s CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Os conceitos em que se fundamenta o presente instrumento de gestdo em satide s3o

0s seguintes:

L Sistema Unico de Satide (SUS) é o conjunto de agdes e servigos em salde
prestados universalmente pelo Municipio ao cidaddo;

IL. profissionais em saude sdo os servidores que detém formagéo profissional,
qualificag#io pratica ou académica para o exercicio de atividades diretas ou
indiretas em ag¢des da saude;

HI. trabalhadores de saide s3o todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a saide, detendo formag#o especifica para o setor;
IV. trabalhadores do SUS - Sistema Unico de Satde sio aqueles que direta ou
indiretamente estfio inseridos na atengéo a saide, detendo ou ndo formagio

especifica;
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DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 6°. A investidura em cargo ou emprego publico dos profissionais da saiude no dmbito do
Sistema Unico de Saiide de Pirapora, depende de aprovag3o prévia em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo ¢

exoneragao.

TITULO III
DA GESTAO DO P.C.C.V.S.- SUS

CAPITULOI
DA MESA DE NEGOCIACAO MUNICIPAL PERMANENTE DO SUS - MNMP/SUS

Art. 7°. A Mesa de Negociagdo Municipal Permanente do SUS - MNMP/SUS - Comiss3o
Paritaria de Carreira - C.P.C. dentro do Plano de Carreiras, Cargos, Vencimentos e Saldrios sera
composta de membros, sob a presidéncia do Gestor Municipal da Saude, com a representago assim

distribuida:

I.  Gestor Municipal de Saude ou representante por ele designado;
IL. 01 (um) representante de cada uma das carreiras estabelecidas em Lei para

area.

§ 1°. A participagido dos trabalhadores ¢ gestores na MNMP/SUS serd considerada como

servigo publico relevante,

§ 2°. Os membros serdo indicados pelos servidores da satde através de manifestagtes em

assembléia ou por voto direto, na forma de regulamento.

§ 3°. Instituido pelo Municipio o Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragio de
Pessoal - COMPAR, a C.P.C./SUS indicara dois dos seus participantes para dele participar, a serem

escolhidos em eleigdo, por escrutinio secreto, pelos demais membros, como titular e suplente.
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VIIL.

VIIL

XII.

carreira unificada - SUS, ¢ o conjunto dos planos de carreira elaborados com
observincia das mesmas diretrizes que norteiam a presente estrutura de
cargos;

plano de carreira € 0 conjunto de normas em instrumento que disciplina a
gestdo de pessoas do drgdo de saude municipal, estabelecendo condi¢8es de
ingresso, oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores com vistas a sua qualificagio dentro da eficiéncia a ser alcangada;
carreira € a trajetoria do servidor dentro da organizagfio, que se desenvolve
nos planos vertical ¢ horizontal;

cargo € o conjunto de atribuigdes de mesmas natureza e qualificag8es de seus
ocupantes, com responsabilidades, nimero, vencimentos e vinculo estatutario
com a Municipalidade;

emprego € o conjunto de atribuigdes de mesmas natureza e qualificagbes de
seus ocupantes, responsabilidades, nimero, vencimentos e vinculo de
trabalho regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho;

enquadramento € o ato formal através do qual se estabelece a posi¢do do
servidor na carreira, classe padrio/grau e nas referéncias fixadas nesta Lei,
definindo-lhe a situagdo juridico-funcional e do qual resultara transposto seu
cargo anterior para a nova estrutura;

remuneragdo: € o vencimento ou salério base, acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular o servidor ou o empregado;

nivel de vencimento: € a interse¢@o dos planos vertical e horizontal da

movimentagio na carreira.

TiTULO IT
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO INGRESSO NO QUADRO DA SAUDE
SECAOI

oR
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Art. 8°. Compete & C.P.C./SUS:

L

. acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementagdo e gerenciamento do
P.C.C.V.S;
II. propor alteragSes e aperfeigoamento do P.C.C.V.S. e sua permanente
adequagéo a dindmica do S.U.S.;

III. sugerir atividades de treinamentos, cursos e aperfeioamentos para os
servidores piiblicos, na forma de cronograma de realizagGes a ser repassado a
Secretaria Municipal de Satde, semestralmente;

IV. acompanhar de forma efetiva junto 4 gestdo de recursos humanos a concessio
de beneficios aos servidores do Sistema Municipal de Saude;

V. compor efou fazer indicar um membro em comissdes de processos

administrativos relativos & gestdo de recursos humanos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 9°. As carreiras estabelecidas nesta Lei estdo estruturadas em classes-padrdes,
ordenadas em quatro graus, em plano vertical, e cada uma dessas referenciadas no plano horizontal,
conforme demonstrado nos Anexos II e III desta Lei, para uma carreira bésica de 35 (trinta e cinco)
anos, sem prejuizo de que a cada cinco anos que excederem a esse periodo, seja devido o mesmo

acréscimo de 10% (dez por cento) nos vencimentos do servidor.

I. C.AT. - Carreira de Assisténcia Técnica - agrega as atribuigcGes dos
Auxiliares de Enfermagem de Consultério Dentério - A.C.D. e Técnicos de
Nivel Médio em Saude;

II. C.E.S. - Carreira de Especialistas em Saide - agrega os Técnicos de Nivel
Superior em Satde, com formagdo em Biologia, Bioquimica, Enfermagem,
Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia,
Servigo Social, Terapia, Terapia Ocupacional e Veterindria, entre outras que as

acOes do Sistema Municipal de Saide exigirem;
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III. C.S.M. - Carreira de Servicos Médicos - agrega os profissionais médicos,

estabelecendo-lhes vencimentos por hora-médica.

TITULO IV
Do EXERcicIO

Art. 10. Dé-se vinculagdo ao Quadro da Satide nas seguintes hipdteses de admissdo:

L para cargo do Quadro Permanente, em virtude de aprovagdo em concurso
publico;
II.  paracargo em comissio dentro do Sistema;

IIL. para fungdes dentro de programas de natureza eventual ou continuada.

Art. 11. A vinculagdo dos profissionais em saide assegura a percepgdo de vencimento
especifico de saude, o direito as progressdes horizontal ¢ promogio vertical e vantagens previstas
nesta lei, situagdo que néo se altera para o exercicio de mandato sindical ou exercicio de cargo em
comissdio no Ambito da administragdo do municipio de Pirapora ou, ainda, no beneficio da
autorizagao especial.

Art. 12. Ao ser promovido para a classe seguinte de um cargo, o servidor leva para ela toda
a progress3o horizontal j4 alcangada pelo tempo de servigo piblico e merecimento, entendendo-se
como promog3o a mudanga de classe dentro do mesmo cargo ou a aprovagdo em concurso piblico

para outro cargo do Quadro Permanente.

TITULO V
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 13. O servidor da 4rea administrativa da saiide que tenha por atividade continua a
operagdo de equipamentos microprocessadores, no Nicleo de Informagio em Saide - N.LS.,
cumprird jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais, com intervalo de 15 (quinze) minutos para

descanso, entre dois periodos de 3 (trés) horas diarias.
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Art. 14, A remuneragio de profissionais médicos fica fixada em horas-médicas € a jornada
mensal em 90 (noventa) horas mensais por vinculo, a serem devidamente registradas, apuradas e

atestadas mensalmente, pelo responsavel.

Pardgrafo dnico. O municipio podera oferecer jomadas maiores ou menores, organizando o
atendimento médico especializado em dias certos, sem prejuizo do atendimento basico em Clinica

Médica, Pediétrico e Ginecoldgico.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores da satide fixada nesta Lei poder4, a critério da
PN administra¢do ¢ sua conveniéneia, ser ampliada em regime especial ou reduzida com vencimentos
proporcionais, mediante expressa concordancia do servidor, exigido o registro diario do ponto para

apuragdo do cumprimento de horario e o afastamento da Chefia imediata.

Art. 16. A jornada especial remunerada a maior n3o caracteriza em segundo vinculo como

ocorre nas situagGes de substituigBes em razéo de vaga ou afastamento do titular.

Art. 17. Nio € permitida ao ocupante de dois cargos publicos ¢ 0 regime especial de
trabalho.

Art. 18. Os atuais titulares de cargos da estrutura da saide poderfio ser lotados em outros
érgdos da administragZo sem perda da condig¢io de profissionais em saiide, cabendo 3 administragéo

da saide controlar as respectivas atividades, para que n3o ocorra desvio de fungdo.

TITULO VI
Do0OS PLANTOES EM SAUDE

CAPITULO UNICO

Da Organiza¢do das Jornadas PlantGes

Art, 19. Por necessidade do sistema, a adogfio dos plantSes terd a jornada inteira de 180
(cento e oitenta) horas, distribuidas em 15 (quinze) plantdes/més obrigatdrios, se houver
necessidade do sistema.
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§ 1°. A jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, terd sua escala organizada de forma
direta, compensando as jornadas menor e maior nas semanas de trabalho e correspondera 4 jomada

de 180 (cento e oitenta) horas/ més.

§ 2°. Na jornada mensal inteira estdo incluidos os repousos semanais, que subtraidos das 180
(cento e oitenta) horas, correspondem a 11 (onze) plantdes por més, ou seja, jornada mensal de
trabatho liquida de 132 (cento e trinta e duas) horas, devendo o que exceder ser remunerado como

repouso remunerado.

§ 3° O sistema de plantdes médicos serd remunerado, facultado & conveniéncia da
administracdo e opgdo pelo profissional, o cumprimento de plantdes semanais, com base no

vencimento fixado nesta lei em hora-médica.

TiTuLo VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SAUDE

CAPITULOI
DO QUADRO

Art. 20. O quadro dos profissionais de salide comp&e-se de classes escalonadas dentro das

seguintes séries de classes no quadro:

I. C.A.T.- Carreira de Assisténcia Técnica:

a.  Assistente Técnico da Saide I - forragdo de nivel fundamental
completo treinamento e servigo;

b. Assistente Técnico da Saide II - formacgdo de nivel médio
completo e registro no respectivo Conselho;

¢.  Assistente Técnico da Saude III - formag¢do de nivel superior
completo e registro no respectivo Conselho, em psicologia,
fisioterapia, fonoaudidloga, engenharia sanitdria, ambiental entre

outros;
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d.  Assistente Técnico da Saide IV - formagdo de nivel superior ou
especializagdo - carga hordria minima de 360 horas na area de

atuagdio e registro no respectivo Conselho.
II. C.E.S. - Carreira de Especialistas em Saude:

a. Especialista em Satde I - formagdo de nivel superior completo €
registro no respectivo Conselho;

b. Especialista em Sadde II - formagio de nivel superior e

-~ especializagdo - carga horaria minima de 360 horas na 4drea de
atuagdo e registro no respectivo Conselho;

¢.  Especialista em Saude Il - formagdo de nivel superior € pds-
graduag@o em nivel de Mestrado na area de atuagdo e registro no
respectivo Conselho;

d.  Especialista em Saude IV - formagdio de nivel superior e pds-
graduagdo em nivel de Doutorado na 4rea de atuagfo ¢ registro no

respectivo Conselho.
III. C.S.M. - Carreira de Servicos Médicos:

a. Meédico I - formagdo de nivel superior e registro no respectivo
Conselho;

b. Médico II - formagdo de nivel superior com
Residéncia/Especializag#o e registro no respectivo Conselho;

¢.  Meédico III - formagdo de nivel superior com Mestrado e registro
no respectivo Conselho;

d. Médico IV - formagao de nivel superior com Doutorado e registro

no respectivo Conselho.

Art. 21. O Quadro de Cargos Comissionados da Satde constitui-se por cargos e fungdes de

confianga de livre nomeaglio e exoneragfo pelo poder Chefe do Executivo Municipal, de

rrcrutamento amplo ou limitado, conforme disposto nesta Lei: /\ M
! 44 'll‘/
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L Auditor da Saude - Coordenagfio dos servicos de auditoria,
controle e avaliag8o em salide;
IR Secretario Adjunto da Saide - Orientagdo e assessoria nos

servigos técnicos ¢ administrativos da Secretaria;

IIL Ouvidor em Saidde - Coordenag¢io dos servigos da Ouvidoria de
Saiide;
IV. Diretor de Departamento - Dire¢do de Departamentos em

Administracdo, Planejamento, Ateng¢do Juridica, Assisténcia a
s Satde, Satide Mental, Fundo Municipal de Saide, Meio Ambiente,

Programa Satide da Familia;

65

Chefe de Divisdo - Chefia de servigos de divisdo;
VL Coordenador - Coordenagdo ¢ Supervisio de Servicos em areas

especificas da saide,

Art. 22. As coordenagles de areas técnicas de salde serdio privativas dos servidores do

Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide.

Pardgrafo anico. Inexistindo o profissional efetivo habilitado, é permitido, mediante ato

fundamentado, ocorrer recrutamento amplo, respeitada a formag#o na respectiva 4rea de atuag3o.

o Art. 23. As carreiras desdobram-se em classes e estas desdobram-se em referencias que

constituem a linha de progresséo horizontal na forma do anexo II desta Lei.

Art. 24. O Anexo III desta Lei estabelece o Quadro de Programas de Natureza Transitoria -

Q.P.N.T., estabelecendo atividades, custos/remuneracfio, para os programas:

1. P.S.F. Programa Saide da Familia;
II. P.C.E. Programa Combate a Endemias;

CAPITULO 1T
DA CARREIRA
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Art. 25. A carreira dos profissionais em saide desenvolver-se-4 nos planos horizontal, por
tempo e merecimento, e no vertical, por habilitagfio, caréncia de 02 (dois) anos, e nivel de avaliagdo

de desempenho igual ou superior a 80% (oitenta por cento).

§ 1°. Cada uma das séries de cargos se organiza em referéncias identificadas de “A” a “G”,

com intervolumes de tempo de servigo na forma do Anexo II - Quadro Pessoal.
§ 2°. Sdo condicionantes para progressdo horizontal:

I. o efetivo exercicio de 2 (dois) anos de mesmas fungdes no servigo da
satide de qualquer sistema, apds cumprido o estagio probatério de 36
(trinta e seis} meses no municipio de Pirapora- MG;

II. o merecimento apurado nas avaliagdes anualmente processadas, em que
seja alcangada pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)

dos pontos distribuidos no ciclo dos 05 (cinco) anos.

§ 3°. A progressdo horizontal € o desenvolvimento natural na carreira, nfo cria vaga nem

dela depende a promogao do servidor enquadrado na série.

§ 4°. Sdo isoladas em relagéio a progressdo vertical os cargos efetivos dentro dos Programas

Saude da Familia e de Combate a Endemias.

CAPITULO 111
D0S VENCIMENTOS E VANTAGENS

SECAO]
DOs VENCIMENTOS

Art. 26. Os vencimentos dos servidores do Sistema Unico de Sadde de Pirapora sio aqueles

previstos no Anexo II - Quadro de Pessoal desta Lei.

Art. 27. A remuneragdo por regime especial de trabalho integra a remuneragdo para fins

previdenciarios, que se extingue com o retorno ao regime normal.
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Paragrafo dnico. O regime especial de trabalho € aquele que oferece a op¢do do servidor

extensdo de jornada, regime de dedicagfo exclusiva e para fins de sobreaviso e plantdes.

SECAOII
DO ADICIONAL INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Art. 28. Ao servidor que opere direta e permanentemente equipamentos de radiologia ou

substancias radioativas serdo garantidos:

I. ajornada basica mensal de 180 (cento e oitenta) horas;
II. férias de 20 (vinte) dias consecutivos a cada seis meses, vedado o
actmulo de férias ¢ a transformagio de parte dela em pecinia;
ITI. adicional insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre seus
vencimentos;
IV. a servidora gestante e a nutriz serdo afastadas durante os periodos de
gravidez e aleitamento em situagdes de risco para si mesma ou para o

nascituro.

Art. 29, A prestagdo de servigo nas condi¢des de insalubridade terd o seu tempo certificado

pra fins previdenciario na forma do regime previdencidrio adotado.

TITULO VHI
DAS DiSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O enquadramento final dos servidores serd objeto de Decreto do Chefe do
Executivo, que homologard a forma apresentada pela MNMP/SUS e aprovado pelo Secretario
Municipal de Saide, para o prazo recursal de 15 {quinze) dias apds a publicagdo no dmbito da

Secretaria.

Parigrafo idnico. O Decreto de enquadramento, decididos os recursos voluntérios dos
enquadrados, seré parte integrante desta Let.

\\ Av.: Rodolfo Mallard, 33t - Centro - Telefax: (38) 37412011 ./
] % www,camaradepirapora.mg.gov.br V'
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Art. 31. O Sistema Municipal de Saide manterd o N.G.T.E.S. - Nicleo de Gestio do
Trabalho e da Educagdo na Salde, para executar as agdes competentes ao setor, em especial a
educagdo continuada dos servidores que terdo treinamentos e reciclagens, além do encaminhamento
a cursos que os mantenham em dia com as técnicas atualizadas e a realidade social do Municipio €

suas interferéncias na saide da populagio.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Saude, ouvida a MNMP/SUS, ao plangjar as
agdes de educagdo em saude, premiara, conforme decreto regulamentador, os servidores que se
dediquem a atividades de treinamento e atualizagBes de outros servidores oferecendo economia de
gastos, através de idéias novas ou projetos que contribuam efetivamente, para a qualidade dos
servigos prestados, reconhecendo para promogdo na carreira € formagio na érea de educagdo em

nivel superior.

Art. 32. A conclusdio de curso superior, cursos de especializagdo ou pos-graduagdes
permitem a promogdo do servidor apenas dentro da carreira em que tenha se dado o provimento
original, vedada a mudanga de carreira/cargo, admitida apenas por aprovagdo em novo Concurso

Piblico

§ 1°. A ascensdo a classe superior da carreira corresponde a qualificagdo alcangada sem
alteragiio da natureza das fun¢les do cargo de provimento original do servidor no Quadro

Permanente, em virtude de concurso publico.

2°, As promogdes de que trata o caput deste artigo serdo implementadas, observando-se os
q p g

limites legais de gastos de pessoal.

Art. 33. O Anexo I desta Lei demonstra a estrutura funcional do Sistema Unico de Sande do
Municipio, que tem como 6rgdo executor a Secretaria Municipal de Saiude e normativa o Conselho

Municipal de Saude.

Art. 34. Os Quadros de Pessoal previstos nesta Lei atenderdo a estrutura referida e

construida no Anexo 1.

\- Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 201/
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Art. 35. Os Anexos IL IIL, 1V, V e VI desta Lei demonstram o Quadro de Pessoal com
descrigdo suméria de fungdes do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Unico de Satide e dos

Cargos em Comissdo e dos Programas em execugio.

Art. 36. O anexo III desta Lei demonstra os cargos anteriores € sua transposi¢éo para 0 novo

plano ¢ respectivos pré-requisitos para investidura.

Art. 37. As atribui¢@es detalhadas de cada cargo serdo objeto de ato do Secretdrio Municipal
de Saide e deverdo manter estrita obediéncia as atribuigdes sumariamente descritas pela

denominag#o do cargo, vedado o desvio de fung&o.

Art. 38, As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta do Orgamento vigente anual
para 2010.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos para abertura de

Concurso Pablico e financeiros a partir de 2010.

Art. 40. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sala das Sessdes Enedino Sodres de Almeida, 16 de novembro de 2009.

Ll ]
glder Brags ' de|Melo

Pres dente
Agnaldo Barbosa deeAraujo Jinrior
/ ).
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LEI MUNICIPAL N° 2.009/2009

Sanciono a presente Lei. Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento ¢ a execugdo desta Lei couberem, que a cumpram ¢ fagam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG), 19 de Novembro de 2009

Warmillon Fonseca Braga
Prefeito Municipal de Pirapora
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMNETOS

-ESTADO DE MINAS GERAIS- P.C.C.V-SUS - PLANO SETORIAL DA SAUDE — ANEXO III
QUADRO DE PROGRAMAS - QUADRO EFETIVQ/ PROVISIONADO
2. PROGRAMAS LEGISLACAO PESSOAL/ALOCADO RECRUTAMENTO | PRE-REQUISITO JORNADA MENSAL | VENCIMENTO
) N° | POSTO DE TRABALHO
FUNCAO
20 | Médico N.S. Medicina /CRM 823624
i 20 | Enfermeiro N.S. Enfermagem/COREN 2.854,00
20 | Cirurgifio Dentista N.S. Odontologia/CRO 2.3454,00
20 | Tec, Higiene Dental N.M. Higiene Dental/ CRO 1.033,60
20 | Aux. De Enfermagem N.F. Enfermagem/COREN 646,00
Legislagio Federal 20 | Aux. De Cons. Dentario . N.S. Serv. Aux. Cons/CRO 646,00
Concurso Pablico . )
i 11350/2006 01 | Psictlogo N.S. Psicologia / R. Prof. 1.985,08
Programa Saude da Familia i X
o Legislagio Municipal n° | 02 | Fisioterapeuta N.S. Fistoterapia / R. Prof. S 992,54
.S.F. S
1455/97 ol Farmacéutico N.S. Fammacia/ R, Prof. 1.985,08
Emenda Constitucional n® | 01 | Assistente Social N.S. Serv. Social / R. Prof. 1.985,08
5112006 01 | Educagfo Fisica N.S. Ed. Fisica/ R. Prof. 1.985,08
01 | Nutricionista N.S. Nutri¢io / R. Prof. 1.985,08
01 | Pedagoge N.S. Pedagogia/Reg. MEC. 1.985,08
N.E.C. Nivel Fundamental
Completo (dispensado
147 | Agente Comunitério Saide | Selegao Piblica Aberta ,p ¢ e 43928
atuais ocupantes da
fungio).
Lei Federal 11350/2006 N.F.C. Nivel Fundamental
Pro, a de Combate Lei Municipal 1623/2000 Agente de Combate a Complet:
oL | ) 2 = o 4 3 i Selego Piblica Aberta picto ) 240 hs 439,28
Endemias Emenda Constitucional Endemias {dispensado para atuais
N° 5172006 ocupantes da fungio).




Correlacdo de cargos

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
- ESTADO DE MINAS GERALIS -

Lei Municipal

ANEXO 1 Correlagio de Cargos

/2009

Situacfio no Plano

Situagiio Anterior

Assistente de saude I

R$ 465,00

Educador em saide
Atendente de P.F.P.B.
Popular

Agente de P.C.V.Z,

Farmécia

Assistente de saude [1

R$ 581,40

Auxiliar De Enfermagem, Agente em
saade II, dentro da secretaria de saide,
Auxiliar de Laboratério.

Assistente de satde 1]

R$ 620,16

Técnico de Enfermagem, Técnico de
Higiene dental

Técnico em Radiologia, Auxiliar de
Clinica.

Assistente de saude IV

RS 1033,60

Técnico de Nivel Médio em saude com
cursos na area de duragdo de 360 horas
aula ou curso Superior na drea da
Saude.

Especialista em saude I

R$ 1.136,56

Profissionais de nivel superior na drea
de sadde- Nutrigdo, Psicologia,
Farmécia, Bioquimica, Veterindria,
Fisioterapia, Enfermagem.

Especialista em saide I1

R$ 1.550,40

Profissionais de nivel  superior
completo e especializagdio, qualificagdo
ou experiéncia profissional de 5 (cinco)
anos na fungio.

Especialista em saude 111

R$ 1.679,60

Ensino Superior Completo e mestrado,
qualificagfio ou experiéncia profissional
na fun¢do igual ou superior a 10 (dez)
anos.

Especialista em satde I'V

R$ 2.067,20

Profissionais de N.Superior Completo e
Doutorado, qualificagdo ou experiéncia
profissional igual ou superior a 15
(quinze) anos na fungio

Médico 1

RS 1.679,60

Agente de saide VI - formagdo em
Medicina.

Médico 11

R$1.808,80

Agente de saide VI - formagio em
Medicina com especializagdo de 5
(cinco) anos na fungdo,

Médico 111

R$ 1.938,00

Agente de saude VI - formagdo em
Medicina especializagio, a nivel de
mesirado ou experiéncia de 10 (dez)
anos na fungado

Médico IV

R$2.067,20

Agente de saide VI -~ formagdo em
Medicina com especializagdo a nivel
de doutorado ou experiéncia de 15
(quinze) anos na fungdo.

//
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA ANEXO II
-ESTADO DE MINAS GERAIS - Lei Municipal n°
Altersds pelas beisn® L e/ I
Quadro Comissionado
Cddigo Ne Recrutamenio urv Vencimento Pré-requisito Jornada Descrigdo Suméria
\ \ Secretario Adjunto da saide CCS V1 4] AMPLO 554,43 6900,00 Nivel Médio 240 hs Assisibacia 36 secretaria
\ \ __ Andilor em saiide CCSV 02 AMPLO 260 3.359,20 Nivel Superior 240 hs Auditaria e cantrale am saiide
' \  Ouvidor em d CCS IV 01 AMPLO 260 3.359.20 Nivel Médio 240 bs Oitiva da wsudria em saiide
\\ \\  Diretor de Departamento CCS I 08 AMPLO 160 2.067,20 Nivel Médio 240 hs Direse de departamentia
N 5% Chefe de Divisio CCS 1l 20 AMPLO 130 1.679.60 Nivel Médio 240 bs Chelia de xervices em divisda
. \ Coordenador em sande CCS1 10 AMPLO 65 839,80 Nivel Mé&dio 240 hs Coardensche de setor
\ 2
Quadro Permanente da Sadde
Tempo de servicos em anos 01208 06al0 1Mel5 16920 21228 26230 3lals
Jarnada Pré requisito descrigdof suménia p/ fins de concurso ¢ transposicia da
Py — — mensal situscio anterior
Pere 3/ 2 base | R — "’:"‘ 10% 10% 1% 10% 10% 10%
Ref. Por terapo de servigo RS 8 [o n E F G
AS. 1 e 43928 | 48321 32013 571,07 615.00 658,93 702,86 240 Educagsio em Seide/Atendimenta Farnicia
AS I 43 581,40 639,54 697,68 755,82 213,96 873,10 930,24 180 Serv. Aux. enfermagem, laboraténio, consultorio denténo
Asgistente em Saide 104 ———— e T, oo Py
AS Il 48 620,16 | 682,17 744,18 816,19 268,20 930,21 992,22 180 Servigo técnico nivel média gem, bigiene dental, gia <
andlise clinica.
% o AS IV 35 710,60 781,66 852,72 923,78 994,84 1.065,90 1.136,96 180 Técnica de nivel médio com cursos na drea de 720 horas ou nivel superior.
- 5 Servigos téenicos esp. De N.S. em salde - Graduagdo em Psicologia,
e Enfertagem, Odontologia, F diclogia , Serviga Social, Ed, Fisica,
= = ES | 88 1.136,9 | 1.250,65 1364,74 1.478,02 1.591,72 1.208,41 181910 Nutrigdo, Fisioterapia, Engenharia sanitirias, Ambiental ¢ de Al
— || ' Veterinana entre outres - exigivel
TNy w Grad »
. w 5 R Py Padcao 11
g Especialista em Saiide ES. NI 54 1130 | 167960 | 1847,56 2015,52 2.183,48 235144 2.519.40 268736 180 B i s =
[5]
g ES. 1§ 143 | 184756 | 203232 2.401,84 2.886,60 297,36 2.956.)2 3.140.88 Mestrado para & Padedo Il
o
. orad Padr3o 1V
@ ES. IV 157 | 202844 [ 223128 | 243422 | 26369 1.839.80 3.042.64 3.24548 Damceadejggero
. Ms.1 130 | 167960 | 1847.56 2015,57 2.183.48 235144 251944 2687.36 Servigos da Medicina em 1 et o & 5}"‘."’:;’5'“"
. MS. Tl 143 | 184756 | 203232 240184 2.586.60 2.771,36 2959,12 3.140,88 CAgeresrhs ol
Médico 0 60 - -
MS. 111 157 | 202847 | 223128 243412 2.636.96 2,439,830 3.042,64 324548 CRM / especializagho ¢ 15 anos de setvigo
MS. IV 174 | 224808 | 247288 2.697,68 292248 3.147.28 3.372,08 3.596,98 CRM/ Especiali2aglio ¢ 20 anos de servigo.
Médico PSF M. PSF 20 622 | 823624 | 9.059,56 9.883,48 10.707,10 11.530,72 12.354,74 13.177.96 N.S. atendimento Médico dentro Programa Saide da Familia
E Enfermeiro PSF E. PSF. 20 200 258400 | 284246 3.100,80 3.359,20 360760 3876,04 4.134,40 N § alendimento em Enfermagem dentra do P.S.F.
9 Odontitego 0. PSF 20 200 | 258400 | 284246 3.100,80 3.359,20 31.617,60 31876,04 413440 N.S. stendimenia Odontologica demtra do P.S.F.
=a Téenico NS, em saiide T. NASF 07 149 | 198508 | 2.11759 2.310,10 2.502,61 2.695.12 2.887,63 1.080,14 18 N.S. atends pecializada par categoria profissional
& Pedagop: P. NASF 01 149 | 198508 | 2.117,59 2310,10 2.502,61 2,695,412 2.887,63 1.080,14 N.§ para atua¢da em Educagio para saide
b Técnico em Higiene Dental THD.PSF 20 80 1.033,60 | 1.136,9% 1,240,32 1.343.48 1.447,04 1.550,40 1.653,60 N.M. servicos de higiene dental / CRO
& Awx, Saiide bucal PSF ASB PSF 20 20 646,00 710,60 775,20 839,80 904,40 969,00 1033,60 N.F. servigos de Auxiligres de Consultorio Dentério / CRO
AUX. Servico de Enfermagem ASE. PSF 20 20 646,00 710,60 775,20 839,80 904,40 969,00 1033,60 N.F COREN/ servigos Auxiliares de enfermagem
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