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}ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N°. 1,783 /2008,

Dispde sobre o Sistema Municipal de Educag¢do do Municipio de Pirapora, o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magistério,

A Camara Municipal de Pirapora aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lel:

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Ler dispde sobre a gestdo democratica do ensino municipio de
Pirapora, ordenando o Sistema Municipal da Educagfo que ora se mstitw para estabelecer a umdade
das agdes educacionais envolvendo as redes publicas e particulares, para criar ambiente amplo que
promova a educagdo como formadora de um cidadio apto para a vida social e ¢ trabalho.

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Educagdo é o 6rgdo gestor do Sistema
Mumcipal de Educagdo no Municipio de Pirapora, tendo como atribui¢do a manutengido da rede
publica de ensino e do sistema mterfaces com a comunidade, e entidades que visem na melhoria da
qualidade do ensino e a insergdo do educando na sociedade como seu objeto primeiro e tem como
admunistrador o Supernntendente Geral para a Educagéo.

Paragratfo dnico - O Ensino Fundamental prestado pelo Municipio de forma
universal e gratuita sera de 09 (nove) anos, admitidos alunos a partir de 06 (seis) anos de idade, com
a educagdo infanul atendendo a faixa de 00 (zero) a 03 (trés) anos e os da educagdo pré-escolar a
crianga de 04 (quatro) a 05 (cnco) anos.

Art. 3° - Sdo instrumentos da gestdo a que se refere o artigo anterior a Estrutura
Organizacional do Orgio Municipal da Educagdo, o Estatuto do Magistério Publico Municipal e o

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos nstituidos nesta Lei.
Capitule I
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 4° - A Escola Publica Municipal de Pirapora identifica-se como espago de
difusdo, desenvolvimento, democratizagdo do saber e formagfio cidadi. realizando, para 1s89, um
trabalho que objetive:

A s
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[, auniversalizagdo do atendimento a populagéo;
il.  aafirmagéo e a ampliagdo da autonoma da escola;
(Il. o exercicio de praticas democraticas que possibthitem a participa¢éo de toda
a comunidade escolar e a descentralizagdo do poder;
IV. a formagdo de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades
frente ao Estado e aos demais organismios da Sociedade:
V. o pleno desenvolvimento do aluno, levando-o a reconhecer o seu espago na
socledade e capacitando-0 para analisa-lo enquanto sujeito da histona:
VI. o preparo do aluno para o trabatho,
VII. o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e ¢ritica dos alunos.

§ 1° - A atuagdo coletiva, critica e consciente do docente municipal ¢ dos demais
trabalhadores da educagdo sera buscada, participativamente, pelos seguintes érgéos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental ¢ de Valonzagio do Magistério,

b) Conselho Municipal da Educago;

¢) Colegiados das Escolas;

d) Dire¢do Escolar;

g) Corpo docente.

§ 2° - Os orglos a que se refere o paragrafo anterior atuardo de maneira
integrada, garantindo a participagdo de todos os segmentos envolvidos direta e indiretamente tanto
no plangjamento quanto na execugdo do processo educacional e sua constante avaliagio.

) ~ Capitule II )
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagdo (C.M.E.D.) que fica cnado nesta
lei, € 0 6rgdo de consulta e direcionador natural do sistema e sera regido por estatuto proprio, a ser

elaborado pelo Conselho Provisério e que podera ser alterado por decisdo da maioria absoluta dos
membros, em numero de 06 (seis) aiém do Presidente.

Secio I
DOS COLEGIADOS ESCOLARES

Art. 6° - O Colegiado ¢ a instdncia normativa dentro de cada unidade-escola. com
fungBdes deliberativa ¢ consultiva nas questdes da vida escolar, constitwndo-se em foro de discussio
e decisdo, com numero minimo de 05 (cmnco) membros, além do Presidente, que s6 votz-nas
situagdes de empate, quando decide a votag3o.

A
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Art. 7° - O Colegiado sera composto nas seguintes proporgdes: 40% (quarenta
por cento) de docentes, 20% (vinte por cento) de pais, 20% (vinte por cento) de alunos que estejam
cursando da 7* séne do Ensino Fundamental em diante e 20% (vinte por cento) de demais servidores
da escola.

Art. 8° - O Colegiado tera um Coordenador, um Vice-coordenador ¢ um
Secretario.

§ 1° - O Diretor da Escola presidira o Colegiado, ¢ 0s demais membros serdo
eleitos dentre os componentes do Colegiado.

§ 2° - A duragdo do mandato dos membros do Colegiado sera de 02 (dois) anos,
com direito a reeleigio.

Art. 9° - Compete ao Colegiado, dentre outras questdes de interesse da escola:

|, definir 0 calendano, as atividades extra-curriculares, o regimento e o
projeto pedagogico global da unidade escolar,
[I.  avaliar e aprovar os plangamentos e metas dos professores e das
coordenagdes pedagogica e de orientagdo educacional:
ill.  deliberar sobre questSes que influenciem nos processos pedagdgico ¢
admunistrativo propostos pela Escola;
IV.  elaborar o planejamento financeiro, fiscalizando a aplicagdo de verbas e a
aprovagdo das prestagdes de contas pelos responsdveis,
V.  rever, em grau de recurso, as decisdes da Diregdo da Escola

Art. 10 - O Colegiado reunir-se-d4 ordinariamente a cada més e,
extraordmariamente, sempre que se fizer necessario, quando convocado pelo Presidente ou outro
membro, em até 135 (quinze) dias contados a partir do protocolo de notificagio ao ultimo convocado.

Secao 111
DA ADMINISTRACAO DA ESCOLA E CHEFIAS NO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 11 - O Servidor do Quadro do Magistério, designado para a administragdo
de umdade escolar da educagdo infantil, especial da educagiio de adultos, do Ensino Fundamental ou
do Nivel Medio e assim Vice-administrador, enquanto nas fungdes respectivas recebera:

| - Drretor Escolar - R$ 1.600,00 (hum mul e seiscentos reais),
Il - Vice-diretor - R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais);
III - Diretor de Creche - R$ 650,00 (seiscentos ¢ cinguenta reais).
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§1° - Em relagio ao admunustrador da SEMED. valerdo os valores fixados no
Quadro de Cargos Comussionados do Plano Geral.

§2° - E pré-requisito para o exercicio de administragio de unidades e chefias,
formagdo superior na area da Educagio.

§3° - Os atvais ocupantes de chefia e dire¢do e vice-dire¢do de escolas com nivel
superior em curso, terdo até 03 (trés) anos para concluirem a formagdo superior.

Art. 12 - Compete ao Admuustrador Escolar, além das atnbuigdes de
coordenacdo de setores:

. adminstrar coletivamente a umdade escolar, de forma que a agio de todos
integre uma sistematica de trabalho que permita a consecug@o dos objetivos
da escola,

. cumprir os preceitos legais;
lll.  responsabilizar-se perante os poderes constituidos € a comunidade escolar
pelo bom funcionamento da escola e pela preservag@o do seu patrimémo,
IV.  cumpnr e fazer cumprir as deliberagdes dos orgdos colegiados;
V.  representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;

VI.  determmar atnbuig3es, respeitadas as tarefas especificas dos servidores
lotados na unidade;
VII.  apresentar relat6rio das atividades e prestar contas aos orgéos colegiados e
a administragdo central, anualmente ou guando sohcitado,
VI, gerir os recursos patnmoniais, matenais, financeiros ¢ humanos da escola.

Art. 13 - O Admmustrador Escolar designado perdera o cargo quando ficar
caractenzada a pratica de infragdo incompativel com o exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° - Quaiquer membro da comunidade escolar podera apresentar, ao Colegiado,
denuncia fundamentada sobre a prética de infragdo refenida no caput deste artigo.

§ 2° - Acertando a denuncia, o Colegiado Escolar devera convocar a Assembléia
Escolar, que deliberara sobre a sua procedéncia.

§ 3° - Decidindo a Assembléia pela destitwigdo do Diretor, o Vice-diretor ou o
Suplente assumira o cargo até a nomeagdo da nova Diretona.

§ 4° - Em quaisquer das fases do processo, sera garantido ao servidor amplo
direito de defesa

Art. 14 - Compete ao Vice-Administrador substituir 0 Diretor Administratj
suas faltas e impedimentos eventuais e sucedé-lo em caso de vacancia, nos termos desta Lei.

em
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Art. 15 - Nas umidades de ensino em que o numero de turmas, sera designado um
coordenador, preferencialmente, escolhido entre os profissionais da mesma escola ¢ ao qual se
aplicam as disposi¢des desta se¢éo.

Paragrafo unico - Nas umidades de ensmno com nimero superior ou igual a 400
(quatrocentos) alunos, contara com um Vice-administrador.

Tituto I1
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo I
DO INGRESSO NO QUADRO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 16 - Os cargos que compdem o Quadro das Escolas Municipais de Pirapora
sd0 acessivels a todos os brasilerros e aos estrangewros na forma da lei, respeitadas as seguintes
gxigéncias:

|, estar aprovado em concurso publico de provas e titulos para ¢ quadro
permanente;
[l estar habilitado para o exercicio do cargo;
Itl.  estar em dia com as obrigagdes mulitares e eleitorais;
V. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico
admissional;
V.  emse tratando de estrangeiro, atender as exigéncias legais.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 2° - O candidato convocado apos classificagdo em Concurso Publico que for
considerado inapto no exame medico admissional podera requerer nova nspeg¢do que se realizars por
mais duas vezes, com ntervalos de 10 (dez) dias.

Art. 17 - O provimento dos cargos publicos na area do magisténio far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal. permuitida a delegacdo de competéncia ao Secretario Municipal
da Educagéo.

Art. |8 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e a remuneragio
com o efetivo exercicio.

Art. 19 - Sdo formas de provimento aquetas previstas no Estatuto dos Seryidores
do Municipio de Prrapora.
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) Capitulo 11 ’
DA ADMISSAO E ADMINISTRACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secao 1
DO CONCURSO

Art. 20 - O recrutamento e a selecdio dos servidores para as Escolas Municipais
serdo feros mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Tratando-se de provimento de cargos de magistério, o
concurso sera de provas e titulos.

Art. 21 - Os concursos serdo eliminatonos e realizados sempre que ndo houver
aprovados a serem aproveitados para preenchimento dos cargos componentes de todas as classes do
quadro das Escolas Municipais.

Art. 22 - As vagas que se venficarem preenchidas na ordem da classificagdo final
em concurso publico, cujo edital conterd, dentre outras, as seguintes especificagdes:

. condigbes de mscrigdo,
Il.  tipos de provas e condigdes de sua realizagdo,
Il.  cnténos de classtficagdo e de julgamento dos titulos;
IV.  titulos que serdo considerados e seus respectivos valores;
V.  carga horana e remunerago;
Vi.  condigBes de interposigdo de recursos.

Art, 23 - Até 48 (quarenta e oito} horas do término do prazo para interposigdo e
decisdo de recursos, o Prefeito Municipal homologara o concurso, fazendo publicar a relagdo dos
candidatos, em ordem decrescente de classificagdo.

Secdo Il
DA NOMEACAOQ, DA POSSE E DO EXERCICIO

Ant. 24 - A nomeacdo, posse e exercicio fazem-se na forma do Estatuto dos
Servidores.

Art. 25 - A partir da convocagao, o candidato tera 15 (quinze) dias para se
apresentar 4 Secretaria Municipal de Educagdo com a documentagdo exigida para nomeago,
prorrogavers na situagdo do §2° do artigo 16 desta Lel.

§ 1° - Quando convocado, o candidato que ndo assumir, terd direito, dentro do
prazo estipulado neste artigo ¢ mediante requenmento, a reclassifica¢io para o Ultimo lugar da
listagem. podendo ser novamente chamado dentro do prazo de validade do concurso.
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§ 2° - Quando mais de um candidato solicitar a reclassificagdo a que se refere o
paragrafo antenor, o reposictonamento respeitara a ordem cronologica de entrada do requerimento.

§ 3° - O direito previsto no § 1° deste artigo podera ser exercido uma @nica vez
por candidato do mesmo concurso.

Art. 26 - A classificagdo final do concurso pubhco serd publicada Prefeitura
Municipal e certificada a cada candidato classificado.

Paragrafo unico - O concursado considerado apto terd 15 (quinze) dias para
entrar em efetivo exercicio, contados da data de sua nomeag¢do e posse, exceto por razdes
relevantes, assim reconhecidas em processo admnistrativo.

Art. 27 - O ato de nomeagdo sera tomado sem efeito quando as datas e os prazos
determinados no artige 25 e no Paragrafo inico do artigo 26 desta Lei ndo forem obedecidos, por
omissdo do mteressado e apos certificagdo no processo do Concurso Publico, convocado o
classificado seguinte.

Paragrafo umco - Na contagem dos prazos exclui-se o dia do 1nicio e inclui-se o
do término, prorrogando-se este para o primeiro dia util quando coincidir com sabado, domingo,
fenado ou ponto facultativo.

Art. 28 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar sumariamente as atribuigdes, os deveres, as respectivas responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, bem como o compromisso do empossado.

Art. 29 - A autondade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfertas as condigdes legais para nvestidura, inclusive declaragdo de acumulo de cargos,
compatibilidade de horario e declaragdo de bens.

Secao Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 - Estagio probaténo € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso, no qual devera comprovar através de seu
desempenho, semestralmente avahiado, que satisfaz os requisitos necessanos & sua permanéncia em
unidade escolar.

§ 1° - Findo esse periodo, 0 servidor aprovado no estagio sera considerado
efetivo no cargo e estavel no servigo publico.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estdgio sera exonerado mediante Progesso
admunistrativo simplificado, garantida a ampla defesa. i ]

/
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Art. 31 - No periodo de estagio probatorio do servidor apurar-se-3o0, sobretudo,
0§ Seguintes requisitos:

I.  zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Il.  capacidade e aptiddo para desempenho das atribuigdes especificas do cargo;
. assiduidade;
IV.  pontualidade;
V.  capacidade de relacionamento com o corpo discente ¢ o com o pessoal
docente e administrativo da unidade escolar;

VI.  respeito e compromisso ¢com a instituigdo escolar;
VIl.  freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretana
Municipal de Educagio.

Paragrafo unico - Em se tratando de professor e pedagogo, serdo consideradas,
anda, as produgdes pedagogica e cientifica.

Art. 32 - A responsabtlidade pela avaliagdo do servidor em estagio probatério é
da Escola, conforme criténos gerais definidos pela S.E.M.E P., da mesma forma. a responsabilidade
pela avaliagdo do desempenho para efeito da progressdo honzontal é de comissdo especialmente
constituida na forma do mnciso III do § 1° do artigo 33 desta Let.

Art. 33 - Serdo realizadas até 06 (seis) avalagdes consecutivas apos o Ingresso
do servidor e durante o estagio probatorio, com intervalos regulares de 06 (seis) meses, garantida a
sua ciéncia de todos os atos do processo.

§ I° - A avaliagdo de desempenho desenvolvida em processo especifico tera trés
fases:

|. auto-avahagdo;
II. avahagdo pelo Supervisor ou Chefia imediata;
[l. avaliagdo por comussdo especial composta por trés representantes dos
profissionais do magistério na escola, com base nas duas primetras fases e
observagdes pessoais dos membros.

§ 2° - A cada avahagdo, o Diretor da Escola encaminhara ao Secretario
Municipal de Educagdo o relatorio contendo as conclusdes sobre o preenchimento ou nio pelo
servidor dos requisitos necessarios 4 sua permanéncia no cargo, Com seu parecer,

§ 3° - Do resultado da avaliagdo cabe recurso do servidor ao Secretario
Municipal de Educagdo.

§ 4° - A decis3o final quanto a permanéncia ou ndo do servidor é de compeléncia
da Secretaria Municipal de Educago, que tomara as providéncias cabiveis em cada caso. N
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Capitulo ITI
DA REVERSAO

Art. 34 - A reversdo, do servidor do magistério obedecem ao disposto no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Pirapora, para situagdes de inatividade em virtude
de mvalidez, cessados 0s motivos e voluntania se a idade for inferior ao limite de 1dade fixado
constitucionalmente para permanéncia em Servigo.

Capitulo 1V )
DA READAPTACAO

Art. 35 - Readaptagdio ¢ a atribuigdo de encargos especiais ao servidor,
compativels com a limitagdo, que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
nspe¢dio médica.

Paragrafo unico - A atribuigdo dos encargos especiais e a defimgdo do local de
seu desempenho serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, devendo guardar
correlagdo com as atividades inerentes a area da educagio.

Art. 36 - O servidor readaptado devera submeter-se, anualmente, a exame
realizado pela junta médica oficial do Municipio, a tim de ser verificada a permanéncia das condigdes
que determinaram a readaptagao.

Paragrafo unico - Quando o periodo de readaptagéo for mferior a 01 (um) ano, o
servidor dever4 apresentar-se a junta médica ao final do prazo estipulado para seu afastamento.

Art. 37 - A readaptagdio n3o poderd acarretar aumento ou redugdo da
remuneragdo do servidor, exceto com relagao aos incentivos a docéncia.

Paragrafo tnico - Os servidores beneficiados com o mstrumento de afastamento
da docéncia, apos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio nas fungdes do Magistério, serdo aproveitados
nas fungdes de professores recuperadores, onentadores de biblioteca. eventualidades ou de
recreagfo.

Capitule V
DA MOVIMENTACAO

Art. 38 - A movimentagéo do pessoal do quadro da Escola tar-se-4 por lotagio,

mudanca de lotagdo ou permuta, sempre sob autorizagdo da SEMED - Secretana Munucipal de
Educagio de Pirapora.
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Secdo I
DA LOTACAO

Art. 39 - A lotagdo € o ato que determina a unidade de exercicio do servidor.

Art. 40 - O servidor optara pela sua lotagdo, no ato da posse, de acordo com as
vagas declaradas existentes pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - Quando simultaneas a posse e a entrada em servigo, o recém-
nomeado escolhera a vaga, obedecida a ordem de classifica¢do no concurso para a preferéncia.

Art. 41 - Quando o professor tiver tempo de exercicio em mais de uma escola,
sua lotagdo sera naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Art. 42 - Nio perde a lotagdo o servidor licenciado para cargo eletivo, em missdo
especial ou nomeado para cargo cormussionado no dmbito municipal em periodo sabatico ou de
autorizagdo especial.

Arn. 43 - O ato de Iotagio € do Secretario Municipal de Educagdo, que o fara
através de Portana, atendido o que dispde o Paragrafo unico do artigo 48 desta Lel.

Secdo 11 i
DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 44 - A mudanga de lotagdo ¢ a transferéncia do servidor de uma para outra
unidade escolar ou de setor da Secretana Mumcipal da Educagéo.

Paragrafo imico - A mudanga de lotagio ocorrera:

|. por permuta:
ti.  apedido;
. “ex-oficio”.

Art. 45 - A mudanga de lotagdo por permuta sé ocorrera entre servidores que
ocupem cargos da mesma classe e serd efetivada nos meses de julho ou janeiro.

Paragrafo unico - Em se tratando de ocupantes de cargo de Agente Professor,
vertficar-se-4 ainda a correspondéncia entre o cargo, o conteudo curricular e a jomada de trabalho a
ser cumprida na umdade da nova lotag#o.

Arl. 46 - Para efeito de mudanga de lotagdo a pedido, o servidor devera entregar
a Diretona da Escola, até 10 de outubro de cada ano, requenmento dirigido a Secretana Munigipal
de Educacio especificando a pnmeira e a segunda preferéncia.
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§ 1° - Inexistindo candidatos, poderdo ser atendidos os pedidos formulados fora
do prazo estipulado neste artigo, desde que haja mteresse da admmstragdo municipal.

§ 2° - A SEMED regulamentara o processamento da mudanga de lotagdo.

Art. 47 - A mudanga de lotagdo “ex-oficio” ocorrera por excedéncia ou por
decisdo da direcdo da escola, podendo o servidor recorrer 4 SEMED, e nas situagdes decididas e
fundamentadas da Secretana Municipal de Educagdo ao Chefe do Executivo.

Paragrafo timco - Na hip6tese de excedéncia, perdera a vaga o ultimo lotado na
escola, defendo ao mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 48 - S§6 podera ser movimentado o servidor que ja houver cumprido o
estagio probatério ou os excedentes, excetuadas as situagdes autorizadas, motivadamente, pela
SEMED.

Sec¢do 111
DA AUTORIZACAQ ESPECIAL

Art, 49 - Autonzacdo Especial € o afastamento temporario de servidor do
exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo para desempenho de atividades pedagogicas ou
frequiéncia a curso relacionado com a titulagio do cargo.

§ 1° - Alem da hipotese de freqiiéncia a curso de especializagdo, a autorizagio
especial sera concedida, exclusivamente, para o exercicio de atividades pedagogicas na Secretaria
Munucipal de Educag@o, nas Admunistragdes Regionais, em mstitui¢des escolares de atendimento ao
aluno portador de deficiéncia e em Centro de Aperfeicoamento conveniado, entre outros
reconhecidos pelo sistema.

§ 2 - O tempo utilizado pelo servidor para freqiéncia a curso de especializagdo
sera deduzido dos periodos sabaticos que vierem a ser implementados.

Art. 50 - S30 condigdes para o servidor obter a autorizagdo especial:
I ter cumprido o estagio probaténo,
Il.  receber parecer favoravel do Colegiado;

in. ter substituto defimdo.

Art. 51 - A autorizagdo especial sera concedida conforme critérios estabelecidos
pela SEMED, observados os seguintes prazos:
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|.  para cursos de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado com duragdo
estabelecida no respectivo processo admmuistrativo de autorizagéo;

Il.  para o desempenho de atividades pedagogicas, até 01 (um) ano, quando do
interesse do Sistema Munucipal de Educacéo.

Paragrafo tnico - Os prazos autorizados, poderdo ser prorrogados, a juizo da
Secretaria Municipal de Educac¢éo, mediante parecer do C M.E.P.

Art. 52 - O servidor que se afastar mediante autonzag¢do especial ndo perde a
lotagdo na sua escola de origem e faz jus aos direitos e vantagens do seu cargo efetivo, exceto ao
adicional de regéncia, se instituida a qualquer tempo.

§ 1° - Quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, o servidor fica
obrigado, ap6s o seu retorno, a trabalhar na rede mumicipal por periodo igual ao do afastamento.

§ 2° - O periodo de trabalho pos-autonzag@o especial poderd ser dispensado
mediante o ressarcimento, ao erario, de 100% (cem por cento) do valor expendido pelo Municipio,
com a remuneragdo do servidor durante o afastamento em até 36 (trinta e seis) parcelas

Art. 53 - E de competéncia do titular da Secretaria Municipal de Educago o ato
motivado de aprovagdo da autorizagdo especial.

Art. 54 - Em qualquer dos afastamentos previstos no artigo 49 desta Lei, o
requenmento devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trninta) dias, sob pena de
indeferimento e sob 0 compromisso das condigdes expressas no artigo 50.

Paragrafo unico - A participagdo em cursos mencionada no artigo 49 devera ser
comprovada mediante certificado ou atestado de frequéncia, a ser apresentado mensalmente a
SEMED quando de duragdo superior a 30 (trninta) dias ou, quando de duragfo inferior a este
ntervalo, em até 03 (cinco) dias apos o retomo do servidor.

Art. 55 - E permitido, ainda. o afastamento do servidor da unidade escolar para
participagdo em cursos e congressos. observado o interesse do Sistema Municipal de Ensino, a ser
expresso em parecer cireunstanciado do Secretario Municipal de Educagio que o justifique.

A Capitulo VI
DA VACANCIA, EXONERACAQO, DEMISSAO E APOSENTADORIA

An. 56 - O presente Estatuto obedece as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Pirapora para os casos em que este se aplique, prevalecendo, todavia,
quando conflitantes entre s1, as normas desta Lei em relagdo ao pessoal do magistério. // /'

A
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Secdo I
DA EXONERACAQ

Art. 57 - A exoneragdo dar-se- a pedido do servidor ou de ofico.

Paragrafo unico - A exoneragdo de oficio ocorrera quando o servidor nio
satisfizer as exigéncias do estagio probatono e apds o cumprimento dos procedimentos estabelecidos
nos artigos 30 a 33 desta Lei.

Secio H
DA DEMISSAO

Art. 58 - A demiss3io dar-se-& sempre como medida admumstrativa de carater
disciplinar e sera precedida de processo admumistrativo, garantido amplo direito de defesa ao
servidor.

Secao I1I
DA APOSENTADORIA

Art. 59 - O servidor do Quadro do Magistério serd aposentado pelo Regime de
Previdéncia Social adotado.

§ 1° - As fénas regulamentares e a licenca prémuo, beneficio que se extingue, nio
usufruidas e o tempo de expectativa do direito serdio indenizadas, proporcionalmente, pelo Municipio
quando implementado o tempo de servigo para a matividade em caso de falecimento do servidor ou a
requerimento deste a qualquer tempo, a cnténo da administragdo na seguinte proporgio:

I. Licenca prémio:

3650 dias 90 dias
(tempo) X
I1. Férias anuais:
365 dias 30 dias/ vencimento
tempo X

Art. 60 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data de
requerimento da aposentadoria. e sua nd3o concessdo importard na reposicio do periodo de
afastamento.

Paragrafo tnico - Imediatamente apés a concessdo da aposentadoria sera o
servidor deshgado dos quadros do servigo publico municipal em relagdo ao vinculo em que se
natividade.
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Art. 61 - O Municipio garantira ao servidor assisténcia junto aos 6rgios da
Previdéncia Social. para fins de beneficios que lhes sejam de direito.

Capitulo V11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 - Os servidores das Escolas Municipais desempenhardo as atnbugdes
especificas de seus cargos, cumpnndo a jornada prevista no respectivo anexo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

Art. 63 - A jomada basica do Agente Professor com regéncia das classes de 1° a
5% séne do Ensino Fundamental, da Educagao Infantil e da especial, compreende 108 (cento e 0ito)
horas mensais, sendo 90 (noventa) horas em sala de aula, ficando as horas restantes para o
cumprimento de trabalhos pedagdgicos e coletivos na escola.

Art. 64 - O Agente Professor com regéncia em classes a pariir da 6* sénie do
Ensino Fundamental cumprira jornada de 108 (cento e oito) horas mensais, equivalendo a 90
(noventa) horas aula e o restante para atividades pedagogicas e coletivas que poderdo ser
acumuladas ou cumpndas semanalmente a cnténo da escola.

Art. 65 - A Jomada mtegral de trabalho € opcional para o professor e o pedagogo
¢ podera ser estendida a todos os servidores em exercicio nas unidades escolares, nas seguintes
hipéteses:

I.  quando o atendimento de mais turmas da escola for decidida em cardter
eventual;
Il para atender o plano pedagégico da escola;
lll.  em substituigdo a servidor afastado do exercicio.

§ 1° - A jomada de tempo mtegral sera adotada apos pronunciamento favoravel
do Colegiado, ratificado pela Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ser definida no principio
do ano quando se tratar da hipétese prevista no inciso IT deste artigo.

§ 2° - Em se tratando das hipoteses mencionadas nos incisos 1 e 111 deste artigo, a
ado¢do da jomada integral podera ocorrer a qualquer momento, a juizo da Dire¢do, devendo essa
decisdo ser apreciada e autorizada peia SEMED

§ 3° - Comprovada a inpossibihdade de a substituigio ser assumida com
ampliagdo da jornada, podera ser autorizada, pela SEMED, dobra da jormada basica.

Art. 66 - A jornada mtegral de trabalho e a dobra serdo formalizadas através de
ato expedido pelo Secretano Municipal de Educagdo, e dele constara o prazo de ampliagio
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jornada, e adotado o cnténo de methor desempenho na uitima avaliagdo a titulagdo e o tempo de
magistério nas redes publicas ou particulares para escolha entre profissionais que se interessarem.

Paragrafo unico - Na dobra de tumo, o vencimento pago serd o do nivel inicial da
sére e seu tempo registrado a parte como segundo vinculo.

Art. 67 - Os professores 11, 111, IV, V e VI se regentes 6* a 9 série do Ensino
Fundamental em regime integral de 40 horas semanats ministrardo o minimo de 30 (trinta) e 0 maximo
de 35 (trinta e cinco) aulas semanas, ficando as horas restantes para trabalhos pedagégicos e
coletivos na escola, desenvolvimento de projetos pedagodgicos, eventuais substituigdes e recuperagio
do aluno com baixo rendimento.

Art. 68 - O plangjamento e a execugdo dos trabalhos nas horas destinadas as
atnvidades pedagogicas e colettvas sera realizado dentro da escola,

§ 1° - O controle das horas destinadas aos trabalhos pedagdgicos e coletivos far-
se-4, amnda, pelo ponto do servidor.

§ 29 - O tempo correspondente ao intervalo entre os tumos de funcionamento da
escola néo sera computado como jornada de trabalho.

Art. 69 - O servidor perderd o regume de tempo integral nas hipoteses de:

I.  alteragdo da grade curricular que implique em redugfio da carga horaria:
Il desnecessidade da continudade do trabalho, declarada pelo Colegiado e
devidamente fundamentada:
iIl.  desempenho msatistatorio do servidor, declarado pela Diregdo da Umidade
apos avaliagio;

IV, licenga nio remunerada;
V. desisténcia;
V1. retorno do titular, na hipotese de substituigéo.

§ 1° - A redugio da carga horana prevista nos mcisos 1, 1l e V deste artigo sera
decidida ao final do ano letivo e efetivada a partir do periodo seguinte.

§ 2° - Os cnténos para a avahiagdo de desempenho a que se refere o inciso 1l
deste artigo sdo os dispostos no artigo 33 desta Lel e em seus respectivos paragrafos.

Art. 70 - O servidor em regime de tempo integral percebera o correspondente a
sua jomada basica de trabalho acrescida de 60% (sessenta por cento), cujo valor sera tomado para
fins de calculo de contribuigéo previdenciana.

Art. 71 - Na hipdtese dos incisos | e 1] do artigo 69 desta Lei, o servidor fara Jus
a remuneragio integral nos casos de fénas ou afastamento remunerado previstos neste Estatuto.
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Art. 72 - Em se tratando de dobra da jomada basica de trabalho, ¢ servidor
percebera o vencimento base da séne de cargo do substitutivo e, nas hipéteses de férias ¢ 13°
vencimento, recebera de ambas as situagdes, constituindo ai a situagdo de um segundo vinculo.

Paragrafo Unico - Nas situacdes previstas nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 68
desta Lei, o pagamento de fénas e 13° vencimento serd proporcional, 4 razdo de 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Art. 73 - A incorporagdo do vencimento correspondente a jomada integral dar-
se-a 4 razdo de 12% (doze por cento) por periodo de 05 (cinco) anos de percepefio, incidente sobre
o vencimento atribuido a jormada basica de seu cargo efetivo, observado o limite maximo de 60%
(sessenta por cento).

Paragrafo unico - O disposto no capur deste artigo nfo se aplica ao servidor em
regime de dobra.

Art. 74 - O Admimstrador Escolar, o seu Vice e o Coordenador designados
estardo sujeitos ao cumprimento da yjornada prevista no Anexo 1l desta Lel.

_ Capitulo VIIE )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 75 - A frequiéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 76 - Ponto € o registro pelo qual verificar-se-80, diariamente, as entradas e
saidas dos servidores em servigo.

Paragrafo tnico - Salvo nos casos expressamente previstos em ler ou
regulamento, & vedado dispensar o servidor de registro de ponto e/ou abonar suas faltas ao servigo.

Art. 77 - O servidor perdera:

I a remuneracio do dia e de Of (um) dia do repouso semanal:
Il.  a remuneragdo proporcional cada periodo de atraso ou saida antecipada
somados no mes:

[, a remuneragdo de um dia e de 01 (um) repouso semanal remunerado a cada
quatro horas aulas que deixar de comparecer no més, quando atuando na
docéncia de 5° a 8° série do Ensino Fundamental.

V. a remunerag¢3o do dia nos atrasos ou saidas antecipadas superiores a 1/3
(um ter¢o) do dia, calculada pela divisdo da jomada mensal dividida por 30
{trinta). /
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Capitulo IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 78 - Sdo direitos dos servidores do Quadro do Magistério, além dos
previstos no § 2° do artigo 39 da Constituigdo Federal:

|.  progressdo horizontal por tempo de servigo e desempenho;

[l.  progressao vertical por habilitacdo, avaliagdo de desempenho e selegdo
competitiva interna, quando o namero de candidato superar ao das vagas;

Ill.  promogdo, que consiste em levar para a nova classe ou cargo, este em
virtude de concurso, todo o seu tempo de servigo,

v, licengas previstas em lei;

V.  transporte gratuito para o trabalho quando a escola for distante de sua
residéncia. conforme Resolu¢ido da SEMED:

VI, ser ouvido pelo Conselho Municipal de Educagdo e o Colegiado;

VIi.  férias anuais de 30 (trinta) dias e recesso anual conforme o calendario
escolar;
VIIl.  aposentadoria especial:

IX.  periodo sabatico,
X.  autonzagdo especial.

Secdio 1
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 79 - O servidor das Escolas Municipais gozara de férias anualmente.

§ 1° - Em se tratando de servidor do Quadro do Magistério em exercicio na
escola, as fénas escolares e o recesso obedecerdo ao que dispuser o calendario escolar.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nio se aplica ao Diretor nem ao Vice-
diretor, os quais terdo diretto a 30 (trinta) dias de fénas anualmente.

§ 3° - Para os demais servidores em exercicio no d&mbito da Secretaria Municipai
de Educacdo e para os demais servidores do quadro das escolas, as fénas anuais serdo de 30 (tnnta)
dias corridos, conforme escala a ser orgamzada de acordo com a conveméncia do servigo de cada

unidade.

Art. 80 - Nio sera permitido acumular mais de 02 (dois) periodos de fénas ou
levar & sua conta qualquer falta no trabalho.

Paragrafo tnico - Por necessidade do sistema o Agente Professor podera ser
convocado para atividades no periodo de recesso sem pagamento adicional. J
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Secao 11
DAS AULAS ADICIONAIS

Art. 81 - Ao Agente Professor sera permitida a distribuicdo de até o maximo de

09 (nove) aulas adicionais por semana.

§1° - A escolha do profissional para distnbuigdo das aulas adicionats obedecera
aos cntérios estabelecidos no Art. 66 desta Lel.

§2° - O numero igual ou supenor a 10 (dez) e até 18 (dezoito) aulas semanais
constituir-se-4, para todos os fins, em nova vaga ou vinculo.

Capitulo X
DAS LICENCAS

Art. 82 - O servidor podera gozar das licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pirapora.

Capitulo X1
DO PERIODO SABATICO

Art. 83 - Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, terdo, a critério
da Admimistragio, um periodo sabatico para cada 07 (sete) anos de efetivo exercicio de magisténo,
com duragio de 120 (cento e vinte) dias, para aprimoramento profissional devidamente comprovado.

Art. 84 - O Professor e o Pedagogo em gozo de periodo sabatico cumprirdo
atividades que guardem correlagdo com as atribuigdes de seus respectivos cargos.

Art. 85 - Até o final do dia 30 (trinta) do més de outubro do ano que anteceder o
micio do periodo sabatico, o servidor apresentara a SEMED, acompanhado de parecer da respectiva
Supervisio de Ensmno, o programa das atividades e o periodo em que pretende desenvolvé-las,
cabendo aquela instancia deliberar no prazo de até 15 (quinze) dhas.

§ 1° - Nao sendo aprovado o plano das atividades, o servidor tera o prazo de 15
(quinze) dias para reformula-lo, devendo haver nova apreciagdo em prazo igual ao estabelecido no
caput deste artigo.

§ 2° - A SEMED fara divulgar, até o final de dezembro, a relagdo dos servidores
que tiverem programas de trabatho aprovados.
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§ 3° - As datas para cumpnmento do periodo sabatico serdo publicadas pela
SEMED, exigindo-se do beneficiado a comprovagiio mensal de freqiéncia e desempenho, os quais
serdo tomados como condigde do pagamento da remuneragdo pelo Municipio.

Capitulo XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 86 - Os servidores de que trata esta Le1 estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora.

Paragrafo umco - O regime disciplinar do pessoal das escolas municipals
compreende, amnda, as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo orgdo proprio do
sistema e outras de que trata este titulo.

Art. 87 - Constituem também deveres do pessoal das escolas municipais:

IV.
V.

Vi,

VIL.

VIIL
IX.

elaborar & executar mtegralmente os projetos, programas e planos, no que
for de sua competéncia:

cumpnr e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

ocupar-se com zelo, duranie o horario de trabalho, do desempenho das
atribuigdes de seu cargo;

manter e fazer com que seja mantido o bom funcionamento da escola:
comparecer 4s reurndes previstas no calendario escolar, decididas pelo
Colegiado ou pela Coordenagao de Ensino;

participar de cursos de reciclagem, atualizagdo e aperfeigoamento
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagio;

zelar pela propna participagéio e pela participagdo da comunidade na gestio
da escola;

respeitar a instituigdo escolar:

zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

Art. 88 - Constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores das
escolas mumicipars, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Pirapora:

I1.
V.

o desrespeito as normas deste Estatuto;

a a¢ao ou omussdo que traga prejuizo fisico, moral e intelectual a aluno ¢/ou
a colega de trabalho;

a imposigéao de castigo fisico ou humilhante a aluno:

a pratica de qualquer forma de discnminagio.
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Paragrafo unico - As penas aplicdveis pelas transgressdes de que trata este artigo
sdo as estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora, garantindo-se ao
servidor amplo direrto de defesa.

Art. 89 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Munycipio de Pirapora. sdo competentes para impor pena de:

[
I

V.

repreensdo verbal-as chefias imediatas ¢ a diregio escolar,

adverténcia os diretores das unidades escolares aos servidores em exercicio
na escola. cabendo, a estes, recurso a SEM.ED.;

suspensdo de até |5 (qunze) dias o Secretdrio Municipal de Educagdo,
apos encamunhamento pela a dire¢do da escola e/ou pelo colegiado;
suspensdo por mais de |5 (quinze) dias ¢ demssdo o Prefeito do Municipio.

Art. 90 - E vedado aos servidores das escolas municipais exercerem suas
atividades fora da unidade escolar onde estejam lotados, a excecfio de fungdes dentro do érgdo
Municipal de Ensino, relativas a suas atribuigdes habituais.

Capitulo X1l
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 91 - S3o considerados de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Prrapora, os periodos de:

1.
V.
V.
VI,

VL.
VIil.

IX.

X.

XI.
XII.
Xill.

ferias;

licenga para tratamento de saide na forma do Estatuto dos Servidores
Municipais:

licenga maternidade;

licenga pateriudade;

licenga por motivo de adogio;

licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga grave especificada em
le;

licenga para exercer cargo eletivo em entidade sindical;

licenga para acompanhar pessoa doente na familia nos termos do Estatuto
dos Servidores Municipas;

licenga para concorrer a mandato eletivo ou para exercé-lo na forma da
legislagdo federal;

licenga para exercicio de cargo ou fun¢do de confianga no ambito do
Propro municipio;

licenga para casamento;

hicenga por motivo de luto; ”\,

autorizagdo especiai.
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§ 1° - Na hipotese de licenga a que se refere o inciso VIII deste artigo, sera
considerado como de efetivo exercicio apenas o afastamento remunerado.

§ 2° - Nos afastamentos previstos nos incisos 1X e X deste artigo sera permitida a
op¢do do vencimento cargo efetivo.

Art. 92 - Os servidores que obtiverem ascensdo a série superior obrigam-se a
assumir as fun¢des e jornada de trabalho fixadas para a situagdo alcangada.

Paragrafo unico - A criténo da Admunustragio serd permmtida aos servidores
mencionados neste artigo a op¢do pela jomada basica de trabalho da série de cargo de que foram
algados, com remuneragdo proporcional em relagdo 4 nova situagdo se diferentes as jornadas.

Art. 93 - O servidor que, for nomeado para os cargos de Diretor Escolar ou
Vice-diretor Escolar, se detentor de 02 (dois) cargos pablicos municipais de magistério, deles ficara
afastado, sendo o tempo de exercicio computado em ambos os cargos, sem perda de lotagio.

Paragrafo tmico - O servidor de que trata o capur deste artigo optara entre a

remunera¢do do cargo em comissdo e 0 somatdrio dos vencimentos dos cargos efetivos de que seja
titular.

Art. 94 - O servidor enquanto no exercicio do cargo de Diretor Escolar ou Vice-
diretor perceberd o vencimento estabelecido para o cargo, salvo opgdo de vencimento pela
remuneragdo do cargo efetivo de que seja detentor.

Paragrafo tmico - Ndo se constitwndo em cargo de confianga, a coordenagiio de
Escola garante ao profissional que a exercer o vencimento da classe imediatamente segumnte na
mesma referencia em que esteja classificado.

Art. 95 - O professor que detenha 02 (dois) cargos estd sujeito ao cumprnmento
da jormada basica estabelecida para cada cargo, obrigando-se a licenciar-se sem vencimentos de um
deles para assumir a jornada integral.

Art. 96 - Os adicionais e vantagens constantes desta Lei incorporam-se aos
proventos de aposentadoria, na forma do calculo — Regime de Previdéncia Social adotado.

Art. 97 - As vagas para os cargos de que trata este Estatuto dar-se-do,
automaticamente, na propor¢do da demanda escolar existente, devendo a SEMED, ouvidos os
Diretores das escolas, fix4-las ao final de cada ano letivo, publicando a listagem até 20 de janeiro do
exercicio seguinte,

Art. 98 - O servidor que obtiver afastamento, pelo Mumcipio de Pirapora, para
frequentar curso de pos-graduagdo tera o tempo correspondente ao afastamento deduzido dos
periodos sabaticos cuja caréncia que vierem a ser implementada.

AL
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Capitulo XIV
DOS LAUDOS MEDICOS

Art. 99 - Laudos meédicos emmtidos por junta médica do proprio Sistema
Municipal de Educagdo serdo exigidos para:

[.  licencas superiores a 04 (quatro) dias;
Il.  readaptagdo.

Paragrafo unico - Para os fins deste artigo, fica autorizado o credenciamento de
profissionais médicos do trabalho.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 - O professor que atue na extensdo de série por insuficiéncia de
habilitagdo no mercado de trabatho percebera a remuneragio devida a classe micial do Quadro de
Magisténo, estabelecida no Anexo 111 desta Lei, para Agente Professor 111,

Art. 101 - O sistema educacional do municipio garantira as escolas com numero
de alunos inferior a 200 (duzentos) a assisténcita pedagégica e de orientagdo educacional
centralizada.

Art. 102 - O presente Estatuto sera regulamentado, no que couber, pelo Poder
Executivo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias contados do pedido da SEMED, com base na
situagdo concreta a ser resolvida.

Art. 103 - A contratagdio de pessoal de magistério em fungdo publica exige o pré-
requisito da escolaridade. excetuada a situagdo do artigo 100 desta lei, ndio excedendo a 01 (hum)
ano letivo, sé ocorrendo quando ndo houver candidato aprovado em concurso piblico e sera
conduzida mediante processo seletivo simplificado.

Titulo 111
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 104 - Esta Lei institm o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério (P.C.C.V.M) da Prefeitura Municipal de Pirapora, estabelecendo ¢ Quadro de Pessoal

correspondente e a respectiva Tabela de Vencimentos. //
A .
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Art. 105 - Para efeito desta Le1 estabelecem-se as seguintes defimgdes:

VI.

VII.

Vill.

Servidor do Quadro do Magistério: é a pessoa legalmente investida em

cargo publico dentro do Sistema Municipal de Ensino, com atribui¢des de
docéncia, técnicas pedagdgicas, assisténcia educacional, administragdo e
inspegdo escolar.

Cargo: ¢ a unidade de ocupagdio funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigagdes de natureza
estatutana estabelecidos em lei;

Funcdo Publica: ¢ 0 conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou
condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e s3o cometidas a
servidor publico, nos casos e forma previstos em lei;

Classe: ¢ cada uma das sénes do cargo da carreira do magistério de
provimento efetivo de gual denominagio e com atribwmgdes de natureza
correlata, organizados na forma do Anexo lII desta Lei e identificas por
NUMErais romanos,

Carreira: ¢ o conjunto de classes de referéncias miciais ¢ subseqiientes, de
mesma 1dentidade funcional, Agente Educador, dispostas hierarguicamente;
Quadro de Pessoal: € o conjunto dos Quadros Permanente e de Provimento
em Comissdo que mclu o pessoal de magistério e os profissionais ¢om
fungdes de apoio admunistrativo, operacional de manuten¢do, vigildncia e
zeladona:

Funcido de Confianca: € o efetivo desempenho de determinada fungo,
exercida de forma temporaria e mediante designagdo do Chefe do
Executivo Municipal e prevista nesta let para Coordenador Escolar;

Cargo em Comiss3o: € aquele que, de recrutamento amplo ou limutado,
compde o Anexo II desta Lei, sendo de livre nomeag3o e exoneragio pelo
Chefe do Executivo, atendidos os pré-requisitos.

Art. 106 - O Quadro do Magistério de que trata esta Lei exerce as atividades
docentes e as atividades de suporte pedagdgico ao ensino, incluindo:

o cargo de provimento efetivo Agente Educador I a VI, com seis classes,
previstos no Anexo III desta Lei;
0s cargos de provimento em comusso previstos no Anexo II desta Lei.

§ 1° - As classes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do
Magisténo desdobram-se nas referéncias, as quais constituem a linha de progressio horzontal da
carreira, através dos critérios de tempo de servigo e desempenho.

§ 2° - O cargo de Agente Educador abrange 06 (seis) séries compondo a carreira
no magistério pablico municipal, correspondendo, a cada uma delas, uma linha de progressio

horizontal:
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a) a classe Padrdo 1 corresponde aos profissionals que exercem o magisténo
e tem habilitagdo de nivel medio;

b} a classe Padrdo II corresponde aos profissionais que tém habilitagdo no
ensmo medio para magistério mais especializagdo para educagao infantil e
ou espectal em curso com carga horaria ndo nferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas ou com formagdo supenor de curta duragao;

¢) a classe Padrao III corresponde aos profissionais que tém formagdo de
nivel supenor, com habilitagdo de hicenciatura plena;

d) a classe Padrdo IV corresponde aos profissionails com pos-graduagdo
laro-sensu especifica na area da educag@o ou especializagdo no magistério
em curso com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas

concluidas;

e) a classe Padrdo V corresponde aos profissionais com mestrado na area de
educacio:

f) a classe Padrdo VI corresponde aos profissionais com doutorado na area
da educagdo.

Capitulo 11
DO PROVIMENTO

Art. 107 - Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério sao
acessivels a brasileiros natos ou naturahzados, mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos e aos estrangeiros na forma da Lei.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional e o
atendrmento aos pré-requisitos exigidos para o Ingresso na carreira sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, conforme edital.

§ 2° - A aprovagiio em concurso nao cria direito 4 nomeagdo, mas esta, quando
se der, respeitard a ordem de classificagio.

Ar. 108 - O ingresso do servidor na carreira do magistério dar-se-a na classe
“Inicial” da séne para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas existentes a qualquer
tempo.

Art. 109 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, na série padrdo, pelo periodo de 03 (trés)
anos mnterruptos contados da data de sua mnvestidura, durante o qual sua aptiddo, eficiéncia e
capacidade serdo objeto de acompanhamento na forma desta Lex.

Art. 110 - S3o de hvre nomeag¢do e exoneragdo pelo Chefe do Executivo,
recrutamento amplo, os cargos comissionados e as fungdes de confianga que vierem a.ger de

A
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necessidade no Sistema e em proporgdo ndo inferior a 50% (cinqtienta por cento) das vagas cnadas,
serdo providos com servidores do Quadro Permanente.

Art. 111 - Para provimento das fungdes de confianga gratificadas e dos cargos em
comissdo previstos no Anexo II desta Le1. constitul pré-requisito a experiéncia do magisténo de, no
minimo, 02 (dois) anos em sistema de ensino ou na fungdo a ser desempenhada além da formagao
exigivel.

Art. 112 - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigdes e
contrata¢des temporanas, sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e a outras
especficagdes estabelectdas em Leis.

Segdio Unica
DA SUBSTITUICAQO

Art. 1{3 - Durante os afastamentos temporanos do servidor titular ou na
vacancla de cargo de provimento efetivo da carreira do magisténo, podera haver substitwigdo,
mediante amphag3o da carga horana de servidor ja ocupante de cargo da carreira de magistéro.

Art. 114 - Para atender necessidade temporana de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratacdo de pessoal, mediante contrato por prazo deterrmnado, nos termos
da legislagfo vigente, por periodo ndo supenor a um ano letivo.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional mteresse
publico as contratacdes que visem a substituir professor ou a implantar programa eventual da area

§ 2° - No caso de vacéncia de cargo, a contratagdo somente podera ocorrer
quando nio houver candidato aprovado em concurso piiblico, anda em validade, para a classe
correspondente e enquanto ndo for concluida a reahiza¢@o desse processo seletivo.

§ 39 - O contrato podera ser rescindido:
I a pedido, com préwia notificagio de !5 (quinze) dias;

Il. por conveniéncia da Administragdo, a qualquer tempo;
IIl. nos demais casos previstos em lei.

Capitulo 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 115 - A jornada mensal dos Agentes Educadores é de 108 (cento e 0ilo)
horas, a saber:
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I.  Agentes Professores | e Il: 90 (vinte) horas em sala de aula e 18 (dezoito)
horas de atividades de planejamento, elaboragdo, reumdes pedagogicas e
outras atividades extra-classe,

Il.  Agente Professor 11, 111, 1V, V e VI: em atividade na extensdo de séne 108
{cento ¢ oito) horas mensats que incluem 20 (vinte) horas-aula semanais de
50 (cinqienta) minutos, ficando o restante para as atividades de
planejamento, reunides pedagdgicas € outras atividades extra-classe;

§ 1° - As horas previstas para atividades sfo destinadas a preparagdo e avalagio
do trabalho didatico, & colaboragdio com a admumstragdo da escola, as reunides pedagégicas e a
articulagdo com a proposta pedagégica adotada no sistema de ensmo mumcipal podendo-se
acumular conforme o plano pedagdgico de cada escola

§ 2° - Para apuragdo do valor/més, divide-se 0 vencimento/meés por 99 (noventa e
nove) horas-aula.

§ 3° - O fator 99 (noventa e nove) ¢ apurado pelo numero semanal de 20 (vinte)
aulas multipicado por 4,5 (quatro ¢ meia) semanas, incluide ai o repouso remunerado, conforme a
formula:

“Aulas Semanais x 4,5 (semanas) + 2 Repousos Remunerados x 4,5 (semanas)”
20x45+2x45
90 +9=99

Capitulo 1V )
DA REMUNERACAO

Secéio 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 - Remuneragdo ¢ a retnbuigdo pecumana mensal paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo ou fun¢@o que ocupa. correspondente ao valor basico fixado na tabela de
vencimentos acrescidos de outras verbas remuneratérias previstas em lei.

Art. 117 - Vencimento € o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, com padrdo fixado na Tabela de Vencimentos, que se estrutura em Umdades Padrdes de
Vencimento (UPV) no valor de R$10,00 (dez reais) em 1° de junho de 2005,

Art. 118 - As vantagens pecurtanas correspondentes ao exercicio de fungio
gratificada ou cargo comissionado s&0 as constantes do Anexo II ou previstas nesta Lei.

§ 1° - A carga horaria para o servidor em exercicio de fungfo gratificada_ou
cargo em comissdo € de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais.
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§ 2° - A carga horaria dos Agentes Especialistas 1II, IV, V e VI em fungdo de
supervisdo de ensino, onentagiio educacional, administragdo escolar ou mnspegdo € de 108 (cento e
01t0) horas mensais.

§ 3° - O Profissional da Educagdo que, residindo na cidade, for lotado em
umdade da area rural percebera 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos enquanto nesta
situag@o permanecer, perdendo o beneficio com a transferéncia para a cidade ou se vier a residir na
regidio da umdade em que for lotado conforme regulamentagéo pelo S.E.M.E.D gquanto as distancias.

§ 4° - O vencimento dos horarios destinados as atividades de planejamento,
reunides pedagégicas e outros extra-classe importa o desconto na foiha de pagamento, valendo cada
hora-reldgio, uma hora-aula.

Secdo 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA ASCENSAO VERTICAL

Art. 119 - Progressao horizontal é o alcance pelo servidor de referéncia
imediatamente superior aquela em que esta posicionado na faixa de vencimentos da respectiva classe.

Art. 120 - Progressdo vertical é a elevacdo do servidor para classe subseqiiente
da carrerra, atraves de seleg@o entre os habilitados com mais de 02 (dois) anos no nivel anterior e
apés vencido o estagio probatério, a qual ocorrera a requerimento do servidor consultados o
mnteresse da administragao e os limites da despesa com o pessoal.

Paragrafo Gnico - Promogdo € o provimento do servidor em outro cargo ou
classe em raziio do concurso publico, para o qual seu posicionamento na referéncia horizontal.

N Suqbset;ﬁo I
DA ASCENCAO A CLASSE SUPERIOR

Art. 121 - O processo de selegdo competitiva interna sera regulamentado por
Decreto e aberto por Edital, e nele serdo considerados, em analise procedida por comissdo para tal
especialmente designada, os seguintes criténos:

[.  mator nivel de desempenho na média das avahiagdes anuais dos Gltimos 05
{cinco) anos;
Il. maior numero de horas em especializagdes, atualizagdes e reciclagens;
ll.  maior tempo de servigo na 4rea da Educagdo Municipal em Pirapora;
fV.  impacto das ascensdes nas despesas com pessoal, 0 que determinara o
nimero de vagas.
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Subsec¢do 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 122 - O servidor tera direito & progressdo honizontal de uma referéncia.
desde que satisfaga os seguintes requisitos:

houver completado, com desempenho de 70% (setenta por cento)} dos
pontos distribuidos, 1.825 (hum mul, ortocentos e vinte e c¢inco) dias de
efetivo exercicio na referéncia em que encontra.

ter participado de no minimo 100 (cem) horas de formagdo, sendo pelo
menos 70% (setenta por cento) destas oferecidas pela SEMED ou por
instituicdo legalmente reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo e
Cultura,

§ 1° - O disposto no mciso II deste artigo fica vinculado ao cumpnmento de
obriga¢des previstas pela SEMED, dispensando-se a exigéncia no ¢aso de as horas de formac¢io ndo
terem sido oferecidas pelo Sistema.

§ 2° - Para efeito deste artigo, o periodo em que ¢ servidor se encontrar afastado
do exercicio do cargo ndo sera computado para a contagem de tempo de que trata o inciso I, exceto
nas situagdes 1dentificadas pela legislagdio muricipal como de efetivo exercicio, a saber:

[
Il.
.
V.
V.
V.

VIl

VI

IX.

X

Xl.

XII.

Xill,

fénas;

casamento, por 05 (¢inco),
luto pelo falectmento de c¢dmjuge, pai, mae. filho(a) ou pessoa sob
dependéncia econdmica judicialmente comprovada, por 035 (cinco) dias
consecutivos,

luto pelo falecimento de parentes de até segundo grau ou afins, por 02
(dois) dias;

licenga por acidente de servigo ou doenga profissional:

hcenga materudade ou por adogdo, com duragdio de 120 (cento e vinte)
dias e na forma do estatuto dos servidores para adogGes de cnanga com
mais de um ano de idade;

convocagfo para o servigo militar, inclusive o de preparagio de oficiais da
reserva;

convocagdo para partiCcipa¢ao em jurl € outros servigos obrigatdrios por lei;
licenga para tratamento de satde, por até 15 (qunze) dias;

exercicio de cargo de provimento em comissdo em orgdo da Umdo, do
Estado ou do Municipio, inclusive da administragdo indireta;

licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determunado pelo
Preferto Municipal;

prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegahd
medida ou a improcedéncia da imputagio.
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§ 3° - O conceito de desempenho satisfatorio tera 0s mesmos critérios basicos
aplicévers aos demais servidores do municipio, admitida a adogdo de outros proprios da atividade.

§ 4° - A contagem de tempo para novo periodo sera imciada no dia seguinte
aguele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 5° - Nio interrompera a contagem de intersticio aquisitivo para progressao
hornizontal o exercicio de cargo em comissao no quadro do magistério ou em 6rgido admimstrado
pela Secretana Municipal de Educagao.

§ 6° - A omissio da Administragdo ndio prejudicara o servidor que nio for
avaliado, situagdio em que sua progressao sera automatica.

Art. 123 - Tera perdido o periodo aqusitivo para progressio horizontal, até o
micio de novo periodo. o servidor que no ciclo de 05 (cinco) anos:

I.  sofrer penalidade de suspensio prevista na legislagdo municipal;
Il.  faltar ao servico por mais de 15 {(quinze) dias, consecutivos ou n#o,
ressalvado o disposto nos incisos I a X do § 2° do artigo 121 desta Lei;
.  tiver seu desempenho médio dentro do ciclo qiinqiienal considerado
nsatisfatério, conforme regulamento.

Secdo III
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 124 - O servidor do magistério podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias:

I.  retnbui¢do por servigo extraordinario no caso dos pedagogos;
il.  vale-transporte, nos termos fixados em lei;
Ill.  abono-familiar;
IV.  hcenga remunerada a gestante ou adotante na forma da lei;
V.  lcenga paternidade ou por adogdio, nos termos fixados em lei;
Vi, adicional de férias;

VIl.  repouso semanal remunerado, ja incluido nos vencimentos constantes dos
Anexos H e III desta Lei;
VI gratificagdes, incidentes exclusivamente sobre 0 vencimento.

a) pela participagio em banca examinadora de concurso publico, fora do
horano da jomada de trabalho;

b) pela elaboragdo de trabalho técnico de especial interesse do Sistema de
Educacio, desde que realizado fora da jornada de trabalho e autorizado

previamente pela SEMED; /)
S N
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¢} pelo exercicio de fungdo de confianga na forma da lei,
d) pela efetiva fun¢io de docente,se instituido em lei;

IX.  aulas-adicionais atribuidas por necessidade do Sistema.

Paragrafo unmico - Os acréscimos pecuniarios previstos neste artigo ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscumos ulteriores com o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 125 - Sera paga anualmente ao servidor do Quadro da Educagdo municipal
a gratificagdo natalina proporcional, com base na remuneragdo integral do cargo que estiver
exercendo em dezembro.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo a que se refere este artigo sera efetuado até o
dia vinte de dezembro de cada ano e correspondera ao valor da remuneragdo de um ou mais vinculos
no caso de dobra, inclusive proporcionalmente aos meses trabalhados nessa circunstincia ou no
magisténo de aulas adicionais.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da gratificagdo
em duas parcelas. correspondendo cada uma a 50% (cingiienta por cento) do valor da remuneragdo
do més de quitagdo - julho e dezembro.

Art. 126 - As progressdes a que tem direito o servidor ndo incidem sobre
gratificacdes por fun¢do, nem mesmo sobre as daquelas exercidas no sistema de ensimno.

Art. 127 - A retribuigdo pelo servigo extraordinario que exceder a jommada do
servidor corresponderd ao acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor do vencimento-hora
para dias uteis de trabalho e de 100% (cem por cento) para os dias de repouso semanal e feriados.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atendimento de
situagdes excepcionais € temporarnias, respeitado o limite maximo de duas horas dianas.

§ 2° - A prestagdo de servigo extraordinano depende de autorizagdo expressa da
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 3° - Nao se considera servigo extraordinario a dobra de turmo, a jomada
integral e as aulas adicionais.

Art. 128 - As fénas anuats regulamentares dos profissionais da educagdo serdo
usufruidas anualmente, no més de janero.

§ 1° - O adicional de férias sera pago inclusive nos casos de fénas acumuladas
ndo usufruidas por necessidade da Administragio.

X
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§ 2° - O servidor publico em regime de acumulagdo licita percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneragio de cada cargo ou fungiio que exercer.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arn. 129 - Os servidores da carreira do magistério da Camara Municipal de
Pirapora serdio posicionados na referéncia e séne da nova tabela de vencimentos, com vencimento
igual a0 atualmente percebido ou, na falta de valor 1déntico, com aquele imediatamente supenor.

Paragrafo unico - O servidor cujo atual vencimento for supenor ao previsto para
0 maior grau de sua classe tera mantida a diferenga apurada como vantagem pessoal que sera revista
em mesmos indice e data em que o forem os vencimentos.

Art. 130 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias
do cargo ou fungéo de que seja titular, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art, 131 - Ao servidor da carreira do magisténo ndo se concedera licenga para
interesse particular, exceto:

I.  para frequentar, as suas expensas, cursos de capacitag@o fora do municipio;
Il.  para acompanhar fambar acometido de doenga, se superior a 10 (dez) dias;
lIl.  para promover seu sustento e famihar se ocorrer atraso no pagamenio

superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 132 - Ao professor municipal impedido de reger classe por motivo de saude
sera permitido o exercicio de atividade nos orgdos administrativos da Educacio, mediante
apresentagdo de laudo médico emitido por junta médica da Prefettura Murucipal de Pirapora ou por
profissional por esta credenciado ou do INSS - Instituto Nacional da Segundade Social.

§ 1° - O laudo devera ser apresentado a0 médico do trabalho da Prefeitura
Munucipal, submetendo-se o servidor a pericia.

§ 2° - No caso do afastamento previsto neste artigo sera deferido ao servidor o
vencimento correspondente a jornada mensal até entdo cumprida.

Art. 133 - A remuneragdo do servidor efetivo nomeado para cargo em comiss3o
sera, ndependente de opgdo, a que resultar no maior valor entre:

. o vencumento do cargo em comissdo, conforme estabelecido no Anexo II

desta Lei, ou [fl\
Il. o vencimento do cargo efetivo. //
A
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Art. 134 - A jomada dos cargos comussionados é aquela prevista no Anexo II
desta Lel.

Art. 135 - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do magistério a legislagéo
municipal que ndo for contraria a esta Lel.

Art. 136 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias previstas em orgamento e de créditos adicionais suplementares que
se fizerem necessarios, até o hmite do calculo da proje¢do da despesa demonstrada no processo de
exame que deu base a esta Lel.

Art. 137 - Independem de lei especifica e serdo considerados de incentivo a
docéncia e valorizagdo do pessoal do magistério os abonos relativos & apuragdo entre as despesas
com pessoal e o repasse do FUNDEF, destinado ao pagamento desses servidores, na forma do
regulamento.

Titulo 1V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 138 - A Secretaria Municipal de Educagdo de Pirapora, enquanto nicleo
gestor do Sistema Municipal de Educagdo, estrutura-se internamente para as agdes do ensino e a
formacdo integral do educando através da organiza¢io de seus setores, fim e meio para o Ensino
Fundamental que se organizara em 09 (nove) anos, a educagdo infanti, a educagdo espectal ¢ a
educagdo do jovem e adulto, com o seguinte desempenho:

[. Administra¢ao

[.1. Plangjamento Admunstrativo

1.2. Gestdo Or¢amentdria, Financeira, de Custos e Supnmentos
1.3. Gestdo de Recursos Humanos

1.4. Manutengdo da Rede Fisica

1.5. Gest&o de Transporte Escolar

1.6. Gestéo Nutricional

1.7. Diretorias Escolares

2. Educacdo e Ensino

2.1. Supervisdo de Ensmo

2.2. Inspegiio Escolar

2.3. Orientacdo Educacional

2.4. Pesqusas ¢ Projetos Educacionais

2.5. Desenvolvimento da Educacgio Infantil
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2.6. Educagdo de Jovens e Adultos

2.7. Agdes da Educagdo Especial

2.8. Assisténcia Social ao Educando

2.7. Relagdes Interfaces e Convémos

2.3. Agdes Coordenadas com a Agdo Social para atendimento da crianga de 0 a 3 anos

Art. 139 - A sustentagdo dos servigos da adminisiragdo e infra-estruturais das
agdes da Educagdo sera desenvolvida por servidores do Quadro Permanente de Pessoal para as
seguintes fungdes auxiliares:

I.  Biblioteca:
I Secretana Escolar;
[Il.  Monitorias Disciplinares para o ambito da escola e para o Transporte
Escolar;
IV.  Servigos Gerais para Conservagido, Cantina e Faxina;
V.  Condugdo de Veiculos para o Transporte Escolar.

§ 1° - As bibliotecas serdo orientadas por professor com habilitacio minima de
magistério de nivel médio.

§ 2° - Para as secretarias escolares serdo designados, preferencialmente,
servidores readaptados nos termos do artigo 35 desta Lel.

§ 3° - Quando da designagdo para fungiio de motorista para o transporte escolar
sera procedida selegdo competitiva interna entre o pessoal habilitado no Quadro Permanente da
Prefertura.

Art. 140 - A sustentag@o dos trabalhos de apoto a Educagdo sera garantida por
equipe multidisciplinar formada por especialistas em psicopedagogia, orientagdo educacional, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, fisioterapia, assisténcia social, nutrigio, neurologia, psiquiatria,
advocacia entre outras.

Paragrafo unico - A implementacdo da equipe de apoio a educagéo inclusiva far-
se-a, gradativamente, sem prejuizo da utillizagdo da equipe técnica disponibihzada pela Secretana
Municipal de Saide.

Titulo V .
DlSPOSlCGES FINAIS E TRANSITORIAS GERAIS

Art. 140 - Nos concursos publicos para preenchimento de vagas no quadro de
professores para educacdo infantil, ensino fundamental e especial sera expresso no Edital que os
candidatos com habilitagdo em magistério de nivel meédio terdo respeitado os seus direit
adquindos, para nomeagio. /,
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§ 1° - Através da possibilidade de ascensdio os profissionais com formagdo de
nivel médio para o magisténo de 1° a 5° série do ensmno fundamentai, educag¢do infantil e especial
serdo meentivados a graduarem-se em nivel superior.

§ 2° - A graduagdo plena em nivel supenor para o magistério de 1° a 5 2 série do
Ensino Fundamental da direito & ascenso a classe de Agente Educador (Il aos atuais profissionais
nessa situagdo e aos que se graduarem até dezembro do corrente exercicio.

Art. 14! - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos ¢ a Estrutura Funcional
do Sistema Municipal de Ensmo de que trata esta Ler serdo implantados gradativamente, até sua
completa extensdo em dezembro de 2008, mediante atos conjuntos do Secretario Tituiar e da Chefia
do Executivo.

Art. 142 - As atribuigdes especificas de cada cargo e a distnbuigdo base de
pessoal pelas urudades escolares serdo objeto de Resolugdo da Secretana Municipal de Educagdo,
editada em até 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, da qual fard parte
integrante.

Art. 143 - Em 30 (tninta) dias contados da data da entrada em vigor desta et serd
reestruturado o Consetho Municipal de Educagio Provisério, que elaborard o Regimento Interno e
dispondo as eleigdes de 02 (dois) membros pelos profissionais do magistério, 02 (dois) pelos pais de
alunos e 02 (dois) pelo Chefe do Executivo. Presidir4 o Conselho como membro nato o titular da
Secretaria Municipal da Educagfo.

Art. 144 - Os servidores atuais que ocupam cargo e fungdes de Assistentes de
Creches e Monitores de Creche e detentores de titulagdo na 4rea do magistério em nivel de ensino
médio ou superior serdo enquadrados na carreira do magistério, observadas as habilitagdes.

§ 1° - Fica estabelecido um periodo de transigdo de 05 (¢cinco) anos para redugio
da carga horania desses profissionais aquelas previstas para séne do enquadramento, conforme
regulamento a ser editado dentro da observagdo e valonzagdo do tempo de servigo, desempenho e
habilitagGes.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos constantes do caput com formagdo na area de
magistéro em curso, serdo enquadrados ao apresentarem a titulagéo.

§ 3° - A esses profissionais sera exigida a jornada integral até final de 2008, sem
prejuizo da substituig@o gradativa conveniente ao Sistemna.

Art.145 - Os atuais servidores cujos vencimentos estejam mais altos que o
previsto neste plano, enquadrados na classe e reteréncia imediatamente supenores, tém garantida a
cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, a progressdo de 10% (dez por cento) sobre a base da
classe, ainda que ultrapassados a nltima referéncia e tempo de servigo.
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Arn. 146 - Fica reservado ao critérnio de recrutamento amplo pela SEMED,, o
mimmo de dois cargos de admunistragdo de umdade escolar na educagdio infantil e duas no ensino
fundamental.

Art. 147 - Fica instituida a Comssdo Técruco Pedagogica a ser regulamentada
em Resolugao da S.E.M.E.D., constituida por professores. pedagogos e diretores escolares para a
definig@o de metodologias de ensino a serem adotados, ressalvada sempre a autononua da escola

para seus indicadores especificos.

Art. 148 - O enquadramento dos atuats servidores do Quadro do Magisténo far-
se-4 na forma do enquadramento do Plano Geral de Cargos, Carreiras € Vencimentos.

Art. 149 - A data base para a revisdo anual dos vencumentos do pessoal do
Quadro do Magistério Publico Municipal serd a mesma a ser fixada em lei para os demais servidores
do Municipio, em obediéncia ao que dispde o inciso X do artigo 37 da Constituig@o Federal.

Art. 150 - Mantidos os direitos adquiridos dos professores que se afastaram da
docéncia aos 20 (vinte) anos de servigo, fica extinta essa possibilidade a partir da entrada em

vigéncia desta Lel

Art. 151 - Revogam-se as disposigdes em contrano, entrando esta Ler em vigor
na data de sua publicagdo com efeitos financeiros a partir de 01° de junho de 2005.

Sala das Sessdes Enedino Soares de Almeida, 07 de julho de 2005.

- « *
Idemar Antomo IVes Cordelro

Secretario
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Anexo !
ORGANOGRAMA
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Educagéo e Ensino

Assisténcia ao Educando

Inspetoria Escolar

Educagao Infantil

Ensino Fundamental

Administragiao

Recursos Humanos

Finangas, Or¢camento e
Custos

Manutengao de Escolas e
Suprimentos
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Anexo il
| Lein.° 12008
B B TEMPO EM ANOS | D1205 | 06210 | 11a15 | 16a20 | 21225 | 26a30 | 31235 | 36240 | 41245 ' 46250 s /
l > PERGENTUALS 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% Jomada . DESCRIGAO SUMARWME /
: inicial - A Mennal CORRELAGAO L/
Referéncias N? Simbolo B c D . F G H o J = ;
; Urv R$) = 5 ; : L : :
1 Profissionas  Professores  com
} ! habilitagio de Nivel Médio para o
i Agente Educador | - Professor Mbove! AE | 45 { 450,00 49500 540,00 585,00 £30,00 675,00 720,00 765,00 810,00 855,00 Magisiério de 1* 2 5" séries do Nivel
| | i Fundamentsl, Educaclo Infaiil e
i : i Especial
P ; i
' }
i Profissionals professores e
{ pedagogos com formagao de Nivel
; Supenar de curla dur com
Agente Educador Il « Professer Movel AEN 47 470,00 517.00 564.00 $11.00 658,00 705,00 762,00 799,00 846,00 89300 Magisténo, de nivel Mms %0
{lrezenias & sessenla) hoas de
i especidizagia em educacdo infanfi
i : - @ especial.
3 !_21 Profissionais com formag3o de Nivel
2‘ O v Professor : Superior com bicenciatura plena para
(3] 353 : 0 magisidrio, especialistas da
D iSi Agente Educador I Maovel AE M ! 50 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 750,00 800,00 850,00 900,60 950,00 educacio @ Norma Supefior para ©
a8 i Magistrio de 1* 2 5* série do Ensino
1> e - Pedagogo : Fundamentd, Educacdo infantl e
i 3 »g Educaglo Especial.
' @ 1n
'gg - Professor Profissionais do Magistétio  pls-
i ; - graduados Lato-sensu  ou  com
i * i Agente Educador IV AE IV 55 550,00 605,00 66000 | 71500 7000 . 82500 880,00 935,00 990,00 1.045.00 ; especializacio na area educacional
B - Pedagogo \ ! \ : em curso com carga horania superior
: ag0g ! r : i a 360 {trezenlos @ sessenla) horas.
. ; .
=hosher - | Profissionais  pds-graduados
i | Ssionais -gr. a0
Agenie Educador V AE V 85 850.00 935,00 1.020,00 1.105,00 1.190,00 1.27500 1.360,00 1,445,00 1.530,00 181500 ! Niveis ) de Meslrado na aea
. - Pedagogo 1 i : 3
- Professor | Profission’s _pds-gradusados
: &is g 808
Agente Educador VI AE. VI 120 1.20000 1.320,00 1.440,00 1.560,00 1.680,00 1.800,00 1.920,00 2.040.00 216000 : 228000 Niveis de Ooutorado  na  &rea !
Pedagogo : i educacional i
! , . | |
S — et i : . J
: [
. ) i — R = - e —
ey ek et — St ._———-_:___ — = =

Quadro Permanente

Progressao Horizontal e Vertical




